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TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Traky Vytauto Didziojo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy grupes ir lygius, kasmetinés veiklos vertinima, skatinimg, materialiniy pasalpy mokeéjimo
tvarka ir salygas.

2.  Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas),
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSu, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A (Al ir A2) lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4.  Darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

4.1. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5.  Gimnazijos darbuotojy pareigybiy skai¢iy, sarasus ir apra§ymus tvirtina Gimnazijos
direktorius.

6.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

7. Darbuotojo, i§skyrus darbininko, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientu. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag
pareiginés algos (atlyginimo) koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8.  Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

8.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima.

9.  Darbuotojy (isskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, specialiuosius
pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus, darbininkus) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 prieda, atsiZvelgiant | gimnazijai skirtas
léSas, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;:

Pareigybé Pareigy- | Minimalus | Maksimalus | Koeficiento didinimo kriterijai
beés lygis | koeficientas | koeficientas ["profesinio | Darbo Didesnis Papildomy
darbo sudétingumas | atsakomybés | jgidziy
patirtis lygis turéjimas
Direktoriaus AarbaB | 1,04 3,5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
pavaduotojai proc. proc.
Specialistali, A 0,88 3,5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
turintys pavaldziy proc. proc.
darbuotojy ar
prilyginti B 0,83 3,5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
vadovaujantiems proc. proc.
darbuotojams
Kiti specialistai A 0,67 3,5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
proc. proc.
B 0,62 3.5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
proc. proc.
Kvalifikuoti C 0,57 3,5 10-50 10-50 proc. 10-50 proc. | 10-50
darbuotojai proc. proc.
Darbininkai D MMA Ne Ne Ne Ne Ne

10. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:
10.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,



reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kitokiy savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams;

10.2. jeigu darbuotojo veikos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

10.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

11. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma ir gimnazijai skirtas 1ésas.

12. Darbininky pareigin¢ alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

13. Darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

14. Darbuotojy (i8skyrus mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy
pedagogy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginé alga nustatoma is naujo pasikeitus pareiginés
algos nustatymo kriterijams, nurodytiems Istatymo 1 priede ir §ios Sistemos 9-10 punktuose.

15. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga vir$ija pragjusio ketviréio mokyklos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

16. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams
pedagogams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma ir jy veikla néra vertinama.

17. Kity darbuotojy (nenurodyty $io skyriaus 16 punkte) pareiginés algos kintamosios
dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés. Kintamoji dalis skai¢iuojama
nuo padidintos pastoviosios dalies.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS,
DARBININKUS VEIKLOS VERTINIMAS

19. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

20. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

21. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teis¢ kviesti darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

22. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

22.1. virSijanti likescius;

22.2. atitinkanti lukescius;

22.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

22.4. neatitinkanti lukesciy.

23. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui nustatoma 5 proc. kintamoji dalis, taip pat
atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1€Sas gali biiti taikomos §io apraso IX skyriuje nustatytos skatinimo
priemones.

24. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo



rasytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$ Sios dalies
1-3 punktuose nustatyty atvejy):

24.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienty, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i§ 1,4, arba

24.2. darbuotojui nustatoma 15 proc. kintamoji dalis, arba

24.3. darbuotojui gali biti taikomos kitos Sio apraSo IX skyriuje nustatytos skatinimo
priemonés.

25. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeidia, taciau darbuotojui yra nustatomi veiklos likes¢iai ir kvalifikacijos tobulinimas.

26. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu:

26.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o0 Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, arba

26.2. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lakesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

27. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

27.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

27.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

27.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

28. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas Gimnazijoje.

29. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis } Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimg. Gimnazijos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

30. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Sistemg
nustato Gimnazijos direktorius.

32. Darbuotojo, iSskyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui, veikos vertinimas atlickamas
iki einamyjy mety vasario 15 d.



33. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, iki einamyjy mety sausio 15 d. atliecka Siuos
veiksmus:

33.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo darbuotojo veiklos vertinimo metu
formos (Sistemos 1 priedas) (toliau Motyvuoto pasitilymo forma) I skyriaus ,,Pasiekti veiklos
rezultatai® skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai® atitinkamai
aprasydamas pagrindinius praé¢jusiy mety veiklos rezultatus pagal aptartus ar/ir skiltyje ,,Pagrindiniai
einamyjy mety veiklos lukesciai (Si skiltis pildoma tik, kai darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip ,,i$
dalies atitinkanti likescius*) nurodytus veiklos liikescius;

33.2. pagal vertinimo kriterijus jsivertina pasiektus veiklos rezultatus (uzpildo Motyvuoto
pasiiilymo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty vykdant veiklg vertinimas®);

33.3. nurodo rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti (pildo Motyvuoto
pasiiilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai* skiltj ,,Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai
gali buti nepasiekti®);

33.4. pateikia tiesioginiam vadovui uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma.

34. Tiesioginis vadovas iki vasario 1 d. susipazjsta su darbuotojo pateikta Motyvuoto
pasitlymo formoje esancia informacija ir susitaria su vertinamu darbuotoju dé¢l vertinimo pokalbio,
kuris turi jvykti ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 15 dienos, datos ir laiko. | vertinimo pokalbj
darbuotojas turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbo tarybos atstova.

35. Tiesioginis vadovas veiklos vertinimo pokalbio metu su darbuotoju:

35.1. aptaria veiklos rezultatus;

35.2. atsizvelgdamas | jstaigai nustatytas uzduotis, strateginio veiklos plano tikslus,
uzdavinius ar priemones ir jstaigos metinio veiklos plano priemones, jvertings darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, aptaria darbuoto veiklos likes¢ius einamaisiais metais ir, jeigu
pra¢jusiy mety darbuoto veikla yra vertinama kaip ,,i§ dalies atitinkanti likesc¢ius®, apraSso Motyvuoto
pasiiilymo formos I skyriaus skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukes¢iai®, taip pat aptaria
veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

35.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasiiilymus, aptaria rizika, kuriai esant veiklos rezultatai
gali biiti nepasiekti.

36. Tiesioginis vadovas po vertinimo pokalbio, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario
20 d. uzpildo Motyvuoto pasitilymo forma, kurioje:

36.1. prireikus patikslina darbuoto nurodytus (apraSytus) veiklos rezultatus, jeigu reikia,
uzpildo Motyvuoto pasitilymo I skyriaus skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai®, gali
patikslinti rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali buiti nepasiekii;

36.2. jraSo pasiekty rezultaty vertinima, o jei jo ir darbuotojo vertinimai nesutampa, gali
jraSyti komentarus;

36.3. jraso darbuotojo veiklos jvertinimg (virSija likesCius, atitinka likesCius, 1§ dalies
atitinka lukescius, neatitinka lukesciy);

36.4. jraSo vieng i§ Sistemoje nustatyty pasiiilymy, jeigu darbuoto veikla jvertinama kaip
virSijanti likesc€ius, atitinkanti likesc¢ius arba neatitinkanti likesciy.

37. Darbuotojui nustatyti veiklos luikes¢iai turi biiti aiskis, orientuoti j konkrety rezultata,
o0 ne ] procesy, aiskiai apibrezti laike.

38. Jeigu darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas
kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi biiti nurodyta tobulintina kompetencija ir/ar sritis,
kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys.

39. Darbuotojas su tiesioginio vadovo uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma
supazindinamas pasirasytinai per 2 darbo dienas, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 20 d.

40. Tiesioginis vadovas pilnai uzpildyta Motyvuoto pasiilymo formg pateikia Gimnazijos
direktoriui iki einamyjy mety vasario 25 d.

41. Neeilinis darbuotojo vertinimas atlieckamas pagal poreikj pagal laike priderintg Siame
skyriuje nurodytg procediiry algoritma.

42. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, per 5 darbo
dienas nuo supazindinimo su Motyvuoto pasiiilymo forma dienos, Gimnazijos direktoriui pateikia



raSytinj kreipimasi , praSydamas jvertinti veiklos vertinimo pagristumg ir objektyvuma. Gimnazijos
direktorius tokj praSyma nagrinéja vadovaudamasis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

43. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg ir
atsizvelgdamas | Gimnazijai skirtas 1éSas, iki einamyjy mety kovo 1 d. priima sprendima pritarti ar
nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti tiesioginio
vadovo sitlymui jsigaliojimo dienos.

44. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais ir $ioS
Sistemos 2 prieda.

45.  Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU DIDINIMAS

46. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinami, jeigu Gimnazija turi pakankamai 1ésy.

47. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, specialiesiems
pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams, psichologams didinami:

47.1. 5 procentais, jeigu mokytojas turi nuo 2 iki 10 savaitiniy kontaktiniy valandy klasése
(kontaktinés valandos dauginamos i§ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciaus),
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.2. 10 procenty, jeigu mokytojas turi nuo 11 iki 20 savaitiniy kontaktiniy valandy klasése,
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.3. 15 procenty, jeigu mokytojas turi daugiau nei 21 savaiting kontakting valanda klasése,
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.4. 15 procenty, jeigu mokytojas dirba specialiojoje lavinamojoje klaséje;

47.5. 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma;

47.6. 5 procentais lietuviy kalbos mokytojams.

48. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

49. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, specialiesiems pedagogams, logopedams,
psichologams, socialiniams pedagogams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui gali biti didinami
direktoriaus jsakymu iki 20 procenty dél kity, Sioje Sistemoje nejvardinty, atvejy, kurie bitini
Gimnazijos ugdymo plano jgyvendinimui.

50. Jeigu mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ar daugiau V skyriuje nurodyty kriterijy, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA



51. Mokytojy darbo kriivio sandara yra apskaic¢iuojama, kai mokytojo darbo laikas per
savaite yra 36 valandos. Jeigu mokytojas dirba maziau arba daugiau nei 36 valandos per savaite, jo
darbo kravio sandara kei€iasi proporcingai darbo laiko normai ir/arba atlickamy darby apim¢iai.

52. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 18 valandy — netiesioginiam darbui (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).

53. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ar Svietimo pagalbos klausimais).

54. Mokytojo darbo kriivio sandara per metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos | Valandos, susijusios I$ viso
ir valandos ugdomajai su profesiniu
veiklai planuoti, tobuléjimu ir veikla
pasiruo$ti pamokoms, mokyklos
mokiniy mokymosi bendruomenei
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

55.  Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. Mokytojui, kuriy pedagoginis darbo stazas yra iki 2
mety, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

56. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius per mokslo metus (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo, Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
mokymo sritis, iki 2 mety daugiau mety
dalykas Privalomos Neprivalomos Privalomos Neprivalomos
Dorinis ugdymas 64 62 44 42
Lietuviy kalba ir 80 74 60 54
literatiira
Uzsienio kalba 70 67 50 47
Matematika 75 70 55 50
Informacinés 68 65 48 45
technologijos
Gamtamokslinis 70 65 50 45
ugdymas
Socialinis ugdymas 70 65 50 45
Technologijos, 62 60 42 40
fizinis ugdymas
Menai, kiti dalykai 64 60 44 40
Ugdymas 70 70 50 50
lavinamojoje
(specialiojoje)
klas¢je (orientacing
veikla, komunikaciné
veikla, pazintiné
veikla)

Pastabos:



56.1. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti.

56.2. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024—2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d.
isakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

57. Uz vadovavimag klasei ir socialinés pilietinés veiklos koordinavimg skiriamos:

57.1. 182,4 valandos, kai klas¢je yra iki 11 mokiniy;

57.2. 216 valanduy, kai klaséje yra nuo 12 iki 20 mokiniy;

57.3. 252 valandy, kai klas¢je yra 21 ir daugiau mokiniy.

58. Jeigu mokytojui, suformavus jo darbo kriivi, darbo laiko norma per savaite virsija 36
valandas, su mokytoju gali biiti sudaromas susitarimas dé¢l papildomo darbo.

59. Mokytojui veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, numatomos mokytojo
asmeninio tobuléjimo plane atlikus mokytojy kompetencijy vertinimg ir jsivertinima. Tam skiriama
ne maziau kaip 30 val. per metus.

60. Mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei sitilomos pagal Gimnazijos poreikius:

60.1. vadovavimas Klasei;

60.2. veikla darbo grupg¢je;

60.3. veikla metodingje grupéje, koncentre, mokytojy, gimnazijos taryboje;

60.4. mokiniy pasiekimy patikrinimy vertinimas;

60.5. mokiniy konsultavimas, jiems ruoSiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

60.6. darbas uZztikrinant mokiniy sauguma pertrauky metu;

60.7. renginiy organizavimas;

60.8. dalyvavimas projektuose;

60.9. gimnazijos erdviy puoseléjimas;

60.10. kitos Gimnazijos strateginio, veiklos, ugdymo plany jgyvendinimui uztikrinti biitinos
veiklos.

61.  Mokytojui priskirtos ir/ar pasirinktos veiklos bendruomenei ir sutarti rezultatai
abipusiu sutarimu yra numatyti Gimnazijos strateginiame, ugdymo, veiklos planuose, Gimnazijos
direktoriaus jsakymuose. Mokytojui veiklai bendruomenei skiriamos ne maziau kaip 72 valandos.
Konkretus valandy skai¢ius kiekvienam mokytojui yra nustatomas darbo kriuvio suvestingje ir gali
keistis kasmet, atsizvelgiant 1 mokytojui skiriamy kontaktiniy valandy skai¢iy, atliekamas veiklas,
pagal galimybes, nekei¢iant mokytojui nustatytos darbo laiko normos.

62. Esant poreikiui, kai mokytojas atlieka iSskirtines funkcijas, turi didesnj ar mazesnj
kontaktiniy valandy skaiéiy, abipusiu sutarimu gali biti taikoma ir kitokia darbo kriivio sandara.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

63. Gimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:
63.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas



funkcijas;

63.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

63.3. uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

64. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

65. Uz pamoky pavadavimg ir mokymg namuose darbuotojui mokama 80 proc. priemoka
uz faktiskai dirbtg laikg. Apskaiciuojant priemokos dydj prie faktiSkai dirbty valandy pridedama 50
proc. laiko uz pasiruo$img pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima.

66. Priemokos dydj kitais atvejais nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas |
pavadavimo laikotarpj ir darbo pobiid;.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

67. Uz darbg poilsio, $venc¢iy dienomis mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

69. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 47 ir 48 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

70. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojas gali biiti skatinamas nevirSijant
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1éSy Siomis skatinimo priemonémis:

70.1. padeka;

70.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus (pvz.: darbuotojas reik§mingai prisideda prie Gimnazijos strategijos
ktirimo ir inovacijy, uzduotys yra svarbios ar/ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu)
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

70.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

70.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

70.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

70.6. kintamgja dalimi, jeigu darbuotojo metiné veikla yra jvertinama ,,vir§ijanti likes¢ius*
arba ,,atitinkanti likescius®.

70.7. Lietuvis Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis pinigine iSmoka,
nevirSijan¢ia 100 procenty nustatytosios pareiginés algos (ne daugiau kaip karta per kalendorinius
metus).

71. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

X SKYRIUS |
MATERIALINES PASALPOS



72. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, Sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

73.  Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€y gali buti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

74. Darbuotojui materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1¢8y skiriama Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

75. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

76. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama pasalpa negali biiti maZzesné negu 80 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

77. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

78. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Sistema patvirtinta, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Gimnazija turi teis¢ Sistema atnaujinti ar pakeisti, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras.




Traky Vytauto Didziojo gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

( darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Trakai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti lukescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, zymima ir
tada, kai darbuotojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

12 — 18 dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus ltkesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti lukesCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS (pildoma, jeigu darbuotojo prag¢jusiy mety rezultatai vertinami ,,i$
dalies atitinka lukescius®)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. ..

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)




De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMO
KRITERIAL:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virs$ija lukescius (kriterijus

virSijamas)

3 — atitinka likesc¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus
netenkinamas)

JraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio

vadovo komentaras, jeigu

jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

10 2

30

41]

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 2]

30

41]

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

10 2]

30

41]

BENDRAS JVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 21]

30

41

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

veikla, vertinimas + 2)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant

Vertinimas | Neatitinkanti likesciy
J

IS dalies atitinkanti
lukescius
]

Atitinkanti Virsijanti
lukescius lukesc¢ius
[] []

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.




111 SKYRIUS
PASIULYMAI GIMNAZIJOS DIREKTORIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:

darbuotojui, atsizvelgiant | gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj,
tiesioginio vadovo pasitilymas — 15 procenty.
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius:

skirti kintamgjg dalj;
tiesioginio vadovo pasitilymas — 5 procentai.
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancia likesc¢iy:

darbuotojui, atsizvelgiant | gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maZziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

darbuotojg atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l veiklos gerinimo plano trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)




Traky Vytauto Didziojo gimnazijos
darbuotojy apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados
forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. 5 Siektini rezultatai . . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio
skyriaus vedéju)

3.1
3.2.




| 3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

.. Pazymi titink
Uzduociy jvykdymo aprasymas azymimas atnkamas

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

4.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

4.3. Tvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
5. Pasitillymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
jgyvendinancio asmens pareigos)
Galutine veiklos vertinimo iSvada
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




