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TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Traky Vytauto Didziojo gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), apmokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,D¢él
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbané¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,.Dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo
27 d. isakymu Nr. V-279 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo®. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas savokas.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3.  Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A (Al ir A2) lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas ar



specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4, Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus ir apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius.

6.  Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

1. Darbuotojo, i$skyrus darbininko, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientu. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

8.  Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokaos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

8.4. premijos.

9.  Darbuotojy (i$skyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, specialiuosius
pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus, darbininkus) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 ir 4 priedus, atsizvelgiant j gimnazijai
skirtas 1¢Sas, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

10. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | gimnazijai skirtas 1éSas, darbo kriivj, atsakomybeés lygj,
papildomy jgudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

12. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

13. Darbuotojy (i8skyrus mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy
pedagogy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio ir/ar vadovaujamo darbo



patiriai ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginé alga virSija praéjusio
ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydZius.

14. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virsija praéjusio ketvir¢io mokyklos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

15.  Mokytojams, specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams
pedagogams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Kity darbuotojy (nenurodyty $io skyriaus 15 punkte) pareiginés algos kintamosios
dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

18. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo

19. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Sistemag
nustato Gimnazijos direktorius.

20. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o darbuotojui,
kurio darbo Gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui
prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj.
Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
Gimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metiné€s uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

21. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams (1
priedas), direktoriaus pavaduotojams ugdymui (2 priedas) nustato ir kasmeting veiklg vertina
tiesioginis jy vadovas.

22. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buiti jvertinama:

22.1. labai gerai;

22.2. gerali;

22.3. patenkinamai;

22.4. nepatenkinamai.

23. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo Gimnazijoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

24. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Gimnazijos darbuotojy atstovavimg
lgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premija;



24.2. gerai, teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

24.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

24.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu darbuotojui
(iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui) nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su
darbuotoju gali bitis sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

25. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg ir
atsizvelgdamas | Gimnazijai skirtas l1ésas, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti
darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél Siame skyriuje 24 punkte numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

26. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU DIDINIMAS

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinami, jeigu Gimnazija turi
pakankamai 1éSy.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams, psichologams didinami:

28.1. 5 procentais, jeigu mokytojas turi nuo 2 iki 10 savaitiniy kontaktiniy valandy klasése
(kontaktinés valandos dauginamos i§ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciaus),
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdyma;

28.2. 10 procenty, jeigu mokytojas turi nuo 11 iki 20 savaitiniy kontaktiniy valandy klasése,
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.3. 15 procenty, jeigu mokytojas turi daugiau nei 21 savaiting kontakting valandg klasése,
kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.4. 15 procenty, jeigu mokytojas dirba specialiojoje lavinamojoje klaséje;

28.5. 5 procentais lietuviy kalbos mokytojams.

29. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, specialiesiems
pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams, direktoriaus pavaduotojams
ugdymui gali biiti didinami direktoriaus jsakymu iki 10 procenty dél kity, $ioje Sistemoje nejvardinty,
atvejy, kurie butini Gimnazijos ugdymo plano jgyvendinimui.

31. Jeigu mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,



direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ar daugiau V skyriuje nurodyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

32. Mokytojy darbo kriivio sandara yra apskaiciuojama, kai mokytojo darbo laikas per
savaite yra 36 valandos. Jeigu mokytojas dirba maZziau arba daugiau nei 36 valandos per savaite, jo
darbo kriivio sandara keiciasi proporcingai darbo laiko normai ir/arba atlieckamy darby apim¢iai.

33.  Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 14 valandy — netiesioginiam darbui (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).

34. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavé¢jais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ar §vietimo pagalbos klausimais).

35. Mokytojo darbo kriivio sandara per metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos | Valandos, susijusios I$ viso
ir valandos ugdomajai su profesiniu
veiklai planuoti, tobuléjimu ir veikla
pasiruosti pamokoms, mokyklos
mokiniy mokymosi bendruomenei

pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

36. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. Mokytojui, kuriy pedagoginis darbo stazas yra iki 2
mety, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

37. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius per mokslo metus (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo, Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
mokymo sritis, iki 2 mety daugiau mety
dalykas Privalomos Neprivalomos Privalomos Neprivalomos
Dorinis ugdymas 64 62 44 42
Lietuviy kalba ir 80 74 60 54
literatiira
Uzsienio kalba 70 67 50 47
Matematika 75 70 55 50
Informacinés 68 65 48 45
technologijos
Gamtamokslinis 70 65 50 45
ugdymas
Socialinis ugdymas 70 65 50 45
Technologijos, 62 60 42 40
fizinis ugdymas
Menai, kiti dalykai 64 60 44 40
Ugdymas 70 70 50 50
lavinamojoje




(specialiojoje)
klaséje (orientacine
veikla, komunikaciné
veikla, pazintiné
veikla)

Pastabos:

1. Sioje lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti.

2. Sioje lentelégje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024—2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiic¢io 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

38. Uz vadovavimg klasei ir socialinés pilietinés veiklos koordinavimg skiriamos:

38.1. 182,4 valandos, kai klaséje yra iki 11 mokKiniy;

38.2. 216 valandy, kai klaséje yra nuo 12 iki 20 mokiniy;

38.3. 252 valandy, kai klaséje yra 21 ir daugiau mokiniy.

39. Jeigu mokytojui, suformavus jo darbo kriivj, darbo laiko norma per savait¢ virSija 36
valandas, su mokytoju gali biiti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo.

40. Mokytojui veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, numatomos mokytojo
asmeninio tobuléjimo plane atlikus mokytojy kompetencijy vertinimg ir jsivertinimg. Tam skiriama
ne maziau kaip 30 val. per metus.

41. Mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei sitilomos pagal Gimnazijos poreikius:

41.1. vadovavimas klasei;

41.2. veikla darbo grupgje;

41.3. veikla metodingje grupéje, koncentre, mokytojy, gimnazijos taryboje;

41.4. darbas uztikrinant mokiniy sauguma pertrauky metu;

41.5. renginiy organizavimas;

41.6. dalyvavimas projektuose;

41.7. gimnazijos erdviy puosel¢jimas;

41.8. kitos Gimnazijos strateginio, veiklos, ugdymo plany jgyvendinimui uztikrinti batinos
veiklos.

42.  Mokytojui priskirtos ir/ar pasirinktos veiklos bendruomenei ir sutarti rezultatai
abipusiu sutarimu yra numatyti Gimnazijos strateginiame, ugdymo, veiklos planuose, Gimnazijos
direktoriaus jsakymuose. Mokytojui veiklai bendruomenei skiriamos ne maziau kaip 72 valandos.
Konkretus valandy skai¢ius kiekvienam mokytojui yra nustatomas darbo kruvio suvestingje ir gali
keistis kasmet, atsizvelgiant 1 mokytojui skiriamy kontaktiniy valandy skai¢iy, atliekamas veiklas,
pagal galimybes, nekeifiant mokytojui nustatytos darbo laiko normos.

43. Esant poreikiui, kai mokytojas atlieka iSskirtines funkcijas, turi didesnj ar mazesnj
kontaktiniy valandy skai¢iy, abipusiu sutarimu gali biiti taikoma ir kitokia darbo kriivio sandara.




VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

44. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio gali
biiti nustatomos uz:

44.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

44.2. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

44.3. papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

44 4. darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

45. 441 — 44.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty (44.4 punkte
atitinkamai iki 20 procenty) pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Konkretiis priemoky dydziai ir laikotarpiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

47. Uz darbg poilsio, $ven¢iy dienomis mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

49. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 47 ir 48 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

50. Darbuotojui gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant Gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy:

50.1. atlikus vienkartines Gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis (pvz.: darbuotojas
reikSmingai prisideda prie Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy, uzduotys yra svarbios ar/ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu);

50.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

50.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

51. Kiekvienu atveju, nurodytu 50 punkte, premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta
per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52. Konkretts premijy dydziai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktorius jsakymu.

53. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
pareigy, darbo tvarkos taisykliy pazeidima.

X SKYRIUS 5
MATERIALINES PASALPOS

54. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy



(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

55.  Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis pra§ymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

56. Darbuotojui materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty 1€8y skiriama Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

57. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] §io draudimo
pasalpas. PasSalpy skyrimo, apskaic¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

58. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama pasalpa negali buti mazesné¢ negu 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

60. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Sistema patvirtinta, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras,
laikantis lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

62. Gimnazija turi teis¢ Sistemg atnaujinti ar pakeisti, jvykdzius darbuotojy informavimo
ir konsultavimo proceduras.




Traky Vytauto Didziojo gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos D darbuotojo vadovas (toliau —
‘ .. Siektini - . . .
uZduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzZduotys pareigas igyvendinancios

institucijos vadovas ar jo igaliotas

asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamyju mety Siektini rezultatai
uZduotys




jigaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjuy metuy uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg Siu uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduo¢iy / metiniy uZduociy PaZzymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines .

. N : N " o Gerai — 3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoc¢iy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 300 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJ MU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 200 300 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija



(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [J Gerai — [ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Traky Vytauto Didziojo gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju veiklos vertinimo i§vados
forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pswardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys L . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai . . S
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybingés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — §vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéju)



3.1.
3.2.
3.3.
Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

G y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Tvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
5. Pasiiillymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

igyvendinanc¢io asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iS§vada

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



