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I. IVADAS

Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos strateginio plano 2013-2016 mety tikslas —rezultatyviai
valdyti gimnazijos darba, telkti gimnazijos bendruomeng¢ aktualioms problemoms spresti, numatyti,
kaip bus jgyvendinti Svietimo i$Sukiy keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg gimnazijos raidos
kryptj ir prioritetus, planuoti poky¢ius. Gimnazija siekia islaikyti statusa su pagrindine mokykla.

Strateginj plang rengé gimnazijos direktoriaus 2010 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. V-47 , D¢l
Traky Vytauto Didziojo gimnazijos 2011-2016 m.m. darbo grupés sudarymo strateginiam planui
parengti“ sudaryta darbo grupé.

Rengdama strateginj 2013-2016 mety plang gimnazija vadovaujasi:
e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
o 2013-2022 Valstybés Svietimo strategija;
e Nacionaline darnaus vystymosi $vietimo 2007-2015 m. programa;
e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2012-2014 mety strateginiu
veiklos planu;

Traky rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos iki 2015 mety
bendruoju planu, patvirtintu Traky rajono savivaldybés Tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr.
S1-10;

e mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais;

o mokyklos veiklos ataskaitomis;

e mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymais ir rekomendacijomis;

e visuomenés poreikiais, kuriuos lemia besikei¢ianti socialiné ir kulttiriné aplinka.

Rengiant plang atsizvelgta j:

e esamg situacijg ir turimus intelektualinius resursus;
laikantis poZzitirio, kad iSorin¢ aplinka yra kintanti, taciau gali biiti paZinta ir atitikti
daugiatautiskos visuomenés poreikius;
e gimnazijos nariy patirtj bei pasitilymus.

Gimnazijos bendruomené strategiskai planuoja savo veikla 2013-2016 metams, laikydamasi

vieSumo, atvirumo, partnerystés principy. Siekiama, kad gimnazija i§saugoty savitas tradicijas, iSlikty

patraukli mokiniams mokytis ir atitikty tévy (globéjy) likescius.



I1. GIMNAZIJOS FILOSOFIJA, MISIJA IR VIZIJA
Filosofija

Mokymasis — vidinis lobis.

Vizija
Traky Vytauto Didziojo gimnazija yra nuolat tobuléjanti Svietimo jstaiga, kurios veikla pagrista
bendruomenés iniciatyvomis, iSplétota socialine partneryste ir bendradarbiavimu, uztikrinanti

kokybiskg mokinio esminiy kompetencijy ugdyma ir sgmoningg asmenine pazangag.

Misija
Traky Vytauto Didziojo gimnazija — bendruomenés edukacinis kultiirinis centras, teikiantis
pagrindin] bei vidurinj iSsilavinima, uZtikrinantis mokytojy profesini meistriSkuma, padésiantj

formuoti kokybiska ir efektyvy mokyma (-si) atliepiant] individualius asmenybés poreikius.

Vertybés
e Visapusiska asmenybe, ugdanti savyje pilietinj iniciatyvuma, dorines, moralines nuostatas.
e Mokymasis — nuolatinis, testinis ziniy, gebéjimy, jgiidziy ir pazangos siekimo procesas.
e Savita mokymosi aplinka, jos puoseléjimas ir kiirimas.
e Atvirumas kaitai, naujoms idéjoms, profesinio meistriSkumo tobulinimas.

e Partnerysté, bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas.

Prioritetinés sritys

Ugdymo proceso kokybé.

Saugios, kultiiringos ir modernios gimnazijos kiirimas.

Racionalus ir ekonomiskas gimnazijos finansiniy istekliy naudojimas.



I11. STRATEGINIO PLANO RENGIMAS
Gimnazija orientuojasi ] augimo strategija ir kokybiniu augimu (ieSkoma jvairovés bei

didinamas veiklos kiekis), ir veiklos konkre¢iy sri¢iy — (edukacinés, socialinés, kulthrinés,
informacinés ir kt.) tobulinimu (gerinama jprastiné veikla, bet nesickiama jos i§ esmés pakeisti).
Plésdamasi gimnazija sieks iSlaikyti stiprig organizacijos kultlira, nes yra nusprendusi vystyti savo
kultiirg: kurti jaukig aplinka, itraukiancig intelektualinj bei kiirybinj mokytojy pajéguma.

Vystant ir pleciant veiklg akcentuojama diversikacija (jvairove).

Gimnazijos vadovai ir mokytojai geba dirbti ir tobulintis drauge, sickia integralios asmenybés
ugdymo tikslo, yra pastebimy poky¢iy jtraukiant i metodinj darba kitas rajono mokyklas, yra teigiamo
idirbio sudarant pamoky tvarkarastj, dirbant grupémis ir bendradarbiaujant.

Planas buvo rengiamas taikant bendradarbiavimo ir delegavimo kitiems metodus. Taikant
delegavimo kitiems metodg strategijos rengimo procesg valdé patikima specialiai suburta mokytojy
darbo grupé, kurig sudaré 11 asmeny.

Darbo grupé, rengdama §j plang, rémési esama situacija ir turimais intelektualiniais resursais,
laikési pozitrio, kad iSoriné aplinka yra nestabili, ta¢iau gali buti pazinta. Numatydami veiklos
strategijas, mokytojai rémési tuo, ka organizacija gali atlikti (4-ios veiklos kryptys — aplinka,
kvalifikacija, ugdymo procesas, visapusiSka asmenybé¢).

Darbo grupé vertino ir iSorinés jtakos grupes:

1) mokiniy potencija (pagrindinés mokyklos mokinius, gimnazijos klasiy mokinius, specialiyjy
poreikiy vaikus),

2) potencialiy mokiniy tévus (gimnazija yra pasirengusi ir nusiteikusi tévams pozityviai pateikti
informacijg apie gimnazija (jprasti budai: klasés tévy susirinkimai, visuotiniai tévy susirinkimai,
registruotas laiskas, elektroninis dienynas, jsivertinimo iSvados) ir autoriniai klasés auklétojy biidai
(privatesni, adresuoti, unikaliis)), taikyti efektyvias marketingo ir komunikavimo strategijas,

3) buvusius mokinius (objektyviai rémési buvusiais mokinais: jie zino mokyklos stiprigsias ir
silpngsias puses, turi susiformave tam tikras nuostatas apie tai, kaip buvo traktuojami mokykloje ir
kokia buvo ugdymo kokybé. Buve mokiniai yra kvie€iami j tradicines §ventes, renginius, yra ne tik
Ziurovai, bet ir dalyviai, jy vaikai lanko t3 paciag mokykla, jie skatina pasirinkti ta mokykla, kurioje
anksCiau mokeési, jie tampa gimnazijos rémgjais),

4) réméjus.

Darbo grupé bandé derinti du persidengiancius etapus — mastymg ir dokumentavima. Taip pat
aptaré ir jsisgmonino darbo tiksla, paskirsté koordinatorius, delegavo atsakomybe, sudaré darbo

tvarkarast]. Sudétingiau sekési numatyti iSteklius.



IV. STRATEGINES ISVADOS
Gimnazijos bendruomené yra nuolatiniame tobul¢jimo procese, veikia nuolat kintancioje

informacinéje visuomenéje, yra atvira kaitai, pasirengusi kritiskai ir kiirybiSkai priimti naujg patirtj.

Darbas pagal atnaujintas Bendrgsias programas, atnaujintas ugdymo turinys skatina siekti
mokinius mokytis savarankiskai, buiti atviriems naujoms idéjoms, pasirengusiems bendradarbiauti ir
sugebantiems priimti besikeiciancios visuomenés isstikius. Naudojamos Sios ugdymo proceso turinio
kryptys: akademiniy ziniy formavimas, problemy sprendimas, mastymo lavinimas, orientavimas ]
rezultatg, motyvacijos skatinimas ir rengimas gyvenimui. Ugdymo turinys pritaikomas skirtingy
gebéjimy mokiniams taikant ugdymo veiklos diferencijavima, individualizavimg pamokose, kuriant
efektyvesng ir racionalesng vertinimo, tarnaujancio ugdymui, metodika.

Gimnazijos vadovy pastangos komplektuojant ir iSlaikant kvalifikuota personala bei
pakankamai aktyvus mokyklos bendruomenés dalyvavimas, kuriant jaukig ir svetingg aplinka,
vertinant bei planuojant veikla, leidzia ieSkoti ir rasti naujesniy, patrauklesniy galimybiy.
Ugdymo(si) Saltiniy panaudojimas galéty tarnauti vertybiniy nuostaty (moraliniy, pilietiniy,
patriotiniy) formavimui, ugdymo turinio atnaujinimui ir jvairinimui, taupumo skatinimui, tautiniy
tradicijy puoseléjimui bei naujoms kiirybinéms raiSkoms.

Rengiant 2013-2016 mety strateginj plang buvo atsizvelgta j 2006-2010 mety strateginio plano
igyvendinima:

1. Keturiy uzdaviniy jgyvendinimo etapus;

2. Pasikeitusig kiekvieny mety statisting situacija;

3. Abiturienty baigimo bei stojimo j aukstasias mokyklas, kolegijas rezultatus, mokiniy
dalyvavimg konkursuose ir jy pasiekimus;

3. Mokytojy potenciala, kaita, idirbj;

Objektyviai buvo nutarta, kad esminiai keturi uzdaviniai — ugdymosi aplinka, ugdymo(si)
procesas, mokytojy kvalifikacija, mokinio asmenybé — bus ir per ateinancius trejus metus

tobulintinos sritys.



V. SITUACIJOS ANALIZE

Stiprosios pusés

Silpnosios pusés

aktyvus dalyvavimas projektingje veikloje;
neformaliojo ugdymo programy
pasirinkimo galimybés;

karjeros ugdymui koordinatoriy veikla;
informatyvi ir aiski priémimo j gimnazija
tvarka, tévy informavimo sistema;
iniciatyvis, kiirybingi, nuolat tobulinantys
profesing kvalifikacijg mokytojai;

jauki aplinka, pasitikéjimo ir
bendradarbiavimo atmosfera;

gilios gimnazijos tradicijos;

tikslingai planuojama mokyklos veikla;
suremontuota valgykla, apSiltintas
pastatas, taupomos 1€Sos Sildymui;
mokyklinis autobusas: i§spesta pavézimo
problema, mokiniy dalyvavimas
respublikiniuose, rajono konkutsuose;
parengtos mokiniy lankomumo, mokiniy
vertinimo tvarkos;

tik elektroninio dienyno naudojimas
ugdymo procese;

augantis visuomenes kompiuterinis
raStingumas daro jtaka ir gimnazijos
veiklai.

elektroniné tévy informavimo sistema.

vyresniyjy klasiy mokiniy mokymosi
motyvacijos stoka;

pamoky praleidinéjimas be priezasties;
nepakankamas tikinés veiklos
finansavimas;

koreguotina mokiniy ir mokytojy
skatinimo sistema.

1&sy trukumas mokomyjy kabinety
remontui, baldy atnaujinimui, priemoniy
Jsigijimui;

formalus bendravimas su tévais;

prasta technologijy kabinety biuikl¢;
nejrengtas liftas specialiyjy poreiky
mokiniams, nejgaliesiems;

ne visi tévai turi elektroninj rysj,
galimybe naudotis elektroniniu TAMO
dienynu;

Galimybés

Pavojai




* modernaus gyvenimo ritmo ir naujoviy * nepalanki iSoriné aplinka (stotis, turgus);

pajautimas ir perteikimas mokiniams; * regioninés padéties (arti sostiné)

e ugdymo turinio pritaikymas atskiram neigiama jtaka: kai kuriy neigiamy
mokiniui ir mokiniy grupei mokytis ir didmiesc¢io mokiniy veiksmy poveikis
ugdytis pagal mokymosi poreikius ir misy rajono mokiniams — laisvalaikio
polinkius; praleidimo formos, elgesio

* profesinio meistriSkumo tobulinimas; netinkamumas, elgesys su Kkitais

» darbas su specialiyjy poreikiy mokiniais; bendruomenés nariais;

e gimnazijos modernizavimui pritrauktina * alkoholio, tabako vartojimas mokiniy
jvairiy fondy programy 1ésy; tarpe.

* specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy
integravimas | neformaliojo ugdymo(si)
veikla;

* organizuojamos metodinés konferencijos
atviry pamoky savaités;

* galimybeé teisiskai stabdyti tabako,
narkotiky, alkoholio vartojima
nepilnameciams, bausti uz aplinkos tarsa;

* jvairesniy bendravimo su tévais budy ir
formy paieska.

VI. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Gimnazijos bendruomené. Mokytojai

Gimnazijoje dirba 103 darbuotojai, i$ jy 71 — mokytojai:
o 3 ekspertai,
e 30 metodininky,
e 26 vyr. mokytojai,
¢ 1 mokytojas,
e [ moksly daktaras,
e 9 neatestuoti mokytojai,
Klasiy komplekty skaiciy tvirtina rajono taryba.
Mokiniy skai¢iaus maz¢jimui turi jtakos:
® mazéja gimstamumas,
e emigracija,
e gyvenamosios vietos keitimas, ieSkant darbo,
e mazg¢jantis mokiniy skaiCius Traky pradin¢je mokykloje.

VII. GIMNAZIJOS ORGANIZACINE STRUKTURA
Gimnazijos taryba — auks¢iausia savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy tévus globéjus,

mokytojus, kitus darbuotojus, mokinius svarbiausiems uzdaviniams spresti.
Mokytoju taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, mokytojy profesiniams

ir bendriems tikslams spresti. Ja sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai.



Ugdymo institucijos uzdavinius taip pat padeda jgyvendinti Metodin¢ taryba, mokytojy
atestacijos komisija, dalyky metodinés grupés, koncentrai.

Bendrosios praktikos slaugytoja vykdo vaiky sveikatos priezitirg, mitybos ir maitinimo bei
sanitarinio-higieninio rezimo organizavimg ir koordinavimg, $vietéjiska darbg bendruomenéje.
Vykdo Kitas pareiginiame aprase numatytas funkcijas.

Vyriausioji buhalteré vykdo buhaltering apskaitg, vadovaujasi bendraisiais apskaitos
principais, nustatytais vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu ir LR buhalterinés apskaitos
Jstatymu.

Rastinés vedéja rengia ir jformina dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo bei
raStvedybos taisykles, vykdo kitas pareiginiame aprase numatytas funkcijas.

Pagrindiné jstaigos veikla yra ugdymas. Gimnazija vykdo pagrindinio ir vidurinio bei
neformaliojo ugdymo programas.

Finansiniai ir materialiniai iStekliai. Gimnazijos veikla finansuojama i§ Valstybés ir
savivaldybés biudzeto 1éSy, ir kity Saltiniy (labdaros pavedimo 1éSos). Kasmet yra skiriama ir
iSleidziama apie 5 min. lity.

VIl. GIMNAZIJOS VEIKLOS PLANAVIMO SISTEMA

Istaiga savo veiklg planuoja, rengdama Strateginj veiklos plang penkeriems metams, meting
Veiklos programa, kuri svarstoma gimnazijos taryboje, tvirtinama gimnazijos direktoriaus jsakymu.
Po tvirtinimo rengiami veiklos planai:

e mokytojy tarybos veiklos planas,

e dalyky metodiniy grupiy veiklos planai,

e gimnazijos tarybos veiklos planas,

e mokiniy tarybos veiklos planas,

e mokytojy atestacijos veiklos programa,

e bibliotekos ir informacinio centro veiklos planas,

e socialinio pedagogo veiklos planas,

e specialiojo pedagogo veiklos planas,

e pamoky ir neformalaus ugdymo tvarkaras¢iai,
Finansing ir tking veiklg gimnazija planuoja rengdama mokinio krepselio, savivaldybés
biudZeto programy sagmatas, specialiyjy programy panaudojimo sagmatas.

RySsiy sistema. Gimnazijoje yra 150 kompiuteriy, jdiegtas interneto rysys (prisijungimo linijos
sparta 30 Mb/s).

10



IX. ISORES APLINKOS ANALIZE
Politiniai — teisiniai faktoriai
Lietuvos $vietimo politika formuojama atsizvelgiant | Europos Sgjungos Svietimo gaires ir
prioritetus, kurie atsispindi Lietuvos svarstomose Svietimo plétotés strateginése nuostatose 2013-
2022 m.

Lietuvos Svietimo strateginés nuostatos

1. Paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir
solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateit].

2. Pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy kriting mase sudaro reflektuojantys,
nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionalus mokytojai.

3. Idiegti duomeny analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kulttra, uztikrinancig
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng.

4. Uztikrinti $vietimo prieinamumag ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo aprépt] suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes

i§skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius.

5. Garantuojant Svietimo sistemos veiksmingumg sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis
visg gyvenima sistema grista veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje,

derantj su valstybiniu planavimu.

Gimnazijos strateginés nuostatos

1. Ugdymo ir ugdymosi aplinkos puoseléjimas, siekiant jos saugumo ir palankumo visiems
bendruomenés nariams.

2. Démesio sutelkimas | mokytojo profesinés kvalifikacijos tobulinimgq, kaip ugdymo proceso
kokybés uZtikrinimo prielaidg.

3. Ugdymo proceso optimizavimas.

4. Visapusiskos mokinio asmenybés, gebancios realizuoti save Ziniy visuomenéje, ugdymas

Ekonominiai veiksniai

Gimnazijos, kaip visy mokykly, finansavimas priklauso nuo konkrecios Salies ekonominés
biiklés. Finansiné krizé¢ koregavo Salies finansus ir iSlaidas Svietimui. VieSosios Svietimo i$laidos
augo Europos Sgjungos paramos sgskaita. Vykdomi §vietimo ir mokslo ministerijos ir Europos
strukturiniy fondy projektai ,,Mokykly tobulinimo programos plius®, ,,IT- CLEX* (prevencija d¢l
ankstyvojo mokiniy iSkritimo i§ mokyklos ir jy grazinimo atgal) suteiké galimybe jsigyti papildomy
priemoniy ugdymo procesui tobulinti: jrengti nauji technologijy, meny kabinetai, mokytojy darbo
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vietos, socialinio pedagogo ir psichologo kabinetai, etapais modernizuojamos gamtos moksly ir meny

mokymo(si) bazés.

Socialinés ir demografinés tendencijos
Lietuvoje jau antrg deSimtmetj maz¢ja gimstamumas, tgsiasi migracija. Toliau mazéja Lietuvos
gyventojy skaicius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy rinka. Gauséja socialing atskirt] patirianciy
mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos, did¢ja disfunkciniy Seimy.
Per pastaruosius trejus metus mokiniy skaicius sumaze¢jo beveik 100. Mokiniy skaicius ir toliau
mazéja. Gimnazija yra rajono centre, turinti gilias bei grazias tradicijas, todél didelio mokiniy
trukumo dar nejauciama, taciau kiekvienais metais vis daugiau mokiniy ateina neturédami mokymosi

motyvacijos.
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X. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS
Traky Vytauto DidZiojo gimnazija savo istorijg pradeda 1409 m., kai mieste buvo jkurta

pirmoji mokykla. Apie 1802 - 1818 m., klebonaujant A. GiedraiCiui, jkurta parapijiné mokykla
Birutés gatvéje Nr. 6., 1974 m. duris atvéré Traky 2-oji viduriné mokykla.

1982 m. lapkri¢io 23 d. Traky 2-oji viduriné mokykla jkurta naujame pastate, Birutés gatvéje
Nr.47. 1989 m., minint Traky parapijinés mokyklos 580-gsias metines, prie mokyklos padétas
paminklinis akmuo. 1990 m. spalio 27 d. mokyklai buvo suteiktas Vytauto Didziojo vardas.

1995 m. geguzés 22 d. Lietuvos respublikos gimnazijy taryba Traky Vytauto DidZiojo vidurinei
mokyklai suteiké pirmosios humanitarinés gimnazijos klasés statusa. 1998 m. pavasarj Traky Vytauto
Didziojo vidurinei mokyklai patvirtintas humanitarinés ir realinés gimnazijos statusas, reorganizavus
viduring mokyklg j Traky prading mokyklg ir Traky Vytauto DidZiojo gimnazija. Gimnazijos
inauguracija vyko 1998 m. spalio 27-3ja.

Gimnazija yra demokratiska, moderni, naujovéms bei kaitai atvira Svietimo institucija, teikianti
kokybiska formalyjj mokyma ir jvairiapusj neformalyjj Svietima, turinti ir puosel¢janti savas
tradicijas.

Ugdymo procesas organizuojamas pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly bendruosius
ugdymo planus, siekiant padéti mokiniui jgyti bendrajj dalykinj, sociokulttirinj, informaciniy
technologijy rastinguma, profesinés kompetencijos pradmenis, ugdyti dorine, tauting ir pilieting
brandg. Neformalusis ugdymas yra siejamas su bendruoju ugdymu, tenkina kryptingus mokiniy
poreikius, sudaro salygas augti fiziSkai ir psichiSkai sveikam, uztikrina specialiyjy ugdymosi poreikiy
turiné¢iy mokiniy galimybe integruotis j visuomeng.

Gimnazijoje dirba aukstos kvalifikacijos kompetentingi pedagogai, savo veiklg planuojantys
pagal metodinése grupése aptartus ir suderintus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ilgalaikius
teminius planus (naudojama vieninga plany kiirimo metodika), sudarytus vadovaujantis mokyklos
veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

Vykdoma aktyvi projektiné, socialiné, prevencineé, paZintiné¢ veikla. Mokiniams teikiama
pedagoginé psichologiné pagalba bei vykdomas efektingas ugdymo Kkarjerai planavimo darbas.
Sékmingas ir mokiniy poreikiy tenkinimas: didel¢é moduliy, projekty, pasirenkamyjy dalyky
programy pasitila. Aktyvi neformaliojo ugdymo veikla.

Tobulinamas pazangos ir pasiekimy vertinimas. Ugdymo procese taikomi aktyviis mokymo ir
mokymosi metodai, IKT, interaktyvios lentos.

Aktyviai dirba savivaldos institucijos (gimnazijos taryba, mokytojy ir mokiniy tarybos). Sios
institucijos turi savo nuostatus, veiklos planus.

Gimnazijoje sudaryta vaiko gerovés komisija. Jos paskirtis — spresti prevencinio darbo

klausimus (teisés pazeidimy, alkoholio, tabako, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo,
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smurto, prekybos Zmonémis, nusikalstamumo, ZIV/AIDS prevencija) bei organizuojant pagalba
mokiniui, mokytojui ir tévams (globéjams).

Socialiniy problemy turintiems mokiniams teikiama socialinio pedagogo pagalba.
Organizuojami individualiis pokalbiai su mokiniais ir jy tévais. Stebimas socialinés rizikos grupei
priklausan¢iy mokiniy pamoky lankomumas, elgesys pamoky metu. Siekiant pozityviy elgesio
poky¢iy, bendradarbiaujama su Traky rajono pedagoginiy psichologiniy paslaugy skyriaus
specialistais. Organizuojami susitikimai pozityvaus bendravimo, konflikty sprendimo bei kitomis
aktualiomis temomis. Socialinés rizikos grupés mokiniai yra jtraukiami j grupine, projekting veikla.

Gimnazija turi biblioteka, informacinj centrg, kuriame jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos
su internetine prieiga, todél tai teikia ir mokiniams, ir mokytojams puikiy galimybiy ne tik naudotis
bibliotekoje esancia grozine, informacine, periodine, metodine ir kt. literatiira, bet ir naudojantis
informaciniy technologijy teikiamomis galimybémis kokybiSkai rengtis pamokoms, atlikti namy
darbus, pildyti elektroninj dienyng (TAMO), vesti netradicines pamokas ar renginius bibliotekoje.

Gimnazijoje yra raSomas metrastis, kuriame fiksuojami pagrindiniai veiklos momentai.

Informacija apie veiklg skelbiama gimnazijos internetiniame puslapyje http://www.tvdg.It.
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XI. STRATEGINIO PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIU

IGYVENDINIMO PRIEMONES
Tikslas

Kokybiskai teikti pagrindinj ir vidurini ugdymg, atsizvelgiant | jvairius mokinio
poreikius, mokytojy potenciala, gyvenimo poreikius

1 uZdavinys: ugdymeo ir ugdymosi aplinkos puoseléjimas, siekiant jos saugumeo ir palankumo
visiems bendruomenés nariams
Ugdymo ir ugdymosi aplinkos puoseléjimo veikla, siekiant jos saugumo ir palankumo visiems
bendruomenés nariams, iSskaidyta j uzdavinius, kuriuos numatoma jgyvendint Zemiau iSdéstytos

veiklos pagrindu.

UZdaviniy konkretizavimas
1. Tikslingai tobulinti aplinkos, padedancios uztikrinti ugdymo individualizavima, aktyvy mokymasi,
bendradarbiavimg, moderniyjy technologijy panaudojima bei esminiy kompetencijy ugdyma,
kiirimas.
2. Stiprinti visy bendruomenés nariy santykius, telkti juos motyvuotam trumpalaikiy ir ilgalaikiy
bendryjy gimnazijos tiksly bei uzdaviniy siekimui.
3. Skatinti individo galiy sklaida, integruoti i sprendimo priémimo procesus.
4. Puoseléti gimnazijos tradicijas.
5. Formuoti bendruomenés nariy efektyvios komunikacijos politika.
6. Turtinti kabinety ir kity gimnazijos patalpy (salés, persirengimo kambariai, sanitariniai mazgai,
dusai, relaksacijos patalpos ir kita) materialing bazg.
7. Kurti kabinety turtinimo planus, vykdyti pagal turimas ir planuojamas léSas.
8. Sékmingai diegti programg MOBIS (mokykly biblioteky automatizavimo programa): taikyti
elektroninj knygy bei vadovéliy iSdavima, mokiniui sukurti skaitytojo Nr., taikyti kitus modernuma
bei naujoves Zenklinancius veiksnius.

9. Aktyvinti Karjeros ugdymui kabineto koordinatoriy veikla.

Veikla
1. Elektroninés mokyklos projekto, skirto efektyviam mokyklos bendruomenés — pedagogy, mokiniy
bei jy tévy — informavimui, bendravimui, diegimo svarstymas.
2. Gimnazijos interneto svetainés reorganizacija ir prieziiira.
3. Diskusijy jvairiais bendruomenei aktualiais klausimais skatinimas, jdiegiant elektroninius forumus.
4. Mokiniy motyvavimo sistemos, skatinancios dalyvauti savivaldos veikloje, sukiirimas ir

lgyvendinimas.

15



5. Pedagogy, aktyviai dalyvaujanciy jvairioje papildomoje veikloje, (pvz. renginiy organizavimas,
darbo grupés, iniciatyviné veikla, projekty rengimas) visapusisSko (moralinio ir materialinio) skatinimo
sistemos sukiirimas.

6. IKT kabineto jrengimas jvairiems dalykams, pilna komplektacija.

7. Programos MOBIS sékmingas diegimas.

8. Ugdymas karjerai darbuotojy veikla.

9. Kasmetinis dalyky kabinety turtinimo plany koregavimas ir vykdymas.

2 uZdavinys: démesio sutelkimas § mokytojo profesinés kvalifikacijos tobulinimgq, kaip ugdymo
proceso kokybés uZtikrinimo prielaidg
Démesio sutelkimas ] mokytojo profesinés kvalifikacijos tobulinima, kaip ugdymo proceso
kokybés uztikrinimo prielaidg, bus jgyvendinamas siekiant suformuluoty uzdaviniy ir numatytos

veiklos jgyvendinimo.

UZdaviniy konkretizavimas
1. Sukurti profesinés kvalifikacijos tobulinimo programg.
2. Vykdyti mokytojy atestacija.
3. Skatinti mokytojus ir sudaryti jiems salygas asmeniniam karjeros planavimui.
4. Skatinti mokyklos dalykines metodines grupes rengti metodinés patirties sklaidos seminarus,
internetinius seminarus (webinarus) bei atviras pamokas.
5. Kasmet koreguoti vertinimo sistema.
6. Kuruoti naujuosius mokytojus ir jaunuosius specialistus.
7. Tirti mokytojy profesinio tobuléjimo poreikius.

8. Sisteminti ir skaitmeninti geraja mokytojy darbo patirtj, mokymo(si) medziaga.

Veikla

1. Gerosios patirties kaupimas, saugojimas atnaujintame gimnazijos tinklalapio Moodle aplinkoje,
projekty rengimas.

2. Atnaujinto ,,Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraso” skelbimas gimnazijos

tinklalapyje. Bendry vertinimo reikalavimy laikymasis ir tobulinimas.

3. Kasmetiniy metodiniy konferencijy organizavimas.

4. Kasmetiniy, tobuléjimui skirty, konkrec¢ig data Zenklinanciy, dieny organizavimas.

5. Kvalifikacijos kélimo perspektyvinio plano sudarymas.

6. Mokytojy, vykstanciy j kvalifikacijos kursus, pamoky pavadavimo organizavimas.

7. Metodiniy grupiy nariy supazindinimas su naujovémis, grjzus i§ kvalifikacijos kélimo kursy.
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8. Jauny specialisty ir naujy mokytojy integracijos sistemos sukiirimas ir jgyvendinimas.
9. Mokytojy skatinimo sistemos parengimas ir taikymas.
10. Darbo uzmokescio sistemos pokyciy itakos ugdymo procesui steb¢jimas, analiz¢, reagavimas |

galimus neigiamus veiksmus.

3 uZdavinys: ugdymo proceso optimizavimas
Ugdymo proceso optimizavimas, i$skaidytas j uzdavinius, kuriuos numatoma jgyvendint

zemiau i8déstytos veiklos pagrindu.
UZdaviniy konkretizavimas
1. Uztikrinti ugdymo programy derme su Bendryjy programy reikalavimais, rengti rekomendacijas
ugdymo klausimais.
2. Tobulinti mokytojy veiklos planavimo procesa. Maksimizuoti ugdymo plany sgsaja su
individualiais bei diferencijuotais mokiniy poreikiais.
Diegti ,,Mokiniy pasiekimy bei pazangos vertinimo tvarkos aprasa‘.
Suformuoti mokiniy kriivio, namy darby kontrolés sistema.

3.

4.

5. Analizuoti ir vertinti egzaminy rezultatus, organizuoti pagalbg mokiniams.

6. Stiprinti tévy vaidmen] ir atsakomybe siekiant ugdymo proceso rezultatyvumo.
1.

Efektyviai taikyti IKT ugdymo procese.

Veikla
1. Aktyvi, kryptinga metodiniy grupiy veikla.
2. Aktyvi, kryptinga koncentry veikla.
3. Projektiniy darby, orientuoty j tarpdalyking integracija, organizavimas.
4. Dalykiniy veikly organizavimas, atviry pamoky rengimas, kolegy skatinimas jose lankytis.
5. Mokiniy apklausy, siekiant nustatyti, kokie dalyko mokymo ir mokymosi metodai, jy manymu, yra
efektyviausi, organizavimas.
6. Mokytojy, kuriy mokiniai pasiekia geriausius rezultatus egzaminy metu, patirties sklaidos
skatinimas, salygy sklaidai sudarymas.

7. Tlgalaikiy plany rengimo procediiros pokyc¢iy stebéjimas ir vertinimas.

4 uZdavinys: visapusiskos mokinio asmenybés, gebancios realizuoti save Ziniy visuomenéje,
ugdymas
VisapusiSkos mokinio asmenybés, gebancios realizuoti save Ziniy visuomengje, ugdymas

jgyvendintinas Zemiau jvardinty uzdaviniy ir veiklos pagrindu.
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UZdaviniy konkretizavimas
1. Teikti mokiniams gerus dorinés, sociokulttirinés, profesinés, technologings, pilietinés,
komunikacinés brandos pagrindus.
2. Ugdyti loginio, integruoto mastymo jgiidzius.
3. Siekti visapusisko ugdytiniy jgimty galiy pazinimo, sudaryti sglygas reikstis, tobuléti.
4. Ugdyti saves vertinimo gebéjimus.
5. Analizuoti mokymosi motyvacijos stokos priezastis, ieSkoti buidy jas pasalinti, taikyti
prevencines priemones.

6. Aktyvinti mokiniy savivalda.

Veikla
1. Aktyvus netradiciniy ugdymo metody taikymas.
2. Aktyvus informaciniy technologijy panaudojimas ugdymo procese.
3. Patrauklaus neformalaus ugdymo organizavimas.
4. Klasés vadovy pasitarimy organizavimas.
5. Skatinimas dalyvauti jvairiuose konkursuose, projektuose, akcijose, programose.
6. Tyrimo ,,Klasiy mikroklimato ir pamoky lankomumo rySys* organizavimas, rezultaty jvertinimas,

sprendimy pri€émimas.
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XI1.2013-2016 MOKSLO METU VEIKLA

I uZdavinio jgyvendinimas

(ugdymo ir ugdymeosi aplinkos puoseléjimas)

Eil. Veikla Atllk_lmg LéSos Lt |r_k|t| Koordinatorius
Nr. terminai resursai
1. Ugdomajame procese naudoti tik elektroninj TAMO dienyna: | 2013-2016 Intelektualiniai Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
laikytis nustatyty vieningy reikalavimy, fiksuojant pamokos | m. m. resursai Valdemaras .Jasitinas,
tema, klasés darba, namy darba. Teikti informacijg tévams. inzinierius Albinas Grygelis,
klasiy vadovai
2. Tobulinti gimnazijoje bevielj kompiuterinj rysj. Atnaujinti | Nuolat 20 000 Lt Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
technine jrangg dalyky kabinetuose. Valdemaras Jasiiinas,
inzinierius Albinas Grygelis
3. Sukurti nauja gimnazijos interneto svetainés dizaing, nuolat | 2013-2016 Neformaliosios Direktoré Elvyra Janusauskiené
teikti informacija bendruomenei, organizuoti diskusijas | m. veiklos val. Inzinierius Albinas Grygelis
aktualiais klausimais. 300 Lt, Darbo grupé
intelektualiniai
resursai
4. Dalyvauti iSorés audite, analizuoti vertinimo ataskaita, | IKi 2015 | (Valstybes Direktoré Elvyra JanuSauskiené
sudaryti veiksmy jgyvendinimo plang. sausio 31d. | skiriamos léSos ISorés audito vadovaujancioji vertintoja
1Sorés auditui pagal
metodika)
5. N . L B . . Per mokslo | Apie 2.600 Lt. ,,Klaustuko* vadové: Biruté
Leisti gimnazijos laikrast; ,,Klaustukas* Rengti nauja metus Paltanaviciené, mokytoja Jurgita

pamaing, gebésiancia testi laikrascio leidyba.

Sadzeviciené
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6. Skleisti informacija apie gimnazijos veikla spaudoje: jvesti | Per mokslo | Intelektualiniai Renginiy organizatoriai
leitmotyva, ,,P0 renginio —straipsnis®, jo sutartinai laikytis. metus resursai
7. Organizuoti diskusijas jvairiais bendruomenei aktualiais | Per mokslo | Intelektualiniai Darbo grupé, mokiniy taryba, mokytojy
klausimais elektroniniame forume. metus resursai taryba
8. Isteigti kasmeting Vytauto Didziojo premija gimnazijos | Iki 2014 m. | 3 premijos po 500 | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
mokytojams, sukurti ir patvirtinti premijos teikimo nuostatus. | rugséjo mén. | Lt kasmet Regina Bartusevicieng,
Nuostaty ktirimo grupé
9. Stebéti gimnazijos bendruomenés taisykliy laikymasi. Pagal Intelektualiniai Direktoré Elvyra Janusauskiené
priemoniy resursai Mokytojy taryba
plang Bendrosios praktikos slaugytoja Tatjana
Jonelien¢, socialiné pedagogé Jolanta
Misiiiriene
10. | Parengti 5-8 klasiy gimnazijos mokiniy uniformos modelio | 2013-2014 Intelektualiniai Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Zana
aprasg, sukurti uniformos dévejimo taisykles, sudaryti sutartj | m.m. resursai Sunina, klasiy vadovai, tévai
su siuvykla.
11. | Atnaujinti mokyklinj skambutj (pagal jdiegsianc¢ios jmonés | Pagal plang | 15 000 Lt Direktoré Elvyra Janusauskieng,
sutartj). direktorés pavaduotojas tkiui Mykolas
Zabelskas
12. | Idiegti saugos sistema. 1ki 2014 m. | Iki 20 tokst. Lt. Direktoré Elvyra Janusauskiené,
birzelio mén. gimnazijos taryba
13. | Dalyvauti Traky rajono savivaldybés administracijos | Pagal Valstybés ir Traky | Direktoré Elvyra JanuSauskieng,
vykdomame Il — ajame gimnazijos renovacijos etape. renovacijos | rajono savivaldybés | renovacijos etapo vykdytojai
plang administracijos
investicijos apie 1
mlj. Lt.
14. | EkonomiSkai naudotis Lietuvos Respublikos Labdaros ir | Pagal (2% gyventojy | Gimnazijos taryba, direktoré Elvyra
paramos jstatymu galintiems gauti paramg gavéjams (naudoti | Gimnazijos | pajamy mokestis). | JanuSauskiené
tarybos
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l¢Sas aplinkai, ugdymo procesui, valgyklai, dalyky | susitarimg ir
kabinetams ir kt.) nutarima
15. | Vykdyti mokytojy ,,Budéjimo tvarkos gimnazijoje* | Kasmet Intelektualiniali Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
reikalavimus. koreguoti resursai Regina Bartusevi¢iené, darbo grupé
16. | Naudotis IKT kabinetu ugdymo procese: skatinti mokytojus, | 2011-2016 | 10 000 Lt Inzinierius Albinas Grygelis
kurie neturi mokomyjy kabinety, kurie ketina atestuotis, | m. MK, SB Dalyky mokytojai, direktoriaus
iSmokti naudotis interaktyvigja lenta, taikyti mokomagsias pavaduotojai ugdymui
programas.
17. | Efektyviai naudotis MOBIS sistema, bendradarbiauti su | 2013-2016 Intelektualiniai Bibliotekos vedéja
Karjeros ugdymui koordinatoriais. . m. resursai Rima Gudanavi¢iené
18. | Tarptautinio projekto ,,IT- CLEX* testiné veikla: iSleistos | 2014 m. Intelektualiniai Projekto  dalyviai:  direktoré  Elvyra
knygos apie Europos klasteriy pritaikyma atsiliepiant i poreikj resursai JanuSauskiené, direktoriaus pavaduotojas
mazinti mokiniy, nebaigusiy mokyklos, skaiciy ugdymui Valdemaras Jasiiinas, mokytoja
Dalia Valikoniené
19. | Apipavidalinti akty sale: jrengti jgarsinimo sistema, scenos | 2013-2016 Iki 10 tokts. Lt. SP, | Direktoré Elvyra Janusauskiené,
apSvietimg). m. SB pavaduotojas tkiui
Mykolas Zabelskas,
buhalteré Anel¢ Sadzeviciené
20. | Efektyviai panaudoti Kkitas sales (treniruokiy, teniso, | Per mokslo | Intelektualiniai Kino kultiros mokytojai, direktoriaus
choreografijos) kano kultiiros pamokoms. metus resursai pavaduotojas ugdymui
Valdemaras Jasitinas
21. | Estetiskai apipavidalinti gimnazijos koridorius, jrengti poilsio | 2013-2016 Intelektualiniai Direktoré Elvyra Janusauskiené, kabinety
zonas koridoriuose bei vidiniame kiemelyje, nuolat kurti | m.m. resursai, SP vadovai, gimnazijos televizijos atsakingoji

filmukus, vaizdelius ir kt. gimnazijos televizijai.

apie 3 tukts. Lt.

grupé, direktoriaus pavaduotojai pagal
kuruojamus dalykus
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11 uZdavinio jgyvendinimas

(Démesio sutelkimas j mokytoju profesinés kvalifikacijos tobulinima kaip ugdymo proceso kokybés uztikrinimo prielaida)

Eil. Veikla Atllk_lm(_J LeéSos Lt |r_ kiti Koordinatorius
Nr. terminal resursal
1. Testi metodiniy darby ir projekty rengima, pagal priimtg Pagal Intelektualiniai | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
gimnazijos sistemg bendradarbiauti su Traky Svietimo priemoniy. resursai Regina Bartuseviciene,
pagalbos tarnyba. plang Zana Sunina, metodiniy grupiy pirmininkai
2. Numatyti besiatestuojan¢iy mokytojy prioritetines veiklos | Po kviestinio | 500 Lt Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
sritis, vidaus tvarka. seminaro kanceliarinéms | Regina. Bartusevi¢ien¢, pedagogy atestacijos
prekéms, sekretoré¢ Vidmanté Kalvaitiené,
intelektualiniai | darbo grupé
resursai
3. Vadovaujantis Svietimo sistemg reglamentuojanciais Kasmet iki Intelektualiniai | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Regina
dokumentais, metodiniy grupiy mokslo mety analizés birzelio 1 d. | resursai Bartusevicien¢, metodiniy grupiy pirmininkai
iSvadomis sudaryti kvalifikacijos kelimo perspektyvinj
plang 2013-2016 m.m.
4. Tobulinti pamoky pavadavimo tvarka, esant galimybéms, | 2011-2016 Intelektualiniai | Metodiniy grupiy pirmininkai,
skirti pavaduojanc¢io mokytojo etatg m. resursai direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Valdemaras Jasitinas, darbo grupé
5. Organizuoti Ugdomajj konsultavima, skatinti mokytojy Pagal meting | Intelektualiniai | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

tarpusavio bendradarbiavima, teikti pagalbg jauniems
mokytojams, skirti jiems pirmaisiais pedagoginio darbo
metais mokytoja kuratoriy.

veiklos
programa

resursai

konsultuojamieji mokytojai — vertinanciy
draugy burelis
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6. Organizuoti kasmetines metodines konferencijas ir Pagal 1000 Lt - Metodiné taryba, metodiniy grupiy pirmininkai
progines dienas (Nobelio, Mokslo, Poky¢iy, Tolerancijos, | priemoniy réméjy 1éSos
Draugo, Maisto, Teatro, Mokslo diena taikai ir vystymuisi, | plang
Literattiros ir muzikos popieté, Ypatingieji gimnazijos
mokiniai ir kt.).
7. Testi koncentry veiklg (amziaus ypatumy analizé, penkty | Pagal Intelektualiniai | 4-iy koncerty vadovai , direktoriaus
klasiy mokiniy adaptacija, astunty klasiy mokiniy jdirbis | priemoniy resursai pavaduotojai ugdymui
einant | gimnazija, verslumo ugdymas, profesinis plang
orientavimas, ugdymas karjerai ir kt.).
8. Analizuoti jvairiy susibiirimy (metodiniy grupiy, Kasmet iki Intelektualiniai | Atsakingieji metodiniy susivienijimy vadovai,
metodinés tarybos, koncentry, darbo grupiy) veiklg 06-01 d. resursai direktoriaus pavaduotoja ugdymui
baigiantis mokslo metams.
9. Vykdyti AK (atestacinés komisijos) perspektyvinj plana. Pagal plang | MK Direktoré Elvyra JanuSauskieng,
AK sekretoré Vidmante Kalvaitiené
10. | Tobulinti mokytojy skatinimo sistema: jvertinti geriausiy | Per SP 1¢Sos Direktoré Elvyra JanuSauskiene,
metodiniy darby ir projekty autorius, mokytojus, gimnazijos 200 Lt Metodiné taryba
parengusius jvairiy konkursy, olimpiady laureatus, Sventes
varzyby nugalétojus ir kt.
11. | Siekti, kad visi mokytojai biity isklause pedagoginiy- Pagal Intelektualiniai | Dalyky mokytojai

psichologiniy Ziniy kursg, valstybinés kalbos kulttiros
kursus, kompiuterinio rastingumo Kursus (programas).

organizuojan
¢y
institucijy
planus

resursai
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111 uZdavinio jgyvendinimas

(ugdymo proceso optimizavimas)

Eil. : Atlikimo Lésos . :
Nr. Veikla terminai Lt ir kiti resursai Koordinatorius
1. Sistemingai vertinti dalyky programy pokyc¢ius, analizuoti | Kasmet Intelektualiniai Dalykinés metodinés grupés
llgalaikius planus, ieskoti individualumo bei integracijos sri¢iy. | 09 mén. resursai
Vykdyti Bendryjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
atnaujintg turinj. MK
2. Kasmet uzsakyti reikiama vadoveliy kiekj, reikiamas mokymo | Iki 08 mén. 15 d. | MK- apie 50 tukts. Lt. | Direktorés pavaduotoja
priemones. ugdymui Regina
Bartuseviciené, bibliotekos
vedé¢ja Rima Gudanaviciené
3. Skaityti, analizuoti, vykdyti dokumentus, reglamentuojancius | Kasmet  pagal | Intelektualiniai Direktoré
ugdymo(si) procesa bei turinj. plana resursai Elvyra JanuSauskiené
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui Valdemaras Jasitinas
4. Organizuoti bandomyjy brandos egzaminy sesija. Kasmet iki Intelektualiniai Direktoré Elvyra
kovo mén. resursai JanuSauskiené,
direktoriaus pavaduotojai
ugdymui Regina
Bartuseviciené, Valdemaras
Jasiinas, metodinés grupés
4. Ieskoti optimaliy metody, juos taikyti, reguliuoti mokiniy | Nuolat Intelektualiniai Dalyky mokytojai
mokymosi kriivio ir namy darby uzduotis, sudaryti kontroliniy resursai Direktoriaus pavaduotojai
darby grafikg ir jo laikytis. ugdymui
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5. Performuoti koncentry sudétj, organizuoti veiklas, rengti | Kas dveji metai | Intelektualiniai Direktorés pavaduotoja

ataskaitas. resursai ugdymui Regina
Bartuseviciene, koncentry
koordinatoriai

6. Teikti kvalifikuota specialiaja pagalba specialiyjy poreikiy | Per mokslo | MK —pagal poreikij Dalyky mokytojai
turintiems mokiniams, sudaryti reikalingas ugdymo(si) salygas, | metus Specialioji pedagogé
rapintis jy ugdymu. Donata PuiSiené

7. Kasmet koreguoti gimnazijos ,,Mokiniy pasiekimy bei pazangos | Kasmet iki | 500 Lt -MK Direktoriaus pavaduotojai
vertinimo tvarkos aprasa®, ji igyvendinti ugdymo procese. geguzés ménesio | Intelektualiniai ugdymui
Ieskoti gabiy vaiky, teikti jiems pagalba, dalyvauti respublikos resursai Regina Bartuseviciené,
projekte ,,Gabis vaikai, jsitrauki j kitus, gabiy mokiniy ugdymui Projekto 1¢sos —apie 1 | Zana Sunina,
skirtus projektus. takts, Lt. Valdemaras Jasitinas,

8. Organizuoti pamoky ménesj, orientuota j konkre¢ig problemag | Kasmet  pagal | Intelektualiniai Direktoriaus pavaduotojai
arba tema, pristatyti mokytojy tarybos posédyje. Veiklos resursai ugdymui

programa Dalykinés metodinés grupés

9. Skleisti mokytojy patirti (praneSimai, bendradarbiavimas, | Pagal plana Intelektualiniai Direktoriaus pavaduotojai
renginiai, olimpiados, konkursai ir kt.) ir dokumentuoti veiklg resursai ugdymui
(pagal gimnazijos priimtus dokumentus).

10. | Kurti kabineto vizija, redaguoti turtinimo planus, jgyvendinti | IKi 09-15 | 10 000 Lt -MK Kabinety vadovai
vizijg pagal turimas léSas, vesti gauty mokymo priemoniy | (Kasmet)

apskaita ir panaudoti ugdymo procese (SMM, MTP, SAC
projektas ,, Technologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktiira®,
2 pirkimas — 1II etapas), kiti projektai, ,,Pedagoginiy,
psichologiniy tarnyby infrastrukttiros, Svietimo jstaigose
dirbanciy pedagogy, socialiniy pedagogy, psichology, logopedy
darbo aplinkos modernizavimas®.

Gauta apie 43 tikst. Lt
. 1§ projekty
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11. | Sudaryti gimnazisty individualyjj ugdymo plang pagal valandy | Pagal Intelektualiniai Direktoriaus pavaduotojas
skaiCiy, vykdyti pasirinkima, atsizvelgti j gimnazisty gebéjimus, | Bendruosius resursai, 500 Lt- MK | ugdymui Valdemaras Jasiiinas,
pageidavimus. ugdymo planus 2-y gimnazijos klasiy vadovai

12. | Bendradarbiauti su Traky rajono savivaldybés administracijos | Pagal  sutartis, | MK 1éSos, réméjy 1éSos | Direktoré Elvyra
Svietimo skyriumi, Traky Svietimo pagalbos tarnyba, kitomis | kvietimus, JanuSauskiené,
jstaigomis, institucijomis, aukStosiomis mokyklomis, socialiniais | gaunamus rastus bendradarbiaujancios
partneriais, organizuoti bendras veiklas. institucijos

1V uZdavinio jgyvendinimas
(visapusiskos mokinio asmenybés, gebancios realizuoti save Ziniy visuomenéje, ugdymas)
Eil. Veikla Atlikimo terminai : L_e.sos : Koordinatorius
Nr. Lt ir kiti resursai

1. Planuoti ilgalaikius projektus, juos vykdyti, integruoti jugdymo | Per visus mokslo | Projekty samatos | Direktoriaus pavaduotoja
procesa, bendradarbiauti su kitomis institucijomis, socialiniais | metus ugdymui Zana Sunina, darbo
partneriais. grupé

2. Ieskoti individualiyjy metody, vertinti jy tinkamuma, (apklausa, | Per visus mokslo | Intelektualiniai Dalyky mokytojai
klausimynas, tyrimas, duomeny analizé), pristatyti metodinése | metus resursai
konferencijose.

3. Planuoti neformaliaja veikla, ja vykdyti pagal renginiy plana, | Kasmet. sausio | MK 3000 Lt Socialineés pedagogés Jolanta
vertinti  efektyvuma, organizuoti netradicinius renginius, | mén. SP 1000 Lt Misiiiriene, Agné Sadzeviciite

palaikyti ir realizuoti mokiniy iniciatyva.

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Zana Sunina
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4. Organizuoti mokiniy tarybos veikla, nukreiptg j rajono jaunimo | Kasmet spalio ir | Intelektualiniai Mokiniy tarybos aktyvas
aktyvumo skatinimg ir bendradarbiavimg. Organizuoti naujus, | sausio mén. | resursai Direktoriaus pavaduotoja
Siuolaikiskus renginius gimnazijoje. Plésti mokiniy tarybos | rengiama analizé ugdymui Zana Sunina
bendradarbiavimg su Onuskio vidurine mokykla, Radiskiy
gimnazija, Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazija ir
Vilniaus Gabijos gimnazija.

5. Organizuoti klasés vadovy pasitarimus pagal ciklograma. Pagal ciklograma Intelektualiniai Socialinés pedagogés Jolanta

resursai Misitriené, Agné Sadzeviciaté

6. Tobulinti  Klasiy vadovy, dalyky mokytojy kompetencija, | Per mokslo metus | MK- 1000 Lt Socialinés pedagogés Jolanta
priimti  socialiniy pedagogiy, specialiosios pedagogeés, Misitiriené, Agné Sadzevicitte,
psichologés pagalba. spec. pedagogé Donata PuiSiene,

psichologé Asta Jakoniené,
direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Zana Sunina

7. Vykdyti Vaiko gerovés komisijos veikla. Pagal veiksmy | Intelektualiniai Vaiko gerovés komisijos nariai

plana. resursai

8. Vykdyti Mokiniy savivaldos veikla. Pagal veiksmy | Intelektualiniai Mokiniy tarybos pirmininké

plana. resursai, iki 500 Lt. | Patricija Kalkyté

9. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, réméjais. Pagal  pasiraSytas | Réméjy 1éSos Sutar¢iy autoriai

sutartis.

10. | Aptarti gimnazijos veiklos jsivertinimo medziaga, remtis MK ISorés audito specialistai,
mokiniy nuomone, atsizvelgti j mokiniy problemas, rasimus | Pagal jsivertinimo | Intelektualiniai mokiniy tarybos aktyvas,
sprendimo buidus planuojant veikla. procediiry rezultatus | resursai direktoriaus pavaduotojai

ugdymui

11. | Mokiniy dalyvavimas jvairiose ugdymo(si) programose bei | Pagal plang ir | Projekty leéSos Programy koordinatoriai

projektuose: Gabiy mokiniy ugdymo programoje, 11-12 klasiy

gaunamus rastus

Partneriai
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mokiniy verslumo ugdymas taikant netradicines ugdymo
formas®, LT-PL/086 ,,Saugumo ir e-komunikacijos sistemos —
pasienio socialinio gyvenimo gerinimui“, , Turizmas it
transportas®, ,,Klimato partnerysté- miestai partneriai atsako uz
klimatg®, ,,Mokiniy jaunyjy tyréjy atskleidimo ir ugdymo
sistemos suktrimas —II etapas, ,,Kalby mokymo, verslumo
ugdymo ir inovatyviy Svietimo metody kiirimas ir diegimas®,
,Mokymosi visg gyvenimg programos Skersiné programa
rezultaty sklaidai ir naudojimui‘ ir kt.

Komandos

12. | Aktyvus IKT panaudojimas ugdymo procese ir neformalioje ES Ivairiy programy vadovai
Yeikloje: ’ MQBIS“ , ,,MQDDLE“, ,,Mok‘ykh} saves Vertini.rPO Pagal SMM SAC Intelek’sualiniai
instrumentai ir jy naudojimo rekomendacijos®, ,, Technologijy, 1 resursal
meny ir gamtos moksly infrastrukttra® 2 pirkimas (II etapas) ir plfia
kt.
13. | Organizuoti tyrima ,,Klasiy mikroklimato ir pamoky Pagal psichologés ir | Intelektualiniai Psichologé  Asta  Jakoniené,

lankomumo rySys® jvertinti rezultatus, priimti sprendimus.

socialiniy
pedagogiy veiksmy
planus

resursai

socialinés pedagogeés Jolanta

v —
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MISIJA
(formuluojama 2017 mokslo metams)

Traky Vytauto DidZiojo gimnazija teiks pagrindinj ir vidurinj i§silavinima, dirbs kompetentingi
mokytojai, bus pager¢jusi materialiné — techniné bazé, sukurta saugi ir patraukli aplinka, bus

tenkinami mokiniy poreikiai.

PRITARTA PRITARTA

Gimnazijos tarybos posédzio Traky rajono savivaldybés tarybos
pritarimu 2013 m. spalio 23 d. 2013 m. lapkricio 7 d.

Protokolo Nr. 4 Sprendimu Nr. S1-282
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