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TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS 2017-2019 METU

STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos strateginis planas 2017-2019 m. (toliau — Strateginis
planas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.2. Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030%;

1.3. Valstybine $vietimo strategija 2013-2022 m.;

1.4. Traky rajono savivaldybés 2016-2025 m. strateginiu plétros planu;

1.5. Traky rajono savivaldybés 2016-2018 m. strateginiu planu;

1.6. Geros mokyklos koncepcija;

1.7. Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos nuostatais;

1.8. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis 2016 m.;

1.9. Strateginio plano 2013-2016 m. plano jgyvendinimo iSvadomis ir rekomendacijomis;

1.10. NMVA IQES online Lietuva (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir
tobulinti) 2013-2016 m. svetainéje sukurtais gimnazijos veiklos tyrimy klausimais ir pirminiais
analizés duomenimis;

1.11. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

2. Strateginio plano paskirtis — reglamentuoti gimnazijos veikla 2017-2019 m.

3. Rengiant Strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo ir bendradarbiavimo principy.

4. Strateginj plang parengé direktoriaus jsakymu pavirtinta darbo grupé: darbo grupés vadové —
Jolanta Martynceviené, direktoré; koordinatoré — Regina Bartuseviciené, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui; nariai: Rita Sadovskiené, Valdemaras Jasitinas, direktoriaus pavaduotojai ugdymui; Dalia

Bartkiené, Elena Sisenina, Julija Lavrinovi¢, Andrius Storta, Sigita Misevic¢ien¢, Ernesta



Galdikiené, Irena Levanavi¢iené, Juraté Budvydiené, dalyky mokytojai; Lina Stakniené, gimnazijos

tarybos pirmininké; Kotryna Rajeckaité, Andréja Bliakevic, gimnazistés.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

5. Vertybés:

5.1. Asmenybé — brandinanti socialines, pilietines, dorines asmens vertybes;

5.2. Lyderyst¢ — vienijanti ir skatinanti kirybiSkuma, wvalig veikti, jkvepianti vizija,
grindziamg dialogo ir susitarimy kultira;

5.3. Bendrysté — sudaranti palankias sglygas kiekvienam gimnazijos bendruomenés nariui
plétoti dvasinius, fizinius, intelektualinius, socialinius, kultiirinius ir estetinius gebéjimus;

5.4. Profesionalumas — uztikrinantis asmeniniy, dalykiniy, didaktiniy kompetencijy ugdyma,
veiklos reflektavimg, lankstuma, gebéjima biiti savo srities ekspertu, ugdyti mokinio asmenybés
branda;

5.5. Inovatyvumas — atvirumas ugdymo Kkaitai, informacijos sklaidai, bendradarbiavimui ir
gebéjimas patiems diegti inovacijas;

5.6. Atsakomybé — mokymasis visg gyvenimg, bendry susitarimy laikymasis, atsakomybés
prisiémimas uz savo veiksmus;

5.7. Saugumas — fizin¢ aplinka, kurioje gimnazijos bendruomené kuria inovatyvias erdves,
siekdama gerinti mokiniy fizing ir psichologine savijauta;

5.8. Savijauta — emocinis saugumas, kai gimnazijos bendruomené jauciasi emociskai saugiai,
yra skatinama jvairiomis priemonémis, gerbiama ir palaikoma.

6. Gimnazijos misija:

6.1. Teikti kokybiska pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima;

6.2. Uztikrinti mokytojy profesinj meistriSkuma;

6.3. Atliepti individualius asmenybés poreikius.

7. Gimnazijos vizija:

Traky Vytauto DidZiojo gimnazija yra vieta, kurioje gera biiti, nes ¢ia nuomoniy jvairové yra
skirta tiesos paieskoms, Cia skatinama iniciatyva, bendradarbiavimas, auginama branda.

8. Prioritetinés sritys:

8.1. PilietiSki, profesionalis, atsakingi ir oriis mokytojai.

8.2. Mokinio asmenybés tigtis.

8.3. Dinamiska ugdymosi proceso ir aplinkos kaita, siekiant funkcionalumo, saugumo bei

atvirumo.



111 SKYRIUS
GIMNAZI1JOS STRATEGINIS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Gimnazijos strateginis tikslas:

Vadovaujantis demokratiSkumo bei tolerancijos principais, atsizvelgiant ] kintancius
Siuolaikinius visuomeneés raidos poreikius, teikti kokybiska ir jvairiapusj iSsilavinima, ugdyti dorus,
humaniskus piliecius, gebancius jveikti sunkumus, jsipareigoti bei jgyvendinti asmeninius
lukescius.

10. Gimnazijos strateginiai uzdaviniai:

10.1. Jtvirtinti gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty lyderyste, nuolatinio
kvalifikacijos tobulinimo asmening ir institucing motyvacija.

10.2. Parengti ir jgyvendinti mokinio individualios pazangos stebésenos, fiksavimo ir rezultaty
naudojimo asmenybés augimui modelj, Svietimo pagalbos teikimo modelj.

10.3. Kurti ir efektyviai panaudoti gimnazijos aplinka, orientuota | ugdymo organizavimo
galimybiy jvairiapusiSkuma, tikslinguma, SiuolaikiSkuma, inovacijas, ergonomiskuma, bendrakiirg.

11. Strateginio tikslo kontekstas:

11.1. Prieinamumas. Traky Vytauto Didziojo gimnazija — tai kulttiros ir ugdymo(si) centras,
kurio bendruomene sudaro jvairiy tautybiy, religijy, kultiry ir tradicijy nariai. Mokykla atvira
kaitai, etnokultiros puoselé¢jimui, inovacijoms. Klasiy komplektai sudaromi ne pagal mokiniy
gebéjimus, bet pagal nustatyta maksimaly mokiniy skai¢iy klas¢je. Gimnazija priima visus
mokinius, norincius mokytis gimnazijoje, i§ bet kurio Salies regiono ar sugrizusius i§ uZsienio
vaikus.

Vadovaujantis Traky rajono savivaldybés tarybos 2007 m. gruodzio 28 d. sprendimu Nr. S1-
245, yra sudarytos visos salygos, kad kiekvienas mokinys saugiai ir patogiai pasiekty mokykla.
Gimnazija turi mokyklinj autobusa, kuris atveza mokinius, neturincius galimybés pasiekti mokyklos
(atstumas nuo gimnazijos iki galutinés vietos, 1§ kurios paimami mokiniai, yra 18.5 km). Mokiniy
pavézéjimg organizuoja UAB ,,Traky autobusai®, todél pamoky tvarkarastis, neformaliojo ugdymo
laikas suderintas taip, kad mokiniai turéty galimybe laiku grjzti namo.

Mokykla atsizvelgia | kiekvieno mokinio poreikius, todél be pagrindiniy mokomuyjy dalyky yra
siilomos jvairios kitos ugdymo programos (pasirenkamieji dalykai, dalyky moduliai). Platus
neformaliojo ugdymo pasirinkimas leidZia kiekvienam save realizuoti jvairiose veiklose.
Gimnazijoje organizuojama 40 neformaliojo ugdymo veikly, uZsiémimy, kuriuos lanko 355

mokiniai (55,64 proc.). Neformaliojo ugdymo valandos panaudojimas 76 proc. Tévai mano, kad



gimnazija yra gera mokykla, ir dziaugiasi, kad vaikas mokosi biitent ¢ia (vertinimas pakilo nuo 3.0 -
2014 m. iki 3.2 - 2016 m.)™.

11.2. Pasiekimai. Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka valstybés keliamus tikslus ir
mokykloje besimokanciy mokiniy galias. Gimnazijoje yra kuriama pasiekimy gerinimo sistema:
atnaujintas ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas®, jvestos ,,LukescCiy,
mokymosi pasiekimy ir pazangos fiksavimo ir analizés* lentelés leidzia stebéti, analizuoti kiekvieno
mokinio padaryta pazangg. Kiekvieno mokinio padaryta ar nepadaryta pazanga aptariama su
mokiniu individualiai, metodinése grupése, koncentry, Mokytojy tarybos posédziuose. Tai sudaro
galimybes planuoti bei koreguoti tolesn¢ mokytojy veikla, susitarti dél kryptingos Svietimo
pagalbos teikimo, numatyti tolimesnius mokinio asmeninés pazangos ir pasiekimy likescius, jgyti
naujy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty. Nuolatinis mokytojo, mokinio ir tévy dialogas, taikomos
lankomumo, vélavimo prevencijos priemonés leidzia mokiniams siekti geresniy rezultaty. Tai rodo
standartizuoty testy, PUPP, BE rezultatai, laiméjimai rajono ir Salies olimpiadose, konkursuose,
varzybose, projektuose.

2016 m. 98,6 proc. abiturienty gavo brandos atestatus. IS jy 45,3 proc. siekia universitetinio
i§silavinimo, 34,6 proc. — neuniversitetinio auk$tojo issilavinimo, 6,6 proc. — profesinio
iSsilavinimo. AuksSta stojimo ] aukStasias mokyklas rezultata lemia glaudus gimnazijos
bendradarbiavimas su Lietuvos aukStosiomis mokyklomis, pagalba mokiniui renkantis busima
studijy sritj.

2016 m. buvo pasirinkti 303 valstybiniai brandos egzaminai (2014 m. — 293, 2015 m. — 286).

IS laikyty 303 valstybiniy brandos egzaminy abiturientai sékmingai iSlaike 290 egzaminy (95,7
proc.), (2015 metais — 95,5 proc.).

Nors tévy pasitenkinimas vaiky mokymosi rezultatais yra vienas i§ Zemiausiai vertinamy
kriterijy (2.6), taCiau paZangos siekis vertinamas 3.2, mokytojai ugdymo orientavimg j mokiniy
poreikius vertina 3.4, mokiniy pasiekimus ir pazangg — 3.2, mokymasi — 3.3.

11.3. Laim¢jimai. Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir biidus, kuriuos
pasitelkia siekdami giliau paZinti kiekvieno mokinio iSgales, stebéti ir jvertinti mokymosi procesa
bei pazanga, laiku diagnozuoti mokinio mokymosi sunkumus. Turima vertinimo informacija ir
tyrimy duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo kokybés gerinimo mokykloje
uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant mokymo priemones ir

metodus, planuojant mokytojy mokymasi — vieniems i$ kity, drauge, kitose institucijose.

! Cia ir toliau pateikiami jsivertinimo duomenys atlikus kasmetinj NMVA tyrima ir platujj jsivertinima,

naudojantis IQES online Lietuva (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti).



Mokiniai noriai ir aktyviai dalyvauja gimnazijos, rajono, Salies konkursuose, varzybose,
olimpiadose, projektuose. Gimnazijoje vyksta visy dalyky I-0jo turo olimpiados, 2016 metais 1-3
viety nugalétojai dalyvavo II-ojo turo olimpiadose, kuriose laimétos 27 prizinés vietos, III-Ciojo
turo biologijos olimpiadoje laiméta 1-a vieta, gimnazijos mokiniai dalyvavo 27 - iuose jvairiuose
konkursuose, 20 - yje projekty.

Mokykla turi ypatingy, originaliy (savity) ugdymo pasiekimy jvertinimy. Kasmet jteikiama
Mokinio Nobelio premija gabiems mokiniams uz ypatingus ugdymosi pasiekimus gimnazijoje,
rajone, Salyje. AukStesniuoju lygiu besimokantiems ir aktyviai dalyvaujantiems gimnazijos
veikloje mokiniams organizuojamos ekskursijos po $alj bei uzsien;.

Mokykla atsakingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus jvairioms interesy
grupéms: Traky rajono savivaldybei, valstybei, mokiniy tévams, vietos bendruomenei.

Informacija apie gimnazijos mokiniy, mokytojy laim¢jimus ir veiklas 2016 m. vieSinta 175
kartus, 1§ jy gimnazijos internetingje svetain¢je — 149, rajoninéje spaudoje — 23, Salies — 3. Taciau
tévy vertinimu, laiméjimy ir veikly sklaida $alyje yra vidutiniska (2.7 - 2014 m.; 2.8 - 2016 m.).

11.4. Bendruomenés susitarimai. Bendruomenés veikimas pagristas susitarimais, kuriy
laikymasis sudaro tinkamas salygas perspektyvumui vystytis (3.3). Esame susitar¢ dé¢l gimnazijos
pazangos matavimo kriterijy. Sukurti mokiniy pazangos ir pasiekimy pamatavimo instrumentai daro
formuojamajj ir motyvuojantj poveiki mokiniy ugdymuisi. Stebima mokinio pazanga sudaro
galimybe laiku teikti individualia pagalba, konsultuoti, todél mokyklos pasiekimai, pazanga ir
pazangos pagristumas vertinami ypa¢ gerai (3.5). Gimnazijos mokiniy pasiekimy efektyvinimas
paremtas svarbiais susitarimais. Pirmiausia, ugdymosi tapatumo jausmo kiirimu: gimnazistai dévi
uniformg. Taip pat prioritetu tapes ir susitarimais grindziamas gimnazijos mokiniy lankomumas. Jis
skatinamas efektyviu gimnazijos bendruomenés nariy bendradarbiavimu, praleisty pamoky
prevencija, priezilira bei skubiu tévy informavimu pasitelkiant ir elektroninio dienyno Zinutes,
kurias bendruomené nuolat stebi vykdydama susitarimus. Tévy informavimo sistemos dalimi tapo ir
Tévy dienos gimnazijoje. Bendruomenés veikimas pagristas susitarimu veikti planingai ir
sistemingai.

11.5. Santykiai, saugumas, jausena. Gimnazijoje kuriama saugi ir palanki vaiko ugdymui
aplinka (3.2). Kasmet vykdomi mokiniy poreikiy ir savijautos tyrimai, teikiamos rekomendacijos,
vertinama gimnazijos socialiné situacija, stebimas mokiniy elgesys, vykdomi socialiniai-
pedagoginiai tyrimai (paty¢iy paplitimas ir prevencija, rikymo prevencija, naujy mokiniy socialiné
adaptacija). Mokiniams teikiama pedagoginé, socialiné, psichologiné pagalba bei vykdomas
efektyvus ugdymo karjerai planavimo darbas (3.0). Gimnazijoje sudaryta Vaiko gerovés komisija.
Jos paskirtis - spresti prevencinio darbo klausimus bei organizuoti pagalba mokiniui, mokytojui ir

tévams (globéjams). Organizuojami individualiis pokalbiai su mokiniais ir jy tévais. Gimnazijoje

5



stebimi ir analizuojami mokiniy individualiis bei ypatingieji poreikiai. Mokyklos bendruomen¢ yra
informuojama apie socialinés, psichologinés, pedagoginés pagalbos galimybes mokykloje ir uz
mokyklos riby. Daugelyje klasiy yra geras mikroklimatas, dauguma mokiniy mokykloje jauciasi
saugiis (3.3). Klasiy vadovai pasitelkia jvairiy specialisty pagalbg, bendradarbiaudami su Seima,
ugdydami mokiniy mokymosi motyvacija (2.7).

11.6. Bendruomeniskumas, dalyvavimas. Ypac aktyvus bendruomenés isitraukimas j jvairias
gimnazijos veiklas. Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis: atstovauja Gimnazijos
taryboje, Atestacijos komisijoje, Vaiko gerovés komisijoje, prisideda kuriant gimnazijos vizija,
sudarant gimnazijos planus, dalyvauja Karjeros dienoje, integruotai su dalyko mokytojais veda
pamokas, jas siedami su gyvenimo praktika (plésdami mokiniy kultdrinj akiratj, skatindami
pazintinj aktyvuma, padédami iSsikelti ambicingus ugdymosi tikslus ir jy siekti).
Bendradarbiaujama abiem puséms patogiu laiku. Gimnazijos bendruomeniSkumas yra traktuojamas
kaip sékmingai vystoma veiklos sritis, kadangi mokytojy, mokiniy ir jy tévy bendradarbiavimas
vaiko ugdymo klausimais (pakilo nuo 2.6 - 2014 m. iki 2.9 - 2016 m.) ir dalyvavimas
bendruomeniniame gyvenime (3.3) yra efektyvinamas. Sukurta sisteminé tvarka, sudaranti tévams
galimybe su mokytojais aptarti vaiko mokymosi pasiekimus, pazangg bei reikiamg pagalba. Tévai
yra supazindinami su mokyklos ugdymo proceso planais, neformalaus ugdymo veiklomis, ugdymo
pazangos skatinimo ir formavimo sistema bei individualia vaiko situacija (3.3). Gimnazijoje yra
skatinamas mokytojy, mokiniy ir tévy dalyvavimas mokyklos bendruomeniniame gyvenime.
Mokykla organizuoja tévams Svieiamuosius uzsiémimus jvairiomis vaiky ugdymo temomis
(ivertinimas pakilo nuo 2.4 - 2014 m. iki 2.8 - 2016 m.), tévams reguliariai sudaroma galimybé
pareiksti atsiliepimus bei pasidalinti nuomone apie mokyklos veiklg (jvertinimas pakilo nuo 2.5 —
2014 m. iki 2.8 — 2016 m.). Gimnazijos bendruomenéje remiamasi pasitikéjimu.

11.7. Gimnazijos rySiai, partnerysteé, jvaizdis. Gimnazija, siekdama tobulinti ugdymo kokybe,
pasitelkia socialinius partnerius (nuo 2016 m. gimnazija turi 27 socialinius partnerius), vykdo
kolegialy bendradarbiavimg su Traky rajono mokyklomis ir kitomis Salies ugdymo jstaigomis,
turin¢iomis Vytauto Didziojo varda. Gimnazijoje stipri tinklaveika (3.5). Siekdama uZtikrinti
ugdymo jvairove, kokybiska ir jvairig veiklg kultiriniy, pazintiniy dieny metu, organizuodama
pamokas kitose, netradicinése aplinkose, gimnazija bendradarbiauja su jvairiomis miesto, Salies
institucijomis. Uztikrindama profesinj informavimg ir veiklinimg, gimnazija bendradarbiauja su
miesto ir Salies institucijomis, organizuoja savitas Karjeros dienas mokykloje, kuriy metu aukstyjy
mokykly, kolegijy, profesiniy mokymo centry déstytojai veda paskaitas gimnazistams, pristato
reklaming medZiaga, organizuoja praktinius uzsiémimus, jtraukia mokiniy tévus (globg¢jus,
ripintojus) ] ugdymo procesg per Tévy dienas. Gimnazija, organizuodama mokiniy socialing veikla,

skatindama savanoryste, pagalba, bendradarbiauja su jvairiomis Traky rajono jstaigomis. Ypac
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palanky gimnazijos jvaizdj formuoja informatyvi, §iuolaikiska internetiné svetainé. Siuo metu joje
galima rasti visus pagrindinius dokumentus, kurie reglamentuoja mokyklos ugdymo procesa, visy
bendruomenés nariy bendro gyvenimo, darbo ar veiklos taisykles. Mokyklos rySiai yra kryptingi.
Labai gerai vertinamas mokyklos vaidmuo vietos bendruomeng¢je (jvertinimas pakilo nuo 3.2 - 2014
m. iki 3.6 - 2016 m.).

11.8. Mokymosi pagalba. Gimnazijoje organizuojama kompleksiné ir veiksminga Svietimo
pagalba (3.5). Ja mokiniui pirmiausia teikia mokytojas, remdamasis mokykloje susitarta tvarka, ir
kiti Svietimo pagalbos mokiniui specialistai (dalyko konsultacijos, sistemingai vykstantys koncentry
posédziai, jsteigti mokytojy padéjéjy etatai, lavinamoji klas¢, suburta Svietimo pagalbos teikimo
metodiné grupé). Tévai bendradarbiauja su mokytojais vaiko ugdymo klausimais (3.1) ir yra
patenkinti mokykla (3.2), zino, kad mokykla susisieks su jais, jei vaikas turi problemy (vertinimas
pakito nuo 3.0 - 2014 m. iki 3.4 - 2016 m.). Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami Sistemingai.
Vertinimo informacija panaudojama analizuojant mokiniy daroma pazanga, poreikius, keliant
tolesnius mokymo(si) tikslus. Pazanga skatinantis grjztamasis rySys jvertintas 3.6. Gimnazijoje
dirbantys mokytojai i§ mokinio tikisi pazangos pagal jo gebéjimus (3.3). 2015 — 2016 m.m.
koncentruose jvestos ir nuolat tobulinamos pazangos ir lukes¢iy lentelés rodo pasiekimy ir likesciy
sgsajas, griztamajj ry$i, mokinio potencialg ir pagalbos kryptis.

11.9. Mokymosi priemonés ir aplinka. Siekiant uztikrinti ugdymo(si) kokybg, SiuolaikiSkuma,
gimnazijoje sukurta jvairiomis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis apriipinta
mokymosi aplinka: naudojamasi elektroniniu dienynu Tamo, virtualiomis aplinkomis Moodle,
Office 365, elektroninémis pratybomis Ema, gimnazijos svetaine. Sios virtualios aplinkos yra
pagrindinés mokymo(si) proceso dalyviy komunikacijos priemonés (3.2). Taciau nedaug mokytojy
dirba virtualioje aplinkoje, pvz., Moodle sistemoje tik 7 mokytojai sukiire savo aplinkas.
Gimnazijoje beveik visuose kabinetuose mokymo tikslais naudojama multimedija, yra 5
interaktyvios lentos, kuriama gamtos moksly laboratorija. Turimos mokymo priemonés ir aplinka
yra jvertinta 3.4. Taciau ne visos darbo vietos jrengtos ergonomiskai (3.2). Gimnazija turi savo
kiema, stadiong, keleta saliy, informacinj centrg, biblioteka, techniniy priemoniy kabineta su
planSetiniais kompiuteriais, aktyvaus laisvalaikio patalpa, Mokiniy tarybos patalpa, taciau norétysi
labiau panaudoti mokyklos teritorija ugdymui (3.3). Numatoma pertvarkyti vidinj gimnazijos
kiemelj, IV auksto koridoriy pritaikyti refleksinéms veikloms. Gimnazijos mokytojai ir vadovai
atsakingai nustato mokymosi erdviy ir priemoniy poreikj, vertina efektyvuma bei panaudojima,
nuolat ieSko naujy ugdymo procesui pritaikytiny erdviy, skatina ,,Vadovélis — ne vienintel¢ ugdymo
priemoné* politika.

11.10. Turimas potencialas. Gimnazijoje dirba 101 darbuotojas, i§ jy 71 — pedagoginiy
darbuotojy: 4 mokytojai ekspertai, 23 mokytojai metodininkai, 35 vyresnieji mokytojai, 12
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mokytojy, 1 moksly daktaras, 5 pagalbos mokiniui specialistai. Mokytojy profesionalumas
jvertintas 3.5. Siekiant jtvirtinti mokytojy atsakomybe uz profesinés veiklos rezultatus, gimnazijoje
nuolat skatinamas profesinés kompetencijos augimas. Mokytojai kolegialiai mokosi seminaruose,
kolektyvo iSvykose, stebi ir aptaria kolegy pamokas, inicijuoja ir organizuoja renginius. 2015 —
2016 m. m. buvo jvesti metiniai pokalbiai su kiekvienu mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistu,
parengtas naujas Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas. Gimnazijoje kvalifikacijos tobulinimas
vykdomas derinant pedagogo asmening iniciatyva ir per metinj pokalbj su vadovu aptartas
kompetencijy tobulinimo kryptis. Mokytojai rengia asmeninio tobuléjimo plang. Gimnazijos
mokytojai naudojasi UPC skaitmenine aplinka ,,Ugdymo sodas“, kurioje fiksuoja savo
kvalifikacijos tobulinimo faktus, jsivertina kompetencijas, registruojasi j renginius, publikuoja
ilgalaikius ugdymo planus. Gimnazijos pedagogy profesinés kompetencijos tobulinimas sietinas ir
su mokytoju lyderystés vystymo poreikiu (3.1). Gimnazijos mokytojai yra labiau orientuoti j
profesinés veiklos lyderyste, kiek maziau ryskiis mokytojy lyderystés raiSkos pozymiai komandinio
darbo srityje (3.2).

12. PEST analizé:

12.11. Politiniu ir teisiniu pozitriu. Valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 m. pagrindinis
strateginis tikslas — paversti Lietuvos $vietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdyti
verzly ir savarankiSska Zzmogy, atsakingai ir solidariai kuriantj savo, Lietuvos ir pasaulio ateit;.
Gimnazijos bendruomené, planuodama strateginius tikslus ir uzdavinius 2017-2019 m., atsizvelgé |
Salies Svietimo politikos ir rajono savivaldybés Svietimo strategines nuostatas.

12.12. Ekonominiu poziiriu. Tiesiogine jtaka Svietimo jstaigy veiklai, tinkamy darbo salygy
sudarymui ir tiesioginiy funkcijy vykdymo kokybei daro geré¢janti Salies ekonominé padétis.
Lietuvos ekonominiy rodikliy perspektyva rodo, kad Salies ekonomika atsigauna, taciau Svietimui
tenkanti biudzeto asignavimy dalis vis dar yra gerokai maZesné¢ uz buvusig iki krizés. Dél
did¢jancios emigracijos | kitas Salis maZzéja mokiniy mokymosi motyvacija, didéja abejingumas
mokymosi rezultatams. Lietuvoje yra ryskiis atskiry regiony gyventojy uzimtumo, pajamy lygio ir
kity socialiniy, ekonominiy sglygy netolygumai. Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje numatyta,
kad Lietuvos ekonominés politikos tikslas — stabili makroekonominé aplinka, konkurencingas tkis,
spartus ekonomikos augimas, Zemas nedarbo lygis, stabilios kainos. Mokyklos finansin¢ biikle
priklauso nuo $iy makroekonomikos rodikliy. Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai —
valstybés ir savivaldybés 1€Sos. Gimnazija stengiasi racionaliai planuoti 1éSas ir tikslingai jas
panaudoti, tod¢l mokinio krepSelio 1éSy pakanka. Jgyvendinus ES struktiiriniy fondy projektus
energijos taupymo poziiiriu rekonstruotas gimnazijos pastatas, grazéja ir modernéja gimnazijos

aplinka, edukacinés erdvés.



12.13. Socialiniu ir kultiiriniu pozitiriu. Nors §iuo metu skatinamas mokymasis visg gyvenimag
ir i8lieka didelis besimokanciy visose Svietimo pakopose skaiCius, toliau maz¢ja Lietuvos gyventojy
skai¢ius (gimstamumo maZéjimas, emigracija), vadinasi, ir §vietimo paslaugy rinka mazéja. Salyje
rySkéjantys negatyviis socialiniai reiskiniai (vertybiy krizé, mokiniy, auganciy nepilnose Seimose,
skaiciaus didéjimas) skatina gimnazijos bendruomeng¢ ieskoti jvairiy $iy problemy sprendimo biidy.

12.14. Technologiniu poziiiriu. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia
ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesuli.
Kokybiskai besikeiciancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy infrastruktiirg Svietimo sektoriuje. Gimnazijoje skiriamas démesys ir
1¢So0s, kad mokytojai biity apripinti Siuolaikinémis ugdymo organizavimo priemonémis. Sudarytos
salygos naudotis kopijavimo aparatais, skeneriais, spausdintuvais, vaizdo ir garso technika,
kompiuteriais, projektoriais, interaktyviomis lentomis, vaizdo kameromis, televizoriais ir kt.
Gimnazija turi biblioteka, informacinj centra, kuriame jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos su
interneto prieiga, todél tai teikia ir mokiniams, ir mokytojams puikiy galimybiy ne tik naudotis
bibliotekoje esancia grozine, informacine, periodine, metodine ir kt. literatiira, bet ir naudojantis
informaciniy technologijy teikiamomis galimybémis kokybiSkai rengtis pamokoms, atlikti namy
darbus, pildyti elektroninj dienyna, vesti netradicines pamokas ar renginius bibliotekoje. DidZioji
dalis mokytojy turi individualaus darbo vietas kabinetuose, kiti kompiuteriais gali naudotis
mokytojy kambaryje, gimnazijos skaitykloje. Gimnazija turi patikimg interneto rySj. Absoliuti
dauguma gimnazijos pedagogy ir kity darbuotojy yra baige kompiuterinio rastingumo kursus ir geba
naudotis informacinémis technologijomis.

13. SSGG analizé:

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Mokiniy tévai pasitiki gimnazija.
Bendruomengs nariai jauciasi saugis.
Gimnazijoje stipri tinklaveika.
Puosel¢jamas aktyvus dalyvavimas
bendruomeniskumo veikloje.

Ugdymo procesas grindziamas vertybinémis
nuostatomis: reiklumu, atkaklumu,
nuoseklumu.

Nuolat tobulinama mokiniy paZzanga skatinanti,
griztamajj rys$j jprasminanti kompleksine
sistema.

Sukurtas gimnazijos veikly planavimo,
vykdymo ir jsivertinimo laikarastis.
Gimnazija gerai apripinta mokymo
priemonémis, ugdymo procese tikslingai

Mokytojy pagalba mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy, vertinama patenkinamai.
Tévy ir mokiniy mokymosi rezultaty likesciy
dermés stoka.

Patenkinamai vertinama tévy pagalba mokantis
ir tévy Svietimas.

Mazai mokytojy, dirban¢iy virtualioje
aplinkoje.

Gimnazijoje stokojama kryptingos mokytojy
lyderystés ir jos plétros.

Baldy ergonomiskumas.




taikomos IKT, mokytojy bendradarbiavimas
vyksta ir skaitmeninéje erdvéje.

Nuolat kuriamos, atnaujinamos jaukios,
funkcionalios, saugios aplinkos.

Vyksta skaidrus bendry sprendimy priémimas.

Galimybés

Grésmeés

Organizuojamos Traky rajono Karjeros dienos.

Rengiamos rajono, $alies, tarptautinés teminés
konferencijos.

Organizuojami mokytojy autoriniai seminarai.
Buve¢ gimnazijos mokiniai jtraukiami j
gimnazijos veiklas, tyrimus, materialinio
apriipinimo sritj.

Ieskoma negatyviy socialiniy reiskiniy
(vertybiy krizés, mokiniy, auganciy nepilnose
Seimose, skaiciaus didéjimo) sprendimo budy.
Vykdoma prevenciné veikla, stabdanti
nepilnameciy tabako, narkotiky, alkoholio
vartojima.

Saugios elektroninés sistemos jdiegimas.

Svietimo politikos nuoseklumo stoka.

Gabiy mokiniy iSvykimas j sostinés gimnazijas.

Mazéja Lietuvos gyventojy skaicius
(gimstamumo mazéjimas, emigracija) ir
Svietimo paslaugy rinka.

Nesaugi iSoriné aplinka (stotis, turgus).
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IV SKYRIUS

STRATEGINIO TIKSLO IGYVENDINIMAS
14. Veiklos, skirtos strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui.

Uzdavinys 1. Jtvirtinti gimnazijos mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty lyderyste, nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmenine ir
institucine motyvacija.

Eil. Veikla Dabartiné situacija Sékmés Kriterijus/(-ai) Atsakingi Data LéSos

Nr. asmenys

1.1 | Mokytojams, pagalbos Metiniai pokalbiai yra efektyvi | Kiekvienas mokytojas, Gimnazijos 2017-2019 | Mokinio
mokiniui specialistams reguliaraus veiklos vertinimo pagalbos mokiniui direktor¢, m. krepselio
dalyvauti metiniuose priemoneé. specialistas per metinj mokytojai, (toliau — MK),
pokalbiuose (individualus pokalbj aptaria jvykusj pagalbos intelektualiniai
tobuléjimo planas, 75 proc. darbuotojy dalijasi kompetencijy pokytj, mokiniui resursai
mokytojo ir pagalbos lyderyste, jy nuomoné ir konkre¢ias priemones ir specialistai

mokiniui specialisto veiklos
bei kompetencijos
Jsivertinimo ir vertinimo
lentelée).

pasiiilymai yra iSklausomi, gali
priimti sprendimus ir prisiimti
atsakomybe. Darbuotojai Zino
atsiliepimus apie jy darba, 65
proc. padékojama uz gerai
atlikta darba.

savo iniciatyvas bei jy
poveikj gimnazijos veiklai.
Visi mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai
uzpildo ,,Mokytojo ir
pagalbos mokiniui
specialisto veiklos bei
kompetencijos jsivertinimo
ir vertinimo

lentele* ir ,,Individualy
tobuléjimo plang®.
ISlaikoma darbuotojy
lyderysté.

IS pateikty mokytojy
iniciatyvy nustatoma 1
gimnazijos veiklos
prioritetiné sritis.
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1.2.

Tobulinti mokykla, kaip
visuma, inspiruojant savo ir
kolegy praktinj
tobulinimasi ir mokytojy
gerosios patirties sklaida
(pranesimai, konferencijos,
bendradarbiavimas,
olimpiados, konkursai,
renginiai ir kt.).

82 proc. mokytojy jauciasi
isipareigoje susitarimams, visi
darbuotojai yra reiklus sau,
atkaklas ir nuoseklis (3.6).
Gimnazijos pasiekimai,
pazanga, pazangos pagrjstumas
vertinami 3.5, taCiau dél
nepakankamos sklaidos
gimnazijos laiméjimali
vertinami 2.8 (t€vy nuomong),
3.3. (mokiniy nuomong).

Kiekvienas mokytojas,
pagalbos mokiniui
specialistas per metus
parengia bent 1 pranesima
metodinés grupés,
koncentro, mokytojy
tarybos, rajono metodinés
grupés posédziuose,
susirinkimuose,
rajono/regiono/ $alies

metodinéje konferencijoje.

Bent 1 administracijos
vadovas, mokytojas,
pagalbos mokiniui
specialistas per metus
inicijuoja ir veda autorinj
seminarg.

Visi mokytojai prisiima
asmening atsakomybe
mokydamiesi virtualioje
aplinkoje.

Kiekvienas mokytojas,
pagalbos mokiniui
specialistas per metus
parengia bent 1 straipsnj
metodinei grupei,
gimnazijos svetainei,
,Klaustukui®, teminj
pranesimg konferencijai,
spaudai.

Darbo grupés

2017-2019
m.

MK, réméjy
1éSos
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Mokytojy iniciatyva
organizuojami bent 2
gimnazijos kasmetiniai
proginiy dieny renginiai,
pvz.:

2017 m. — Lietuviy kalbos
kultiiros metai;

2017 m. — Vydiino metai;
2017 m. — Sporto metai;
2017 m. — Tautinio
kostiumo metai;

2018 m. — Lietuvos
Nepriklausomybes 100 -
mecio metai;

2018 m. — Lietuvos skauty
judéjimo metai;

2019 m. —Juozo Tumo -
Vaizganto metai.

1.3. | Skatinti mokytojo lyderyste | Mokytojy lyderysté vertinama | Kasmet 6-10 mokytojy Mokytojai, 2017-2019 | MK 1ésos
netradicinése veiklose. 3.1 tampa lyderiais ir vadovauja | prisiimantys m.
darbo grupei, posédzio atsakomybe
rengimo darbo grupei,
tyrimams.
1.4. | Isteigti kasmetinj Vytauto | Sukurta gimnazijos Sukurti ir patvirtinti Vytauto | Darbo grupé 2017-2019 | MK,
Didziojo vardo bendruomenés nariy Didziojo vardo m. kvalifikacijai

apdovanojimg gimnazijos
darbuotojams;

organizuoti renginius
»Pilietiskiausias poelgis* /
,,Padékos diena“.

skatinimo
tvarka.

apdovanojimo nuostatai.
Sukurti vertinimo kriterijai
renginiui ,,PilietiSkiausias
poelgis®.

Sukurti vertinimo Kriterijai

skirtos 1éSos,
rémejy 1éSos,
laiméty
(igyvendinty)
projekty 1ésos
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,,Padékos dienai®.
Ivertintas ir apdovanotas
bent vienas gimnazijos
mokytojas/darbuotojas ir
jteiktas Vytauto DidzZiojo
vardo apdovanojimas,
jteiktas Padékos rastas,
jteikta Pilietiskiausio
asmens nominacija.

1.5.

Organizuoti kvalifikacijos
kélimo renginius.

Apie 90 proc. mokytojy
teigiamai vertina
bendradarbiavimo kulttra,
supranta kolegialaus mokymosi
svarbg (3.2.).

Apie 90 proc. mokytojy kasmet
dalyvauja bendrai
organizuojamuose
kvalifikacijos renginiuose (i$ jy
1d. - i§vaziuojamuosiuose
seminaruose).

Kasmet organizuojami 4
bendri mokytojy
kvalifikacijos kélimo
seminarai pagal prioritetus,
bent 1 seminaras — iSvyka,
kurios edukacin¢ dalis
apmokama i§ kvalifikaciniy
lesy.

Kasmet visi mokytojai veda
po 4 atviras pamokas
bendruomenés nariams,
stebi po 2 kolegy pamokas,
vykdo $iy veikly refleksija,
prisiima atsakomybg uz
tobulintiny veikly
perspektyva.

Gimnazijos
direktoré

2017-2019
m.

MK 1éSos,
skirtos
kvalifikacijai

Uzdavinys 2. Parengti ir jgyvendinti mokinio individualios pazangos stebésenos, fiksavimo ir rezultaty naudojimo asmenybés augimui

modelj, Svietimo pagalbos teikimo modelj.

2.1.

Stebéti mokinio pazanga,
planuoti ir organizuoti
pamokas atsizvelgiant j

Mokslo mety pradzioje
susipazjstama su mokiniy
lukesciais.

Dauguma (90 proc.)
mokytojy pamokose pritaiko
pagrindinius ugdymo turinio

Direktoriaus
pavaduotojai

2017-2019
m.

Intelektualiniai
resursai
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mokinio likescius. Mokomuyjy dalyky ilgalaikiai elementus-mokymo turinj, | ugdymui

planai, pritaikytos ir mokymosi metodus,
individualizuotos programos, vertinimo biidus. Numato
pasirenkamyjy dalyky ir skirtingas uzduotis ir veiklas
moduliy programos orientuotos | skirtingy gebéjimy ir
1 ugdymo kokybés siekima, poreikiy mokiniams ar jy
s¢kminga daugumos mokiniy grupéms.
mokyma. Mokiniams sudaroma
Ugdant mokéjimo mokytis galimybeé rinktis veiklas
kompetencija, taikomi metodai, | pagal gebéjimus.
atitinkantys ugdymo tikslus, Mokiniai mokomi jsivertinti
mokiniy amziy, patirtj ir savo ir jvertinti kity darbo
galimybes, individualizuojama | rezultatus.
ir diferencijuojama ugdymo
veikla.
Mokiniy pazanga vertinama
pagal gimnazijos ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos
apraSa“.

2.2. | Patobulinti mokiniy Individuali mokinio pazanga Nuosekliai vadovaujamasi Darbo grupé 2017 m., Intelektualiniali

pazangos
matavimo/jsivertinimo
instrumentus. Naudoti
jsivertinimo rezultatus
mokiniy

individualiai paZangai.

(jo lukesciai ir faktiniai
ugdymosi pasiekimai)
fiksuojama jsivertinimo
lentelése. Duomenys tvarkomi
ir analizuojami ne maziau nei 4
kartus per mokslo metus,
rezultatai panaudojami
pazangai jsivertinti ir veiklai
planuoti.

,,Mokinio asmeninés
paZangos steb¢jimo ir
jsivertinimo tvarkos
aprasu‘, dirbama pagal
ApraSe numatytas nuostatas.

resursai
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2.3. | Siekiant aukStesnés Gimnazijoje metodinése Analizuojami olimpiady, Direktoriaus 2017-2019 | Intelektualiniai
mokymosi rezultaty grupése analizuojami bandomyjy egzaminy, pavaduotojali m. resursai
kokybés, vykdyti mokiniy | olimpiady, bandomyjy standartizuoty testy, PUPP, | ugdymui
pasiekimy stebésena, egzaminy, standartizuoty testy, | BE rezultatai, numatomos
analizuoti rezultatus. PUPP, BE rezultatai. ugdymo proceso tobulinimo

Koncentry posédziuose kryptys. Vykdoma Metodiniy
analizuojami mokiniy lukesciai | griztamoji kontrolé. grupiy

ir pasiekimai, pusmeciy, mety pirmininkai,
mokymo(-si) bei lankomumo koncentry
rezultatai. vadovai

2.4. | Panaudoti ugdymo plano Dalyko konsultacijos teikiamos | Organizuojamos dalyky Direktoriaus 2017-2019 | MK 1ésos,
galimybes skirtingy pagal ugdymo plana. konsultacijos 5-11 pavaduotojai m. intelektualiniai
poreikiy ir gebéjimy Gimnazijoje vykdomos gimnazijos klasiy ugdymui resursai

mokiniy ugdymui.

konsultacijos 5-11 gimnazijos
klasiy mokiniams. Dalyky
mokytojai teikia
rekomendacijas lankyti
konsultacijas mokymosi
sunkumy turintiems, gabiems
mokiniams. Dalyky mokytojai
ir klasiy vadovai
bendradarbiauja siekdami
efektyvaus uzsiémimy
lankymo. Stebimas
konsultacijy lankomumas,
efektyvumas.

Ugdymo plane skiriamos
valandos mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti jskaitant

mokiniams.

Mokytojai teikia
individualias ir grupines
dalyko konsultacijas savo
mokiniams.

Ugdymo plane skiriama
pakankamai valandy
mokiniy poreikiams
tenkinti, iSanalizavus
mokiniy ir jy tévy poreikius,
atsizvelgus | mokyklos
veiklos kryptis ir galimybes.
Sitlomos 2-3 naujos
pasirenkamyjy dalyky ir
vairiy dalyky moduliy
programos.
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neformaliojo Svietimo
valandas, modulius,
pasirenkamuosius dalykus. 111
gimnazijos klasiy mokiniai
renkasi pasirenkamyjy dalyky,
dalyky moduliy programas
pagal savo poreikius.

2.5.

Uztikrinant ugdymo turinio
jvairove, dalyvauti
alternatyviojo ugdymo
projektuose

5-8 klasése taikomi
komunikacinis bei nuodugnaus
mokymo(si) modeliai.

Sékmingai taikomi
komunikacinis bei
nuodugnaus mokymo(si)
modeliai: 50 proc. mokiniy
bent 4 metus dalyvauja
nuodugnaus mokymosi
projekte, 50 proc. 7-8 KI.
mokiniy dalyvauja
mokyklos valdyme
inicijuodami ir
1gyvendindami poky¢ius.
Gimnazijos bendruomené
supazindinama su
komunikacinio bei
nuodugnaus mokymo(si)
modeliy taikymo sékmémis.

Klasiy vadovai

2017-2019
m.

Istaigos pajamy
1éSos (toliau —
IP),
intelektualiniai
resursai

2.6.

Teikti efektyvia
pedagoging, psichologing,
socialing pagalbg mokiniui.

Gimnazijoje vykdoma
pagalbos mokiniui teikimo
veiksmingumo, vyraujanciy
mokymosi stiliy nustatymo,
mokiniy mokymosi likesciy,
poreikiy nustatymo, mokyklos
psichologinio klimato,

Tiriamoji veikla yra
kryptinga ir nuosekli.
Kasmet atliekami 2-3
mokiniy mokymosi
lukesciy, gabiy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy
tenkinimo, pagalbos

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

2017-2019
m.

Intelektualiniai
resursai
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konsultacijy efektyvumo
tiriamoji veikla. VGK vertina
gimnazijos ugdymosi aplinka,
mokiniy sauguma, analizuoja
vaiky ugdymosi problemas ir
Ju priezastis, nustato Svietimo
pagalbos priemoniy prioritetus,
kryptis, teikimo formg. VGK
nagrin¢ja lankomumo, elgesio
taisykliy pazeidimus, sprendzia
konkretaus mokinio problemas,
analizuoja Svietimo pagalbos
veiksminguma.

mokiniui teikimo
efektyvumo, psichologinio
klimato tyrimai.
Tobulinama Vaiko gerovés
komisijos veikla
identifikuojant mokiniy
gebéjimus, mokymosi,
motyvacijos ar elgesio
problemas. Vykdomas
taikomy prevenciniy
priemoniy veiksmingumo
vertinimas. Kasmet mazéja
pamoky, praleisty be
pateisinamos priezasties,
skaiCius. Uztikrinamas
Svietimo pagalbos teikimas

SPM teikimo
specialistai

Klasiy vadovai

mokiniams, turintiems SUP | Gimnazijos
(nuo 50 iki 80 proc. SPT direktoré
1Svadose nurodyty
rekomendacijy).
2.7. | Kurti tévy Svietimo ir Mokytojai bendradarbiauja su | Kasmet vykdoma mokytojy, | SPM teikimo | 2017-2019 | JP I¢Sos,
konsultavimo sistema. PM specialistais teikiant tévy apklausa dél Svietimo | specialistai m. intelektualiniai
pagalbg mokiniui. Tévai, pagalbos teikimo poreikio. resursai

mokytojai gerai vertina
pagalbos mokiniui specialisty
darba. Siekiama efektyvinti
mokytojy, tévy konsultavima,
sprendZiant mokiniy, turinéiy
elgesio, bendravimo su
bendraamziais ir kt.,

Rengiamos individualios ir
grupinés pagalbos mokiniui
specialisty konsultacijos
mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymy
poreikiy, elgesio bei kitokiy
problemy, tévams.
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problemas. Mokykloje

organizuojamas tévy Svietimas.

Siekiama didesnio tévy
iniciatyvumo, dalyvavimo
gimnazijos veiklose,
efektyvesnio elektroninio
dienyno, gimnazijos svetainés
naudojimo tévy informavimui
ir Svietimui.

Elektroniniame dienyne
reguliariai pateikiama
informacija tévams,
mokytojams. Gimnazijos
svetaingje sukurtas skyrius
,»T€vy Svietimas*®, kuriame
Svietimo pagalbos mokiniui
teikimo specialistai rengia
aktualig informacijg tévams.
Kasmet organizuojami 2-4
Svieciamojo pobudzio
renginiai tévams,
mokytojams.

2.8.

Siekiant mokinio paZangos
efektyvinti gimnazijos ir
tévy bendradarbiavima.

Gimnazijoje organizuojami
visuotiniai tévy susirinkimai. 2
kartus per metus
organizuojamos Tévy dienos.
Tévai turi galimybe stebéti
pamokas, bendrauti su dalyky
mokytojais, aptarti mokiniy
mokymosi pazangg ir
pasiekimus. Tévai dalyvauja
gimnazijos darbo grupése,
tradiciniuose gimnazijos
renginiuose, Svie€iamuosiuose
uzsiémimuose, teikia sitilymus
,,1d€jy bankui®, dalyvauja
gimnazijos veiklos vertinime.
Siekiama jtraukti tévus 1|
mokyklos organizuojamus

Gimnazijoje taikomos
Jvairesnés bendravimo ir
bendradarbiavimo formos su
tévais. Tévy dieny metu
pamokose apsilanko apie 20
proc. mokiniy tévy,
dalyvauja individualiuose
pokalbiuose su gimnazijos
mokytojais, administracija,
PM specialistais — 30-40
proc. tévy.

Siekiant skatinti tévy
iniciatyva, suburtas
iniciatyviy tévy klubas.
Tévai i§sako problemas,
sitilo id¢jas, dalyvauja jas
sprendziant.

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

2017-2019
m.

2018 m.

Intelektualiniai
resursai
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kultiirinius renginius.

Mokiniy tévai jtraukiami |
ugdymo procesa,
mokymo(si) pagalbos
teikimg. 20-30 proc. tévy
dalyvauja kitoje gimnazijos
organizuojamoje veikloje.

2.9.

Plétoti ugdymo karjerai
informavimo ir
konsultavimo sistema.

Organizuojama Karjeros diena
moksleiviams ir tévams.
Plétojami rysiai su
aukStosiomis, profesinémis
mokyklomis ir kitais
partneriais. Rengiami
susitikimai su buvusiais
gimnazijos mokiniais ir jvairiy
profesijy atstovais.

Vykdoma tiriamoji veikla
siekiant padéti mokiniams
suzinoti karjeros kryptj.
Atliekamos apklausos.
Mokiniai, tévai konsultuojami
apie mokomojo dalyko
pasirinkimo svarbg karjeros
planavimui bei profesijy
paklausa Salyje.

Kiekvienais metais
organizuojama Karjeros
diena ne tik gimnazijos, bet
ir Traky rajono mokiniams.
Vyksta profesinio
veiklinimo uzsiémimai.
Sudarytos
bendradarbiavimo sutartys
su jvairiy mokslo jstaigy
atstovais, darbo birza. 85
proc. gimnaziniy klasiy
mokiniy Zino profesijos
pasirinkimo galimybes.
Gimnazistams
organizuojamos paskaitos,
kurias veda aukstosios
mokyklos lektoriai
(gimnazijoje, universitete).

Ugdymo
karjerai
specialiste, I-
IV gimnazijos
klasiy vadovai

2017-2019
m.

Intelektualiniai
resursai, JP
1&Sos

Uzdavinys 3. Kurti ir efektyviai panaudoti gimnazijos aplinka, orientuota j ugdymo organizavimo galimybiy jvairiapusiS$kuma,

tikslinguma, SiuolaikiSkuma, inovacijas, ergonomiskuma, bendrakiira.

3.1

Atsizvelgiant | bendrus
gimnazijos bendruomenés
susitarimus, kabinetus ir

Metodinése grupése,
gimnazijos taryboje aptariami
kabinety turtinimo planai,

Siekiant planingo,
nuoseklaus apriipinimo
mokymosi priemoneémis,

Gimnazijos
administracija,
kabinety

2017-2019
m.

MK, IP léSos
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kitas ugdymui skirtas ugdymo proceso ir erdviy sukurtas kabinety turtinimo | vadovai ir
erdves planingai apriipinti | kiirimo bei puoseléjimo plany tvarkos aprasas. dalyky
moderniomis ugdymo klausimai. Mokytojai sudaro ir | Jgyvendinta nuostata, kad mokytojai
priemonémis ir vadovéliais. | derina kabinety turtinimo vadovélis néra vienintel¢ ir
planus. nepakei¢iama mokymosi

priemoné. UZtikrintas

ergonomiskumas.

Mokiniams padaugéja

praktiniy veikly.

3.2. | Aktyviai panaudoti Tyrimams, bandymams Ne maziau kaip 40 proc. Gimnazijos 2017-2019 | Intelektualiniai
gimnazijos gamtamokslinés | reikalingos priemonés gamtamoksliniams administracija | m. resursai
laboratorijos erdve sunesamos ] kabinetus, dalykams skirty pamoky ir gamtos
pamokinei ir neformaliajai | kuriuose vyksta tiriamoji skiriama eksperimentams ir | moksly
veiklai. veikla. Dél nei§vengiamo praktiniams jgidziams. mokytojai

stacionariy priemoniy Gabiy mokiniy poreikiy

perkélimo nepasickiamas tenkinimas bei praktiniy

tiriamajam darbui svarbus jgtdziy formavimas

priemoniy patikimumas. atliekant netradicinius
tiriamuosius darbus, taikant
inovatyvius metodus —
technologijas, iSnaudojant
gamtamoksling laboratorija,
sudarant salygas
bandymams, vyksta ir
pamoky metu, ir
neformaliojo ugdymo
veikly, projekty, kt. renginiy
metu.

3.3. | Skelbti atvirus konkursus Vidinis kiemelis, 11, Il auksty | Ikurtos netradicinés erdvés: | Gimnazijos 2017-2019 | Intelektualiniai

mokiniams dél gimnazijos

fojé néra panaudojamos

I1, 11 auksty fojé sukurtos

administracija
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vidinio kiemelio, II, 111

auksty, fojé erdviy jkiirimo.

Vykdyti mokiniy socialinio
verslumo skatinimo
programa.

Toliau plétoti ,,Idéjy
banka®.

mokiniy laisvalaikiui,
saviugdai, gerai savijautai,
saugumui, ugdymui.

laisvalaikio erdvés, skirtos
poilsiui, saugumui, gerai
savijautai ir saviugdai.
Sukuriamos erdvés mokiniy
kirybiniy darby
demonstravimui.
Gimnazijos vidinis kiemelis
pritaikytas bendruomenés
nariy gerai savijautai,
saugumui, laisvalaikiui,
saviugdai, ugdymui
netradicinéje erdvéje.

Atnaujinti gimnazijos
gélynai (apZeldinant
daugiameciais medingais
augalais).

Sukurti socialiniai projektai,
kuriy 1éSomis atnaujintos
erdvés.

Suformuotas teigiamas
poziiiris ] visuomeninj turta,
pageréja mokymosi
motyvacija, gimnazijos
lankomumas, tarpusavio
bendravimas ir
bendradarbiavimas,
uztikrinamas saugumas.

ir dalyky
mokytojai

resursai

Projekty 1¢Sos
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Id¢jas gimnazijos erdviy
tobulinimui teikia visi
gimnazijos bendruomenés
nariai, kurie prisiima
lyderyste ir atsakomybg uz
1déjy jgyvendinima.

3.4. | Gerinant mokiniy Vyksta bendradarbiavimas su Tobulinamos mokytojy ir Gimnazijos 2017-2019 | Intelektualiniai
praktinius jgtidzius kitomis ugdymo jstaigomis. mokiniy dalykinés ir administracija | m. resursai
iSnaudoti gimnazijos Organizuota Karjeros diena profesinés kompetencijos, ir mokytojai
partneriy erdves: atlikti gimnazijoje. ugdomas savarankiskumas,
sudétingus tiriamuosius Mokiniai aktyviai dalyvauja siekiama asmenybés tigties.
darbus netradicinése atviry dury dienose aukstosiose | Mokiniy ateities
erdvése, dalyvauti atviry mokyklose bei studijy mugése. | perspektyvos siejamos su
dury dienose aukstosiose kryptingu dalyky ir brandos
mokyklose, studijy mugése egzaminy pasirinkimu.
ir pan.

Partneriai teikia parama.

3.5. | Integruojant jvairiy dalyky | Mokiniai teigia, kad jiems Neformaliojo ugdymo Gimnazijos 2017-2019 | MK 1éSos
(fizika — chemija, fizika— | triksta meninés, technologinés, | pasitlos jvairinimas, administracija | m.
biologija — chemija, gamtos | gamtamokslinés neformaliojo | atsizvelgiant } mokiniy
mokslai — menai, ugdymo praktinés veiklos. gebéjimus, poreikius,
technologijos) neformaly;i lukescius.
ugdymag stiprinti STEAM Panaudojama ne maziau
krypties veiklas ir turtinti negu 90 proc. neformaliojo
kabinetus naujomis ugdymo valandy.
ugdymo priemonémis. Padid¢jusi neformaliojo

ugdymo pasiiila.

3.6. | Dalyvauti jvairiuose Salies | Nuo 2016 m. gruodzio mén. Pleciasi mokiniy kultiirinis, | Mokytojai, 2017-2019 | Projekto IéSos

ir tarptautiniuose dalyvaujama projekte socialinis akiratis, finansinis | SPM teikimo
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projektuose. ,,»Socifaction socialinio verslo | rastingumas. specialistai m.
regionuose skatinimas®. Sukurta mokiniy mokomoyji
Iki 2020 mety gimnazija bendrove.
dalyvauja ATS2020 Bendradarbiaujama su
perkeliamyjy gebéjimy naujais partneriais.
projekte. Geréja mokiniy mokymosi
motyvacija.
3.7. | Aktyviai dalyvauti Gimnazijoje vyksta Stipréja integraciniai Gimnazijos 2017-2019 | Intelektualiniai
praktinése veiklose bei . Tolerancijos diena®, akcija pamokinés, projektinés, administracija | m. resursai
kitose akcijose: ,Darom*, bendradarbiaujama | neformaliojo ugdymo ir mokytojai
pilietinése, ekologinése, su EPA asociacija. veiklos rysiai, dalykinés,
labdaros ir pan. komunikacings ir socialinés
kompetencijos. Geré¢ja
mokiniy, mokytojy emocine
savijauta ir saviverte.
3.8. | Tobulinti mokiniy ir Sukurta gimnazijos Paskelbtas konkursas Traky | Darbo grupe 2017-2019 | Intelektualiniai
mokytojy skatinimo bendruomenés nariy Vytauto Didziojo m. resursai, JP
sistema. skatinimo tvarka. gimnazijos reprezentacinés 1€Sos

Inicijuoti ir organizuoti
nauja tradicija — ,,Padékos
dieng*“ gimnazijos
bendruomenei ir
socialiniams partneriams.

— nominacings statulélés
eskizui sukurti.

Aktyviai bendradarbiaujama
su bendruomene gaminant
apdovanojimus.
Patobulintas gimnazijos
bendruomenés nariy
skatinimo tvarkos aprasas.
10 proc. padidéja labai gerai
ir puikiai besimokanciy
mokiniy.

Kasmet vyksta ,,Padékos
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diena®.

Mokytojai ir mokiniai
atsakingai prisiima
lyderyste.
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V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE

15. Strateginio plano jgyvendinimo sékmés veiksnys — tarptautinéje erdvéje, Salyje, mieste
zinomi, tarpusavyje bendradarbiaujantys, atviri, atsakingi, nuolat besimokantys, inovatyviis
bendruomenés nariai.

16. Strateginio plano jgyvendinimo budai ir priemonés bus konkretizuojami gimnazijos
metiniuose veiklos planuose.

17. Strateginio plano jgyvendinimo priezitrg vykdys Strateginio plano, ugdymo plano ir
veiklos plano priezitiros vykdymo darbo grupé pagal pridedama prieda (nuolatiné stebésena) ir
Traky rajono savivaldybés taryba (kasmetiné stebésena).

18. Strateginio plano jgyvendinimui vadovaus gimnazijos direktorius.

PRITARTA -
Gimnazijos tarybos
2017 m. vasario 9 d.

posédzio protokolas Nr. 1
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Traky Vytauto DidZiojo

gimnazijos 2017-2019 m.
strateginio plano

priedas
Plano jgyvendinimo lentelé
TIKSLAS
Uzdavinys/Priemoné Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti
pasiekimas rezultatas finansiniali finansiniali
iStekliai iStekliai

ISvada apie pasiekta
tiksla
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