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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos specialiojo pedagogo (toliau — specialusis pedagogas)
pareigybés aprasymas reglamentuoja specialiojo pedagogo, dirbancio gimnazijoje, veiklg. Jis yra
priskiriamas biudzetiniy jstaigy specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: specialusis pedagogas priskiriamas A2 lygio pareigybei.
3. Pagrindinis specialiojo pedagogo veiklos tikslas — didinti asmens, turin¢io specialiyjy

ugdymosi poreikiy, ugdymosi veiksminguma, teikiant specialiaja pedagogine pagalba.

SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI'IR I;IEE}I;;FEI;JISREIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Specialiuoju pedagogu gali dirbti ir specialigja pedagoging pagalba teikti asmuo, kuris:

4.1. yra jgijes aukstyj] 1iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar
oligfrenopedagogo kvalifikacija;

4.2. yrajgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj;

4.3. yra baiges specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios
pedagogikos ) studijy programa (specializacijg);

4.4. moka lietuviy kalbg, mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus. Per metus nuo darbo mokytoju pradzios privalo isklausyti lietuviy kalbos
kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy
lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy

arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu,



4.5. moka dirbti kompiuteriu (teksto rengyklé, elektroninio pasSto tvarkymo programa,
interneto narSykle, teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis).

5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus mokyklinio amziaus
vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti
juos taikyti praktiskai;

6. iSmanyti pritaikyty ir individualizuoty ugdymo programy rengimo principus;

7. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj ugdytiniy vertinima,
nustatyti jy Zziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms bei
specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazangg;

8. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti juos taikyti
padedant vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdomaja medziagg ir
lavinant jy sutrikusias funkcijas;

9. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy,
bei bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
vaiky tévais (globé¢jais, riipintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieziiiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

10. kurti gimnazijoje mokymo(si) aplinkg, palankig asmenybés tig€iai, pozityvius, tarpusavio
pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis grjstus santykius, skatinti ir stiprinti

bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmus.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

11.1. padeda mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas |
kiekvieno vaiko gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

11.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

11.3. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinimg ir jvertina vaiky pasiekimus;

11.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, tévais (globé&jais, riipintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo



procese, pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiuosius
vaiky poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

11.5. bendradarbiauja su kitais darbuotojais bei tévais (glob¢jais, riipintojais) planuojant
ugdomajg veikla, sudarant pritaikytas ugdymo programas;

11.6. esant problemy dél vaiky raidos sutrikimy ir ugdymo, kreipiasi j Vaiko gerovés
komisija, ] Pedagogine psichologing tarnyba;

11.7. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

11.8. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

11.9. informuoja gimnazijos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

11.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose gimnazijos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

11.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus; dalyvauja gimnazijos jsivertinimo veikloje;

11.12. teikia mokslo mety pabaigoje ataskaita apie nuveikta darba gimnazijos ir mokytojy
taryboms.

12. Be Siame pareigybés aprasyme iSvardinty pareigy, specialusis pedagogas vykdo ir Kitus

gimnazijos direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Specialusis pedagogas yra atskaitingas gimnazijos direktoriui ir tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

14. Specialusis pedagogas atsako teisés akty nustatyta tvarka :

14.1. vz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy ugdyma, gimnazijos veiklg
reglamentuojanc¢iy dokumenty gimnazijos direktoriaus jsakymy vykdyma;

14.2. uz Svietimo jstatyme nurodyty mokytojo teisiy ir pareigy vykdyma;

14.3. uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojimg, asmeniskai rengiamy
dokumenty atitikima raStvedybos reikalavimams;

14.4. uz korektiSka gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

14.5. uz vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;



14.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

14.7. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puosel¢jimg, reagavimg |
smurtg ir patyc¢ias pagal gimnazijoje nustatytg tvarka.

14.8. uz tinkama ir tiksly specialiojo pedagogo pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy
vykdyma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Specialyjj pedagoga | darba priimantis gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
supazindina darbuotojg su Siuo aprasymu..

16. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darba atlyginama teisés
akty nustatyta tvarka .

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:



