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TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams pareigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams, dirbancio
gimnazijoje pagal darbo sutartj, veiklg. Jis yra priskiriamas biudzetiniy jstaigy vadovo pavaduotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams priskiriamas A lygio
pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: tinkamai organizuoti ir vadovauti Gimnazijos tikio darbuotojy darbui,
funkcionuoty normaliai, nesukeldamas veiklos sutrikimy.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pavaldus Gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas statybos inzinerijos srityje;

5.2. darbo su kompiuteriu jgiidziai,

5.3. turi turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos pazymeéjimus, gerai
iSmanyti darby sauga, civilings, prieSgaisrinés saugos, vieSyjy pirkimy jstatymus, higienos

reikalavimus;



5.4. privalo turéti organizaciniy sugeb¢jimy vadovauti personalui, bendrauti su gimnazijos
bendruomenés nariais.

6. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. sugebéti vesti medziagy apskaitg, darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius, jforminti pirkinius,
medZziagy ir priemoniy nura§ymus ir kitg su materialinémis vertybémis susijusia apskaita;

6.2. jstaigos veiklos sritis, jstaigos struktiirg;

6.3. jstaigos nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

6.4. darbo organizavimo tvarka;

6.5. saugumo technika dirbant su jrenginiais.

7. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, aprasais, nurodymais, taisyklémis ir

pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atlieka $ias funkcijas:

8.1. Aptarnaujancio personalo darbo organizavimas, kokybés kontrolé. Saugiy darbo salygy
sudarymas. Darby saugos, prieSgaisrinés saugos bei civilinés saugos taisykliy parengimas,
instruktazai, kontrolé.

8.2. gimnazijos pastaty ir patalpy priezitira pagal saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir
higienos reikalavimus;

8.3. apsvietimo, apSildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy funkcionalumo
uztikrinimas. Techninio stovio kontrol¢, remonty darby organizavimas;

8.4. gimnazijos Sildymo sistemos paruosimo rudens ir ZiemO0S Sezonui organizavimas;

8.5. patalpy remonto darby organizavimas, jo eigos kontrolé;

8.6. gimnazijos aprapinimo baldais, inventoriumi, orgtechnika, kanceliarinémis ir kitomis

priemonémis Organizavimas, jy apsaugos kontrol¢ ir savalaikis remontas;



8.7.
8.8.
8.9.
8.10

savalaikis darbuotojy apriipinimo Saugiais jrenginiais ir priemonémis Organizavimas;
vykdo degaly, elektros energijos, Silumos energijos ir vandens apskaita;
Svaros ir tvarkos palaikymo gimnazijos patalpose ir teritorijoje organizavimas;

. gimnazijos turto, patalpy, inventoriaus efektyvaus panaudojimo kontrolé ir tinkamos

eksploatacijos uztikrinimas;

8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.

dalyvavimas inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose;

susidévéjusio inventoriaus, zaliavy ar kity materialiniy vertybiy nurasymas;
aptarnaujancio personalo darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy sudarymas;

vieSyjy pirkimy organizavimas jstatymy numatyta tvarka;

jsakymy projekty tikio veiklos klausimais rengimas.

be Siuose nuostatuose iSvardyty pareigy, vykdo ir kitus teisétus direktoriaus nurodymus.

kuria gimnazijoje mokymo(si) aplinka, palankia asmenybés iig€iai, pozityvius,

tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis grjstus santykius, skatina ir

stiprina bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmus

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams atsako:

9.1.
9.2.
remonta,;
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

uz administracijos jsakymy, pavedimy vykdyma;

uz tvarkinga pastaty, patalpy, pagrindiniy priemoniy eksploatavima, jy priezitirg ir

uz prekiy — materialiniy vertybiy sauguma, jy tvarkingg laikyma, priémima ir iSdavima;
uz teisingg ir sazininga dokumentacijos pildyma;

uz patikétos informacijos i§saugojima;

uz teisingg darbo laiko naudojima;

uz saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimy jgyvendinima;

uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselé¢jima, reagavimg j smurtg

ir paty€ias pagal gimnazijoje nustatyta tvarka.

10.

Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams atsako

darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11.

Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams uz darbo drausmés pazeidimus gali buti

traukiamas drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria Gimnazijos direktorius.




