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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — Pavaduotojas) yra pavaldus gimnazijos
direktoriui, vykdo jo jsakymus ir nurodymus.

2. Pavaduotojg skiria gimnazijos direktorius, jstatymy nustatyta tvarka;

3. Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais. Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Traky rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais, gimnazijos nuostatais ir gimnazijos vidaus tvarkos apraSu, gimnazijos direktoriaus
1sakymais.

I1. Bendrieji reikalavimai pareigybei:

4. Aukstasis universitetinis arba jam prilygstantis issilavinimas.

5. Valstybinés kalbos mokéjimas (pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus).

6. Ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas bendrojo ugdymo jstaigoje.

7. Zinios apie ugdymo proceso organizavima, vaiky teisiy apsauga.

8. Supratimas apie Siuolaiking informacing kultiirg, kompiuterinio rastingumo, rastvedybos
pagrindai ir gebéjimai juos panaudoti vadybinéje veikloje.

9. Istatymy, Vyriausybés nutarimy, valstybés Svietimo politikos jgyvendinimo, $vietimo
istaigy veiklg reglamentuojanciy dokumenty zinojimas.

10. Siuolaikinio vadovo charakteristiky i§manymas, vadovavimo stiliy, mokymo ir valdymo

psichologijos, vadybos teorijos zinojimas ir taikymas savo veikloje.



11. Saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimy, aplinkos ir
turto apsaugos reikalavimy mokéjimas ir taikymas.

12. Mokymo ir mokymosi strategijy, diferencijuoty rezultaty vertinimo iSmanymas,
gimnazijos strategijos, veiklos programos, ugdymo plany Zinojimas.

13. Butinos mokymo jstaigai informacijos rinkimas, apibendrinimas ir skleidimas.

14. Pareigybés tikslas: gimnazijos veiklos koordinavimas.

111.PAREIGOS

15. Gimnazijos ugdomojo proceso organizavimas, vykdymas ir kontrolé. Pusmecio
pazangumo ir lankomumo ataskaity rengimas, jy apibendrinimas, sitlymai dél ugdymo proceso
tobulinimo. Uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, Gimnazijos nuostaty ir kity teisés akty.

16. Kuria gimnazijoje mokymo(si) aplinka, palankiag asmenybés tig€iai, pozityvius, tarpusavio
pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristus santykius, puoseléja mokiniy
stiprybes ir galias, skatina ir stiprina bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei
jausmus

17. Vykdo kuruojamy mokytojy veiklos priezitira:

17.1. Stebi, analizuoja, vertina priskirty kuruojamy mokytojy, bibliotekos ir skaityklos
darba, tiksly pasiekimg, kaupia informacijg apie ugdymo pokyc¢ius, numato mokytojy veiklos
tobulinimo biidus.

17.2. Analizuoja ir vertina kuruojamy mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy
koregavima.

17.3. Konsultuoja kuruojamy mokomyjy dalyky mokytojus Lietuvos Respublikos
jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés akty, bendryjy programy
igyvendinimo, veiklos tobulinimo ir kitais klausimais.

18. Koordinuoja mokytojy kvalifikacijos kélima; teikia kuruojamy dalyky mokytojams
metoding pagalba, vertina jy prakting veikla, analizuoja Siy dalyky pasiekimy ir egzaminy
rezultatus.

19. Gimnazijos planavimo dokumenty - strateginio plano, veiklos programos, ugdymo plany
rengimas, derinimas su steigéju ir jgyvendinimo kontroliavimas; Organizuoja mokyklos veiklos
kokybés jsivertinima.

20. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy vykdymo uztikrinimas, vidurinio ugdymo
programos sklaida, mokiniy konsultavimas sudarant individualiuosius planus, mokymosi kriiviy

reguliavimas ir prieziiira. Bendruomenés informavimas.



21. Inicijuoja ir koordinuoja darbo grupiy, rengian¢iy mokyklos dokumentus bei nagrin¢janciy
klausimus, susijusius su ugdymo proceso organizavimu, veikla. Vadovauja direktoriaus jsakymu
paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

22. Metodinio darbo organizavimas ir vykdymas, metodiniy komisijy veikla, konferencijos.
Gerosios darbo patirties apibendrinimas ir skleidimas.

23. Sudaro pagrindinio ir vidurinio ugdymo tvarkarascius, uztikrinti jy derme¢ su ugdymo
planu ir keliamais reikalavimais.

24. Pildo mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo apskaitos ziniara$¢ius.

25. Rengia statistines gimnazijos veiklos ataskaitas.

26. Koordinuoja mokyklos $vietimo stebéseng. Koordinuoja mokymosi pasiekimy stebésena,
ju gerinimg ir mokymosi pagalbos organizavimg.

27. Kuruoja informaciniy technologijy diegima, vykdo internetinés svetainés atitikimo teisés
aktams prieziiirg.

28. Organizuoja mokiniy testavima, jvairius mokiniy tyrimus, vertina ir skelbia rezultatus.

29. Tikrina ir derina vieSinimui skirtag su ugdymu susijusig informacija apie mokykla, talpina
ja internetiniame puslapyje, teikia Ziniasklaidai.

30. Organizuoja neformalyjj Svietima, vykdo jo priezitra, sudaro neformaliojo $vietimo
pamoky tvarkarascius.

31. Organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais.

32. Vykdo gimnazijos klasiy, neformaliojo S$vietimo dienyny, ir mokiniy asmens byly
priezilrg.

33. Vadovauja klasiy auklétojy melodinei, specialiojo ugdymo, vaiko gerovés komisijy
veiklai.

34. Organizuoja tradicinius ir Kitus renginius, valstybiniy §venéiy minéjimus.

35. Koordinuoja mokiniy savivaldos institucijy darba, bendradarbiauja su gimnazijos socialine
pedagoge, specialigja pedagoge ir psichologe, organizuoja sergan¢iy mokiniy mokymasi.

36. Rengia mokymo sutartis tarp gimnazijos ir mokinio tévy bei mokinio.

37. Koordinuoja gimnazijos aplinkos prieziiirg, organizuoja vVisuomenei naudinga darba.

38. Organizuoja mokiniy pavézejima, koordinuoja rysSius su autobusy parku.

39. Kontroliuoja, kad biity laikomasi vidaus tvarkos reikalavimy.
vykdyma.

41. Sprendzia visus klausimus pagal suteiktas teises, paveda atskiry funkcijy vykdyma kitiems

gimnazijos darbuotojams pagal kuruojamg sritj, kontroliuoja ir vertina Siy darbuotojy darbg ir



elgesi. Sprendzia iskilusias problemas, bendraujant ir kei¢iantis informacija su savo ir kity mokykly
darbuotojais, darbo tvarkos apraso ribose.

42. Laikosi etikos ir konfidencialios informacijos slaptumo reikalavimy.

43. Kelia savo kvalifikacija ir gerina Zinias, reikalingas tiesioginém pareigom atlikti,
dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kursuose, dalinasi darbo jgudziais ir jgyta patirtimi su
bendradarbiais, padeda vienas kitam.

44. Laikosi gimnazijoje nustatyty darbo tvarkos apraso, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos,
higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

45.Vykdo kitus teisétus direktoriaus pavedimus bei kitas gimnazijos veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose nurodytas funkcijas, atsiskaito direktoriui ir bendruomenei uz
pavesty funkcijy vykdyma.

46. Pavaduoja gimnazijos direktoriy jo ligos, komandiruotés ar atostogy metu.

IV. TEISES

47. Pavaduotojas ugdymui turi teisg:

47.1. Atstovauti gimnazija valstybés valdzios, valdymo institucijose, jvairiuose
posédziuose, pasitarimuose.

47.2. Ispéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiSkai naudojancius materialines
vertybes, reikalauti, kad pavaldiis darbuotojai laiku ir kokybiskai vykdyty jiems duotus nurodymus.

47.3. Mokuytis ir kelti kvalifikacija gimnazijos 1éSomis.

47.4. Biti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariu, ne darbo metu dalyvauti politinéje veikloje.

47.5. Ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus.

47.6. Dalyvauti kolektyvo, tévy, gimnazijos tarybos susirinkimuose, mokytojy tarybos,
metodikos tarybos, direkciniuose posédziuose gimnazijos veiklos klausimais, teikti sitilymus darbo
kokybei pagerinti.

47.7. Suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancCius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius.

47.8. Reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

47.9. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams.

47.10. Darbo reikalais naudotis darbo telefonu.



47.11. Pavaduojant direktoriy atlikti direktoriaus funkcijas (iSskyrus finansy valdymo
funkcijas).

V. ATSAKOMYBE

48. Pavaduotojas atsako:

48.1. Uz pavesty uzduociy vykdyma, pateikty dokumenty ir kitos medziagos tikrumag ir
teisinguma.

48.2. Uz gimnazijos veiklos jgyvendinimg laiku, uz darby kokybe.

48.3. Uz zalg, padarytg gimnazijai d¢l savo kaltés ar neatsargumo.

48.4. Uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puosel¢jima, reagavimg ]
smurtg ir patyc¢ias pagal gimnazijoje nustatytg tvarka.

48.5. Uz Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma.

48.6. Pavaduotojas privalo nepriekaiStingai atlikti savo pareigas, biti mandagus,
tvarkingas, kantrus ir taktikas su kolegomis, mokiniais ir Kitais interesantais;

48.7. Pavaduotojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria ji buvo supazindinta arba ji tapo jai

prieinama ir Zinoma dirbant gimnazijoje.

Susipazinau ir vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



