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TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS

PROFESIJOS PATAREJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Profesijos pataréjo bendrieji pareiginiai nuostatai reglamentuoja profesinio
informavimo  specialisto, dirban¢io profesinio informavimo taske (toliau PIT),
vykdanciame pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo mokymo programas, veikla.

2. Profesijos pataréjas yra PIT dirbantis specialistas, kuris renka, tvarko ir teikia
Zinias profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems klientams apie:

2.1. Svietimo institucijas;

2.2. Jose vykdomas mokymo ar studijy programas

2.3. Profesijas ir /ar kvalifikacijas, jy igijimo salygas;

2.4. Darbo rinkos bikleg;

2.5. Isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes.

3. Profesijos pataréjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Profesinio informavimo
standartu, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, Profesinio
informavimo konsultanto etikos kodeksu bei profesijos pataréjo bendraisiais pareiginiais
nuostatais.

4.  Reikalavimai profesijos patar¢jui:

4.1. Aukstasis iSsilavinimas ir profesijos pataréjo kvalifikacija arba baigti
darbo specifikg atitinkantys mokymai.

4.2. Geb¢jimas rinkti, tvarkyti ir kiekvienam mokiniui prieinamai teikti
informacijg apie profesijas, kvalifikacijas ir jy jgijimg profesinése ir aukStosiose
mokyklose, Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, profesinio
konsultavimo paslaugas teikiancias jstaigas, AIKOS (Atvirgja informavimo, konsultavimo

ir orientavimo sistema), kitas informacines sistemas ir profesinio informavimo Saltinius;



4.3. Geb¢jimas inicijuoti ir rengti jvairius profesiniam informavimui skirtus
renginius siekiant efektyvinti mokiniy racionaliy profesijos rinkimosi sprendimy priémima;

4.4. Gebé¢jimas bendradarbiauti su gimnazijos administracija, mokytojais,
socialiniu pedagogu, mokyklos psichologu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) bei dirbti su jais komandoje;

4.5. Gebé¢jimas konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais

socialiniais partneriais.

I1. PROFESIJOS PATAREJO TEISES

5. Siilyti savo individualias programas, susijusias su profesiniu informavimu.

6. Pagal galiojanéius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija,
pasirenkant tinkamas formas ir laikg.

7. Gauti i§ gimnazijos administracijos dokumentus ir informacija, reikalingg
profesinio informavimo tasko veiklai vykdyti.

8. Gauti informacing, konsultacing pagalba 1§ apskrities ar savivaldybés
administracijos atsakingo padalinio, pedagogy Svietimo centro.

9. Pasirinkti veiklos biidus ir formas.

10. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje.

11. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta.

12. Turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta.

13. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

I11. PROFESIJOS PATAREJO FUKCIJOS IR ATSAKOMYBE

14. Profesijos pataré¢jas:
14.1. Organizuoja profesinio informavimo tasko veikla;
14.2. Kaupia ir tvarko su profesiniu informavimu susijusig informacija;
14.3. Teikia informacijg apie darbo rinka;
14.4. Teikia informacijg apie profesijas;
14.5. Teikia informacija apie kvalifikacijas ir jy jgijima, apie mokymo ir
studijy programas;

14.6. Teikia informacija apie Svietimo institucijas;



14.7.Teikia informacija apie profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo sistema;

14.8. Padeda mokytojams integruoti profesinio informavimo zinias j jy
mokomojo dalyko turinj, o klasés vadovams — j popamoking ir uzklasine veiklas;

14.9. Bendradarbiauja su klasés auklétojais, mokytojais, bibliotekininkais,
socialiniu pedagogu, organizuojant ir jgyvendinant profesinio informavimo darbg
gimnazijoje ar PIT;

14.10. Konsultuoja, padeda planuoti ir plétoti profesinio informavimo veikla
mokykloje;

14.11. Organizuoja mokiniy tévams renginius profesinio informavimo
klausimais;
atnaujinimu ir plétra;

14.13. Gerina teikiamy profesinio informavimo paslaugy kokybe
vadovaudamasis vidaus audito metodika;

14.14. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, planuoja savo veiklg pagal
turimus finansinius, materialinius ir laiko iSteklius bei profesinio informavimo tiksliniy
grupiy poreikius ir PIT veiklos paskirtj, o parengtus metinius veiklos planus derina su
gimnazijos administracija;

14.15. ne maziau kaip puse¢ savo darbo laiko skiria tiesioginiam kontaktui su
profesinio informavimo tikslinémis grupémis;

14.16. Renka ir tvarko profesinio informavimo medziagg, sistemina
profesinio informavimo S$altinius, tobulina profesine kvalifikacija;

14.17. Vykdo kitus gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su profesinio
informavimo veiklos jgyvendinimu ir plétote.

15. Profesijos patar¢jas dirbdamas vadovaujasi Profesinio informavimo standarto
pateiktomis Profesinio informavimo konsultanto etikos kodekso nuostatomis ir atsako uz
korektiSka gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialumg, savo
darbo kokybe bei saugy profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikiy tenkinima vizity i

Jmones metu.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Profesijos pataréja j darba priimantis gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo

supazindina darbuotojg su Siuo apraSymu.



17. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darbag atlyginama

teisés akty nustatyta tvarka.




