Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Traky Vytauto DidZiojo gimnazija
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Jolanta Martynceviené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr. D4-22
(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

| (Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) |
1 uzdavinys. Organizuoti inovatyvy ugdyma, naudoti Mastymo mokyklos jrankius, uztikrinti IKT
(MS Office 365 ) taikyma nuotolinio mokymo(-si) turinio projektavimo metu, stebéti mokiniy

asmening pazanga, laikytis gimnazijos bendry susitarimy.

pazangos augimas.
Mokytojai padeda
mokiniams i$sikelti
mokymosi tikslus, juy
siekti per pamokas.

gebéjo pasirinkti
tinkamiausia
zemelap}, De Bono
kepure uzduociai
atlikti. Kiekvieno

Igyvendinimo Laukiami rezultatai | Pasiekti rezultatai Rodikliai
priemonés

Tobulinti Visi mokytojali Pamokose ir kitose Visuose stebéty pamoky
inovatyvy ugdyma, | kiekvienoje ugdomosiose protokoluose fiksuotas
sistemingai ir ugdomojoje veikloje | veiklose mokytojai Mastymo mokyklos jrankiy
nuosekliai taikant | taiko Mastymo taiké Mastymo naudojimas.
Mastymo mokyklos jrankius, mokyklos jrankius. Visy metiniy pokalbiy metu
mokyklos jrankius | stebimas kiekvieno Atvirose pamokose mokytojai pristaté
ir metodus. mokinio asmeninés mokiniai patys Mastymo mokyklos

elementy taikyma savo
pamokose, 60 proc. tai
susiejo su mokiniy
pazangos augimul.

Apie 50 proc. gimnazijos

dalyko pamoky svetainéje publikuoty
medziaga straipsniy siejasi su
(nuotraukos, video Mastymo mokyklos
jrasai) naudoti elementy taikymo

rengiant Mastymo sékmémis. Po pirminio
mokyklos paraiska. vertinimo Exeter’io
Stebéta mokiniy universitetui pateikta
asmening pazanga. gimnazijos paraiska
Mokytojy padedami | Mastymo mokyklos

mokiniai i$sikélé

akreditacijai atitinka visus




mokymosi tikslus, jy
sieké per pamokas.

akreditacijai keliamus
reikalavimus.

89,6 proc. mokiniy teigé
darantys pazangg
mokydamiesi (platusis
jsivertinimas).

Sumazéjo mokiniy,
nepasiekusiy patenkinamo
lygmens (2020 m. — 3,2
proc., 2021 m. — 1,6 proc.,
2022 m. — 0,9 proc.) dalis.
Aukstesni pagrindiniy VBE
baly vidurkiai:

lietuviy k. (2020 m. — 35,8;
2021 m. —38,7; 2022 m. —
49,6);

angly k. (2020 m. — 64,8;
2021 m. —64; 2022 m. —
66,1);

matematikos (2020 m. —
23,7, 2021 m. — 34,7; 2022
m. — 37,3).

85 proc. mokiniy teigia,
kad mokytojai kiekvieng
pamoka paaiskina jiems, ko
ir kaip mokysis (platusis
jsivertinimas).

73 proc. mokiniy geba
i8sikelti mokymosi tikslus
(teminis jsivertinimas,
savivaldZio mokymosi
tyrimas).

Efektyvinti
ugdyma, sudarant
salygas socialumui
ir
bendradarbiavimui.

50 proc. mokiniy
geba grupése
iSanalizuoti
mokymosi sékmes ir
problemas.

90 proc. mokiniy
geba bendradarbiauti,
padéti vieni kitiems.
Idiegti inovatyvds,
jtraukiis mokymosi
metodai (ypac
debatai, diskusijos,
teatras ir pan.),
stebimas mastymo
ipro¢iy laikymasis
(mokytojo ir mokiniy
kalbéjimo, aktyvaus
darbo ugdymo

Daugiau negu 50
proc. mokiniy geba
grupése analizuoti
mokymosi sekmes ir
problemas. Apie 90
proc. mokiniy geba
bendradarbiauti ir
padéti vieni kitiems.
Gimnazijoje jkurtas
debaty klubas, veikia
teatro studija. Tiek
pamokose, tiek
neformaliojo
Svietimo veiklose
stebimas mastymo
Iprociy laikymasis,
taikomos savivaldzio
mokymosi

85 proc. mokiniy geba
aptarti ir vertinti savo
mokymasi, 77 proc. — geba
spresti savo mokymosi
problemas (teminis
Isivertinimas, savivaldZio
mokymosi tyrimas).

84 proc. mokiniy teigimu,
mokykloje skatinamas
bendradarbiavimas, 90
proc. mokiniy teigia, kad
per pamokas mokomasi
jvairiai: visiems kartu,
grupelése, po vieng, 86
proc. teigia, kad jiems
patinka padéti kitiems, 77
proc. — kad jie padeda




veiklose santykis
30:70, skaitymo
jgiidziai tobulinami
per visy dalyky
pamokas).

strategijos. Atvirose
pamokose stebimas
mokinio aktyvaus
darbo veiklose
santykio didé¢jimas.

mokytis Kitiems (platusis
jsivertinimas).

77 proc. mokiniy teigia,
kad geba pagal mokytojy
pateiktus kriterijus jvardyti
(isivertinti) savo mokymosi
sekmes ir nesékmes (NSA
apklausa).

Debaty klubo mokiniai —
Lietuvos Laisvosios rinkos
instituto konkurso Laisvés
debatai sidabro laimétojai.
Teatro studijos nariai —
profesionaliy Simtadienio
spektakliy kiir¢jai.

Dalyvauti ugdymo
turinio atnaujinimo
(UTA)
pasirengimo
procese. 5-6 klasiy
koncentro
mokytojams
dalyvauti ir
iSbandyti UTA
pilotinius metodus.

Mokytojai supranta
ugdymo turinio
atnaujinimo kryptis,
yra pasirenge
programy diegimui
nuo 2023 mety.
Mokytojai surado
atsakymus j dauguma
savo iSsikelty
klausimy, susijusiy
su UTA.

Mokytojy komanda
parenge 2—4 skétinius
praneSimus apie
UTA ir padéjo
visiems mokytojams
suprasti UTA
diegimo principus.
(Metodiniy grupiy
protokolai).

Mokytojai suprato
ugdymo turinio
atnaujinimo kryptis,
kryptingai pasirengé
programy diegimui
nuo 2023 mety.
Dalintasi patirtimi su
rajono direktoriais ir
pavaduotojais
(susitikimas
savivaldybéje) bei
gimnazijos ir rajono
mokytojais
dalykininkais (Traky
Vytauto Didziojo ir
Motiejaus Simelionio
gimnazijose).

Suburta UTA komanda
gimnazijoje. Parengti
veiksmy ir komunikacijos
planai.

Mokytojai surado
atsakymus j dauguma (bent
80 proc.) savo iSsikelty
klausimy, susijusiy su
UTA.

Gimnazijoje i8diskutuotas
ir parengtas ilgalaikio plano
modelis darbui pagal
atnaujintas programas.
Klasiy vadovai,
naudodamiesi gimnazijos
pedagogy parengta
medziaga apie UTA,
organizavo susitikimus su
visy klasiy tévais,
mokiniais apie pokycius
ugdyme nuo 2023 m.
rugséjo.

Gimnazijos administracijos
atstovai yra rajono UTA
komandos nariai.
Mokytojy komanda
parengeé 11 skétiniy
pranesimy apie UTA ir
padé¢jo gimnazijos ir rajono
mokytojams suprasti UTA
diegimo principus.




(Metodiniy grupiy
protokolai, Traky rajono
savivaldybés tinklapis).

2 uzdavinys. Ugdyti kiirybinga, virtualiai komunikuojantj, mastant] mokinj, atvirg bendruomenés
narj, kuriant] savo ateities perspektyvas ir gebant] stebéti, vertinti bei jsivertinti savo asmenine
pazanga.

Igyvendinimo | Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai Rodikliai
priemonés
Tobulinti 80 proc. mokiniy Apie 80 proc. mokiniy | 8-enerius metus
asmens sukuria netipiskus sukuria netipiskus igyvendinamas testinis
motyvacija, problemy sprendimus, | problemy sprendimus, | Nuodugnaus mokymosi
gebéjimag iSradimus, produktus, | iSradimus, produktus, | metodas. Apie 50 proc.
sukurti ir meno Karinius. meno karinius, abiturienty savo Nuodugnaus
igyvendinti Stebimas kurybiskumo | organizuoja renginius, | mokymosi tema per 8 metus
naujas idéjas, kompetencijos akcijas. Stebimas iSvyste iki parody (2
taikant augimas. kiirybiskumo parodos), straipsniy rajono
komunikacinio kompetencijos spaudoje (3 straipsniai),
modelio ir augimas. pranesimy konferencijose (5
nuodugnaus pranesimai), Video siuzety (2
mokymosi siuzetai), asmeniniy
metodikas. portfolio (per 20).

Per 2022 m. 7-8 klasiy
mokiniai i8diskutavo ir
igyvendino 6 komunikacinio
modelio veiklas: atnaujinti
suoleliai sporto aikstyne,
geliy sodinimo projektas,
minkStasuolio akcija,
jrengtas ,,.knygy medis”,
organizuotos naktys
mokykloje. Komunikacinio
modelio jgyvendinimo
veikly rezultatyvuma rodo:
bendruomeniskumo idéjos
realizavimas, bendry
laisvalaikio ir pramoginiy
bei sportiniy veikly
realizavimas, savanorysté
organizuojant tautines
Sventes ir akcijas, debatus,
sportinius renginius,
(organizaciniy geb¢jimy
vystymas, galimybiy
panaudojimas, susitarimy
svarba, masiSkumas,
jtrauktis, empatijos
ugdymas).

62 proc. mokiniy teigia, kad
mokytojai domisi jy




geb¢jimais ir palaiko siekius
(platusis jsivertinimas).

67 proc. mokiniy teigia, kad
kartu su draugais,
mokytojais gali jgyvendinti
savo idéjas, sumanymus
(platusis jsivertinimas).

Sudaryti
salygas ugdytis
asmens
savimonei,
savitvardai ir
socialiniam
atvirumui bei
sagmoningumui.

Stebimas socialings ir
emocinés
kompetencijos
augimas. 10-20 proc.
socialinés pilietinés
veiklos sudaro
savanorysté. 10 proc.
mazéja praleisty
pamoky ir pavélavimy
skaicius. Mokiniy
taryba pasitilo kasmet
ir jgyvendina bent 10
iniciatyvy.

Stebimas socialings ir
emocines
kompetencijos
augimas. 10-20 proc.
socialinés pilietinés
veiklos sudaro
savanoryste. 10 proc.
mazéja praleisty
pamoky ir pavélavimy
skaicius. Mokiniy
taryba pasiiilo ir
igyvendina kasmet
bent 10 iniciatyvy.

Gimnazijos mokiniai
savanoriauja Traky atviroje
jaunimo erdve¢je, Maisto
banke, Traky nejgaliyjy
uzimtumo centre, Lietuvos
moksleiviy sgjungoje ir kt.
Kasdienéje veikloje stebima
ir Tamo dienyno skiltyje
“Mokinio socialiné -
pilieting veikla” fiksuota
mokiniy pagalba
organizuojant gimnazijos
renginius, akcijas, pilietines
iniciatyvas.

Mokiniy taryba sitlé ir
igyvendino daugiau negu 10
iniciatyvy (pvz.:
persirengéliy diena,
restorano diena, gerumo
akcija su LMS, klasiy
senitiny diskusija, akcija
,,Keturios advento savaités -
keturi geri darbai «, spalvy
savaite, prevenciné miego
diena, diena be kuprinés ir
kt).

61 proc. mokiniy teigia, kad
turi 1déjy dél mokyklos
gyvenimo gerinimo.

59 proc. teigia, kad
mokykloje Salia tradicijy vis
atsiranda naujy veikly,
jdomesniy pamoky.
Lyginant su 2021 m.,
nepateisinty pamoky
skaiCius sumazejo 23 proc.,
pavélavimy — 7 proc.




3 uzdavinys. Tobulinant ir aktyviai naudojant TEAMS platformos galimybes, kurti funkcionalias,
saugias aplinkas internete, efektyviai naudoti funkcionalias, sveikas, estetines gimnazijos aplinkas,
orientuotas ] Mastymo mokyklos siekiy jgyvendinima.

Igyvendinimo | Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai Rodikliai
priemonés
Atsizvelgiant | | Pagal poreikj Pagal poreikj Visi mokytojai ir mokiniai
gimnazijos mokymas keliamas j mokymas keliamas j geba dirbti / mokytis
kabinety virtualias mokymaosi virtualias mokymaosi virtualiose aplinkose/
turtinimo aplinkas. Kasmet 20 aplinkas. Kasmet 20 hibridiniu bidu (atviry
planus proc. mokymo proc. mokymo pamoky stebéjimo
atnaujinti priemonéms skirty priemonéms skirty 1éSy | protokolai).
ugdymui 1é8y panaudoti IKT panaudoti IKT Kabinety turtinimo planuose
skirtas atnaujinimui. atnaujinimui. tikslingai numatytos IKT
priemones Gimnazijoje mokytojai | priemonés (siejama su
(prioritetai: pagal poreikj geba mokiniy mokymo/si kokybe,
skaitmeninis dirbti tiek nuotoliniu, rezultatais).
turinys, tiek hibridiniu biidais. | IKT prekéms ir paslaugoms
virtualios panaudota beveik 40 proc.
gplinkos, nuo visy mokymo
inovatyvumas). priemonéms skirty 1&8y.
Atnaujinti Ikurta gimnazijos Atnaujinta gimnazijos | Pasikeité svetainés dizainas
gimnazijos interneto svetainés interneto svetainé. — Siuolaikiskas ir pritaikytas
interneto atnaujinimo ir Suburta darbo grupé Zmonéms su negalia.
svetaing. priezitiros darbo teikia sitlymy dél Naujai sugrupuota svetainés

grupé. Grupe gimnazijos svetain¢je | informaciné sistema, kuri
administruoja esancios informacijos | labiau pritaikyta skirtingoms
Mastymo mokyklos sisteminimo, interesy grupés —

jrankiy vizualizavimg, | atnaujinimo. mokiniams, jy tévams,
teikia sitilymy dél Svetaingje vizualiai mokytojams.

gimnazijos svetainéje | atsispindi Mastymo Sukurtos naujos svetainés

esancios informacijos
sisteminimo,
atnaujinimo.

mokyklos filosofija,
sukurta speciali skiltis
Mastymo mokyklos
informacijai talpinti /
viesinti.

skiltys, atspindinc¢ios
gimnazijos filosofijg —
Mastymo mokykla, mokiniy
vertinima.

Pasikeité svetainés saugumo
koncepcija — pradétas
naudoti saugus https
protokolas, svetain¢ fiziSkai
perkelta i saugy server;.
Patobul¢jo svetaines
administravimo ir naujieny
ikélimo funkcionalumai —
greitai ir patogiai

talpinami nauji straipsniai.
Kiekvienais metais pagal

poreik] svetainéje
aktualizuojama informacija




(planai, tvarkos,
jsivertinimo rezultatai ir kt.).

Dauguma mokytojy,
mokiniy, tévy palankiai
vertina gimnazijos viding ir
1Soring komunikacija.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Parengti
dokumentus
Mastymo
mokyklos
akreditacijai.

Gimnazijos
veiklos rezultatai
atitinka Mastymo
mokyklos
Kriterijus.

Vertinimo kriterijai
atitinka buvimo
Mastymo mokykla 1
lygi. Gimnazija
surenka jrodymus, kad
jos veikla atitinka bent
viena i$ trijy kriterijy
visose penkiose
vertinimo srityse: |
mokinj orientuotas
ugdymas, ugdomoji
lyderyste, integruotas
kvalifikacijos kélimas,
vertinimo
integralumas, Vvisos
mokyklos etosas.

Gimnazijos bendruomene
parengg ir pateiké paraiska
EXETER universitetui
Mastymo mokyklos
akreditacijai — siekia
buvimo Mastymo mokykla
1 lygio patvirtinimo.

Po pirminio vertinimo
gimnazijos veikla atitinka
bent 2 akreditacijai
nustatytus Kriterijus visose
penkiose srityse. Mastymo
mokyklos jtvirtinimas
numatytas strateginiame
plane 2023-2025 metams.

Igyvendinti
ugdymo turinio
atnaujinimo
(toliau — UTA)
veiksmy plang.

Parengtas ir
nuosekliai
jgyvendinamas
UTA veiksmy
planas. Mokytojai
yra motyvuoti ir
pasirenge
1gyvendinti
atnaujintas
ugdymo
programas.
Uztikrinama
efektyvi
komunikacija su
vietos
bendruomene
UTA klausimais.

UTA komandos nariai
1gyvendina
pri(si)skirtas funkcijas
pagal veiksmy plana.
90 proc. mokytojy
mano, kad UTA yra
savalaikis ir biitinas.
10 mokytojy dalyvavo
programoje ,,Bendrojo
ugdymo mokytojy
bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy
tobulinimas®, atliko
uzduotis ir organizavo
10 mokymy
gimnazijos
mokytojams apie
pasirengima diegti

Gimnazija kartu su kitomis
29 salies mokyklomis
dalyvavo Nacionalinés
$vietimo agentiiros (NSA)
organizuojamame Mokykly
pasirengimo diegti
atnaujintas pradinio,
pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrasias
programas veiklos tyrime,
kurios su tyréjy pagalba
prisidéjo prie atnaujinamy
bendryjy programy projekty
tobulinimo bei teike
rekomendacijy, kaip
sékmingai diegti atnaujintg
turinj. UTA komanda atliko
numatytas uzduotis.




atnaujintas bendrasias
programas. 80 proc.
mokytojy zino, kokias
savo zinias ir
kompetencijas turi
patobulinti darbui su
atnaujintomis
bendrosiomis
programomis ir
isitrauké Siuos
poreikius ] savo
asmeninius tobul¢jimo
planus, 70 proc.
supranta, kaip reikés
ugdyti mokiniy
bendrasias
kompetencijas dalyko
pamoky metu.
Parengtas ir
igyvendintas UTA
komunikacijos planas
2021 m.

Mokytojy komanda parengé
11 skétiniy praneSimy apie
UTA ir padéjo gimnazijos ir
rajono mokytojams suprasti
UTA diegimo principus.

2 mokytojai bendradarbiauja
su leidykla ir raSo
vadovélius pagal UTA
(istorija ir biologija), jie
iSbandé mokomosios
medziagos ciklg/us su
mokiniais.

Siuo metu 12 mokytojy
dalyvauja mokymuose apie
UTA diegima. Visi
mokytojai savo asmeninio
tobul¢jimo planus siejo su
nustatytomis prioritetinémis
kompetencijomis.
Gimnazijoje iSdiskutuotas ir
parengtas ilgalaikio plano
modelis darbui pagal
atnaujintas programas.
Klasiy vadovai,
naudodamiesi gimnazijos
pedagogy parengta
medZziaga apie UTA,
organizavo susitikimus su
visy klasiy tévais, mokiniais
apie pokycius ugdyme nuo
2023 m. rugse¢jo.

Parengti strateginj
plang 2023-2025
metams.

Parengtas
strateginis planas
dera su salies ir
rajono Svietimo
tikslais ir
prioritetais,
suderintas su
vietos
bendruomenés
poreikiais.

Strateginiame plane
numatyti Svietimo
stebésenos rodikliai
yra lygis arba didesni
uz Salies vidurkius. |
gimnazijos strateginj
plang jtraukti
Tukstantmecio
mokykly programoje
numatyti rezultatai ir
rodikliai virSija
siekiamas reikSmes
nacionaliniu mastu.
Numatytos priemonés
pasirengti jtraukiojo
ugdymo
jgyvendinimui.

Kartu su darbo grupe
parengtas strateginis planas
2023-2025 metams ( Traky
rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 6 d.
isakymas Nr. P2E- 1258).
Remiantis nacionaliniais
Svietimo stebésenos
rodikliais, numatyti
gimnazijos Svietimo
stebésenos rodikliai virSija
Salies vidurkj. ISgryninant
vertybes naudotasi
interaktyviaja sistema
,Mentimeter”, numatytos
prioritetinés sritys:




dalyvavimas

,, Lukstantmecio mokykly
programoje”, jtraukusis
ugdymas,
bendruomeniskumas.

8.4. Uztikrinti
nuotolinio ir/ar
hibridinio ugdymo
kokybe ir jo
taikyma pagal
poreik]j.

Vykdoma
nuotolinio ir/ar
hibridinio
ugdymo taikymo
poreikio
stebésena ir
operatyviali
keiciamos
ugdymo formos
pagal poreik] ir/ar
plana. Nuosekliai
igyvendinamas
kabinety
turtinimo planas,
uztikrinamas
efektyvus turimy
priemoniy
panaudojimas.

Parengtos vidiniam
naudojimui
pritaikytos, laiko
sgnaudas taupancios
elektroninés statistiniy
duomeny rinkimo
priemoneés
(panaudojant Office
365 jrankius) ir pagal
poreikj naudojamos
operatyviy sprendimy
priémimui.
Kiekvienoje klaséje
taikomas nuotolinis
ir/ar hibridinis
ugdymas bent dvi
savaites per metus.
Bent 30 proc.
pasitarimy, posédziy,
mokymy (mokytojy,
mokiniy, tévy) vyksta
nuotoliniu biidu
naudojant Teams
aplinka. Kiekvienas
mokytojas yra
parenges savo
kabineto turtinimo
plana, jj suderings su
veiklos prioritetais.
100 proc.
Isisavinamos 1¢8os,
skirtos ugdymo turinio
skaitmenizavimui.
Kiekvienoje stebétoje
pamokoje mokytojas
panaudoja jsigytas
mokymo priemones.
Kiekvienas mokytojas
praveda bent 6 proc.
pamoky nuotoliniu
ir/ar hibridiniu budu.

Isigyta, jrengta nuotolinio/
hibridinio ugdymo jranga,
apmokyti mokytojai darbui
su jranga. Gauti 6 “Swivl”
CX robotai, jrengtos dvi
klasés su stacionaria
nuotolinio mokymo jranga,
jsigyta 4 interaktyvis
ekranai I3TOUCH EX 75”.
Iranga paskirstyta pagal
mokytojy parengtus
kabinety turtinimo planus.
Vykstant atviry pamoky
ménesiams kiekvienas
mokytojas, turintis
nuotolinio ugdymo jranga
parengé ir pravedé atviras
pamokas, kuriose
fiksuojamas jrangos
efektyvus panaudojimas.
Kiekvienas mokytojas
karantino ir brandos
egzaminy sesijos metu
pravedé bent po 50 (per 6
proc.) nuotoliniy ir/ar
hibridiniy pamoky.

1-2 kartus per ménesj
kassavaitiniai mokytojy
pasitarimai, koncentry
posédziai vyksta nuotoliniu
budu, Teams aplinkoje
organizuojami gimnazijos
tarybos posédziai, tévy
dienos, trisaliai pokalbiai.
Dauguma mokytojy, tévy
palankiai vertina tokia
galimybe, nes susitikimai
del efektyvesnio laiko
panaudojimo galimybiy
vyksta dazniau, sutrumpg¢ja
laikas, per kurj mokinys
gauna reikiamg Svietimo
pagalba.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, r

1zikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jst

aigos veiklai

3.1

3.2.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai &552.?32%352&%‘3? \fe(z)r(tlllrg:r?; Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

7.2. Vadovavimo Zmonéms

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti mokiniy
individualios pazangos
planavimo, stebéjimo ir
(jsi)vertinimo sistema.

Didéja mokinio
atsakomybé uz
mokymosi planavima,
mokymosi strategijy
pasirinkimg, objektyvy
pasiekimy jsivertinima.
Geréja komunikacija tarp
mokytojy, mokiniy ir jy
tévy siekiant ugdymo(si)
tiksly.

Patobulintos klasiy
vadovy kompetencijos
organizuojant mokiniy
mokymosi planavima,
stebéjima ir jsivertinima.

Atnaujintas ir pagal amziaus
tarpsnius pritaikytas Mokiniy
asmeninés pazangos steb¢jimo
planas.

Bent 90 proc. mokiniy
susikuria asmeninés pazangos
plana.

60 proc. tévy susipazjsta su
vaiko asmenin€s paZzangos
steb¢jimo planu ir jam pritaria.
Visi klasiy vadovai 2 kartus per
metus padeda mokiniams
susiplanuoti mokymosi tikslus,
4 kartus per metus — stebéti
plano jgyvendinima, 2 kartus —
jsivertinti pazangg.

50 proc. klasiy vadovy
dalyvauja testinéje klasiy
vadowvy kvalifikacijos
tobulinimo programoje.




Visi klasiy vadovai tarpusavyje
dalijasi geraja patirtimi bent 4
kartus per metus.

8.2. Praplésti pedagogy
bendradarbiavimg ir dalijimasi
gergja patirtimi (prioritetai:
Mastymo mokyklos metodika ir
atnaujintas ugdymo turinys) su
kitomis rajono Svietimo
jstaigomis.

Patobulintos pedagogy
kolegialaus mokymaosi
kompetencijos.
Organizuojamos bendros
pamokos, renginiai,
konferencijos, konkursai,
projektai.

Organizuoti ne maziau kaip 2
renginiai (praktinés
konferencijos, kiirybinés
dirbtuvés) su rajono Svietimo
jstaigomis. Stebéta ir aptarta
kolegialiai suplanuoty 30 atviry
pamoky-veikly taikant
Mastymo mokyklos metodika
pagal atnaujintg ugdymo turinj.
Gimnazijoje susitarta dél
bendro ugdymo turinio
planavimo, jgyvendinimo ir
mokiniy pasiekimy vertinimo.

8.3. Gerinti gimnazijos
mikroklimata, darbuotojy ir
mokiniy emocing savijautg ir
stiprinti visy jos nariy mastymo
Jprocius.

Reguliarus mikroklimato
tyrimas, rezultaty analizé
ir pritmami vadybiniai
sprendimai uztikrins
savalaike ir veiksmingg
pagalba gimnazijos
darbuotojams ir
mokiniams.

Isivertintas gimnazijos vidinés
komunikacijos efektyvumas ir
pagal poreikj sudarytas pokyc¢io
veiksmy planas.

Vieng kartg per metus
atliekama mokytojy ir mokiniy
apklausa apie jy emocing
savijautg ir priimami atitinkami
vadybiniai sprendimai.

Irengta poilsio ir tylos erdve
mokiniams ir mokytojams.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas

9.2. Ekonominiai ir politiniai sprendimai ir saglygos

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Gimnazijos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Ugn¢ Karpoviciene

2023-02-08

(vardas ir pavardé) (data)



Andrius Satevigius
(vardas ir pavardeé)

Traky rajono savivaldybés meras
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucij
(dalyviu susirinkimo) jgalioto asmens pa
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju —m

N n
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Oca/gﬁ/c LM A,

Susipazinau.

Direktoré
(3vietimo istaigos vadovo pareigos)

Jolanta Martynceviené
(vardas ir pavardé)

A -04-15

(data)

S -02-Ep

(data)



