Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Traky Vytauto DidZiojo gimnazija
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Jolanta Martynceviené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-25 Nr. D4-30
(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

| (Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) ]
1 uZdavinys. Nuosekliai ir sistemingai taikant Mastymo mokyklos jrankius siekti, kad jgyvendinant
Sig programa diegiamos vertybinés nuostatos tapty kasdienio gyvenimo mastymo norma, formuoty
paZangios ir modernios gimnazijos kultiirines nuostatas, kelty pasididZiavimo jausma savo darbo ir
mokymosi vieta (Veiklos planas)

iSvykose ir

kitose veiklose.

savo mokymasi.
Neformalaus ugdymo
metu mokiniai vysto
atkaklumo, mastymo

siektinus pamokos
tikslus.

Neformalaus ugdymo
metu bent 30 proc.

Igyvendinimo | Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai Rodikliai
priemonés

Sistemingai Mokytojai padéjo Mokytojai Teminio jsivertinimo

taikyti mokiniams i$sikelti individualiai apklausa: AS gebu issikelti

Mastymo mokymosi tikslus, jy | kiekvienam mokiniui | mokymosi tikslus, asmeninés
mokyklos siekti per pamokas. padeéjo issikelti pazangos lukes¢ius (2022 m.
jrankius ir Taikant Mastymo mokymosi tikslus, — 85,2 proc., 2023 m. - 91,5
iprocius mokyklos jrankius planuoti savo proc.)

pamokose, pageréjo mokiniy mokymasi per Kartu su mokytojais

klases elgesys, mokymosi pamokas bei planuoju savo mokymasi
valandélése, motyvacija ir igyvendinti numatytus | (2022 m. — 68,1 proc., 2023
neformaliame | mokymosi pasiekimai. | asmeninés pazangos m. — 73,8 proc.)

ugdyme, Mokiniai efektyviau lukescius. Beveik 50 proc. i§ 151
bendruomenés | jsisgmonino déstymo | Per pamokas dalyky stebetos atviros pamokos
sklaidoje, medziaga, iSmoko mokytojai kartu su fiksuotas pamokos tiksly
edukacinése efektyviau koreguoti | mokiniais i§sikelé aptarimas su mokiniais

(atviry pamoky protokolai),
atviry pamoky lentelé.

2023 metais balandj JK
Ekseterio universitetas Traky




drauge ir
impulsyvumo
ipro¢ius. TVDG
svetaineje mokytojy ir
mokiniy
publikuojamuose
straipsniuose
atsispindi mastymo
iproc¢iy taikymo
pavyzdziai.
Edukacijose, i§vykose
taikomi mastymo
iprociai.

mokiniy vysté
atkaklumo, mastymo
drauge ir
impulsyvumo
valdymo jprocius.
TVDG svetainéje
mokytojy ir mokiniy
publikuojamuose
straipsniuose
fiksuojami 1-3
mastymo jprociai.
Edukacijose, i§vykose
taikomi mastymo
iprociai.

Vytauto Didziojo gimnazijai
patvirtino ,,Mastymo
mokyklos® statusa,
pateikiama i$vada — Traky
Vytauto Didziojo gimnazija
atitinka Thinking

Schools @Exeter mastancios
mokyklos nustatytus
kriterijus ir jsipareigoja
toliau plétoti visos mokyklos
bendruomenés poziiirj |
mastymo mokyma. Todel
rekomenduoju akreditacija
suteikti iki 2026

m. balandzio mén.

Teminio jsivertinimo
apklausa: Mastymo jprociai
man padeda siekti uzsibrezty
tiksly (2022 m. — 60,9 proc.,
2023 m. — 67,2 proc.)

Apie 50 proc. gimnazijos
svetainéje publikuoty
straipsniy akcentuojami
ugdyti magstymo jprociai.

Dalintis gergja | Pageréjo mokytojy Pageréjo mokytojy Apie 40 proc. mokytojy
patirtimi profesines profesinés dalinosi patirtimi,
gimnazijoje, kompetencijos, kompetencijos: metodinése grupése, rajone,
rajone, Salyje. | kompetentingai lyderystes, Salyje (metodiniy grupiy
naudojo sekmés komunikavimo, IKT protokolai, ataskaitos).
istorijy sklaida taikymo. Mokytojai Du mokytojai rase
bendradarbiaudami dalijosi s¢kmes vadovelius pagal UTA.
gimnazijos istorijomis 2 mokytojai vertino
koncentruose, rajono | bendradarbiaudami vadovelius.
ir Salies gimnazijos Geguzes 4 d. vyko
ziniasklaidoje, pasitarimuose, respublikiné tarpveikliné

dalyvavo salies ir
rajono konferencijose.
Formavosi teigiama
perspektyvios
gimnazijos vizija ir
kiiresi patikimos
gimnazijos jvaizdis.

ugdymo veiklose,
rajono ir Salies
ziniasklaidoje,
inicijavo ir dalyvavo
Salies ir rajono
konferencijose.
Mokytojy veikla ir
kompetencijos padéjo
formuoti
perspektyvios ir
patikimos gimnazijos
vizija.

mokytojy ir mokiniy
konferencija ,,Augame".
Didéja mokiniy skaicius
gimnazijoje (2022-09-01 —
680 mokiniy, 2023-09-01 —
718 mokiniy).




2 uzdavinys. UZtikrinti aukstesne ugdymo kokybe, stiprinti kryptinga mokinio vertybinj ugdyma,
ugdyti kompetencijas, bitinas sekmingai gyventi Siuolaikiniame pasaulyje, suteikti tvarius Ziniy

agrindus. :
Igyvendinimo | Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai Rodikliai
priemonés
[vairiapusiS$kai | Mokytojai, Mokytojai jgijo UTA | Visi mokytojai dalyvavo
kelti mokydamiesi igyvendinimui UTA seminaruose,
kvalifikacija savarankiskai ir reikalingy teoriniy ir | mokymuose, sémési patirties
pasirengiant naudodamiesi IKT, praktiniy ziniy, kurias | ir ziniy i$ kolegy. Vykde
diegti UTA ir dalyvaudami pritaiké vesdami UTA sklaidg gimnazijoje ir
vesti atviras konferencijose, dalyko pamokas. rajone.
pamokas. seminaruose, Mokytojai Apie 50 proc. teminiy
mokymuose, kolegy kompetentingai metodiniy grupiy klausimy
pamokose diskutavo naudojo asmeninj buvo skirti UTA, vyko
su lektoriais ir idirbj ir pasidalino kolegialus dalijimasis apie
kolegomis, jgijo UTA | Ziniomis bei patirtimi | Ilgalaikiy plany ir praktinés
igyvendinimui bendradarbiaudami veiklos derme, apie
reikalingy teoriniy ir | metodinése grupése, pasirengimg tarpiniams
praktiniy Ziniy, kurias | su kolegomis patikrinimams, naujo
pritaiké vesdami pasirinke laika, klase, | formato uzduociy
dalyko pamokas. tema pravedé po 2-4 perzitiréjima, iSbandyma su
atviras pamokas pagal | mokiniais.
UTA ir aptaré jas ne Visi mokytojai parenge
tik tarpusavyje, bet ir | ilgalaikius planus pagal
su kitais mokytojais. UTA 5,7, Iir IIl gimnazijos
klaséms.
90 proc. mokytojy pravede
2-4 atviras pamokas pagal
UTA, jas fiksavo Ofice365
aplinkoje.
Organizuoti Mokytojai patobulino | Dalyvave mokytojai 2023 m. geguzés 4 d. vyko
rajoninj gebejima gryninti patobulino gebéjima respublikiné metodine-
projekta- dalyking doméjimosi | poroje iSgryninti praktiné mokytojy ir
kopfer.encijq ir | tema, p.rofes?ona}liai pas.irinlftaf tema, mokiniy konferencija
%(vvwstl atstf)vus yykc.lyn sklaidg ir sus1tar‘E1 dé.l veiksmy Augame" (dalyvavo 9
i§ Traky rajono | inspiravo 'kczlege'ls . plano, 1mt1§ mokyklos) . Joje dalyvavo
ugdymo jstaigy | tobulinti, ieSkoti naujy | atsakomybes . o et b ih
4 . . 2 rajono ir Salies Svietimo
vesti kartu metody kuriant igyvendinant v o g ; i s
pamokas ir pamoka pagal UTA. sumanyma, IStalgos, ;gyvve.rldlnanC}o.s
dalyvauti Mokytojai profesionaliai vykdyti UTA, ug.dancvn.os mokiniy
konferencijoje | bendradarbiavo su sklaida. Jy veikla MRSV (procis;
su teminiu Traky rajono $vietimo | inspiravo Kitus siekian¢ios stiprinti
prane$imu ir istaigomis ir pakvieté¢ | kolegas tobulinti, tinklaveikg, dalyvaujancios
pristatymu. bent tris mokyklas. ieskoti naujy metody | Tukstantmecio mokykly
Konferencijos dalyviai | kuriant pamoka pagal | programoje. Patirtis: kartu
bendradarbiaudami su | UTA. Mokytojai vestos dviejy rajono
skirtingy mokykly bendradarbiavo ne tik | mokykly mokytojy ir
dalyky mokytojais su Traky rajono, bet ir mokiniy pamokos, dalintasi
pravedé 5-10 pamoky | su kitomis Lietuvos Bendrd abiastmo
(konferencijos Svietimo jstaigomis ir kompetencijomis, laikytasi




parodomosios
pamokos vykty Traky
Vytauto Didziojo
gimnazijoje, kurias
vesty Traky Vytauto
Didziojo gimnazijos
dalyky mokytojai su to
paties dalyko
mokytoju i$ kitos
rajono mokyklos).

jitrauké 9 mokyklas |
projekto veiklas.
Konferencijos dalyviai
bendradarbiaudami su
skirtingy mokykly
dalyky mokytojais
pravede 18 pamoky
visose dalyvavusiose
Svietimo jstaigose.

lankstumo principo,
pasitikrintas vienody
standarty laikymasis — tuo
paciu tempu, jgyvendinant
vienodai tose paciose
klasése, bet skirtingose
mokyklose suformuluotus
pamokos uzdavinius, taikant
kasdienj formuojamajj
vertinima.

(,,.Mastymo mokyklos *
medziaga gimnazijos
svetainéje, pazyma,
sertifikatas).

3 uzdavinys. Tobulinti vertinimo sistema, orientuota j nuolating asmening mokiniy pazanga,
i$siaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes pagal vaiko raidos tarpsnius bei ugdymosi poreikius ir kartu
su mokiniu bei jo tévais ( globéjais) vystyti gyvenimui reikalingas kompetencijas.

Igyvendinimo
priemonés

Laukiami rezultatai

Pasiekti rezultatai

Rodikliai

Suburti
mokytoju
darbo grupe ir
pakoreguoti

. Asmeninés
mokinio
pazangos
stebéjimo,
fiksavimo ir
analizavimo
tvarkos aprasa”

Suburta darbo grupé
teike sitilymy dél
,,Asmeninés mokinio
pazangos stebéjimo,
fiksavimo ir
analizavimo tvarkos
apra$o” atnaujinimo.
Parengta patobulinta
tvarka, kurioje pagal
vaiko raidos tarpsnius
atsispindi nuolatiné
asmeniné mokiniy
pazanga, padedanti
i$siaigkinti kiekvieno
mokinio stiprybes ir
kartu su mokiniu bei
jo tévais ( globéjais)
ugdo gyvenimui
reikalingas
kompetencijas.

Pradeta naudoti nauja
skaitmenine platforma
»Mokiniy pazanga”.
Parengta aktualizuota
tvarka, kurioje pagal
vaiko raidos tarpsnius
atsispindi nuolatine
asmeniné mokiniy
pazanga, padedanti
iSsiaiskinti kiekvieno
mokinio stiprybes ir
kartu su mokiniu bei jo
tévais ( globéjais) ugdo
gyvenimui reikalingas
kompetencijas.

2023 m. pradétos
naudoti
,.Bendradarbiavimo
lentelés™ sudare
galimybe pateikti ir
analizuoti ugdymosi,
elgesio ir bendry
gimnazijos susitarimy
laikymosi situacija
klasése, priimti
konstruktyvius
sprendimus deél

Mokiniy pazanga stebima
naudojant naujg skaitmening
platformg ,,Mokiniy
pazanga” ir vadovaujantis
., Traky Vytauto Didziojo
gimnazijos mokiniy
asmeninés pazangos
planavimo, analizavimo ir
reflektavimo tvarkos
aprasu”.

Teminio jsivertinimo
apklausa: Mokytojai nuolat
analizuoja, kaip keiciasi
misy mokymosi rezultatai
(2022 m. — 75,2 proc., 2023
m. — 79 proc.);

65,1 proc. mokiniy teigia,
kad nauja skaitmeniné
platforma ,,Mokiniy
pazanga” yra tinkama
asmenines pazangos
stebéjimui (pritaria ir 58,4
proc. tévy).

87 proc. (2022 m. — 84,4
proc.) mokiniy svarbu
stebéti, fiksuoti ir analizuoti
savo asmening pazanga.




pagalbos ir poveikio
priemoniy taikymo.

Vyko 8 koncentry posedziai,
kuriuose priimti nutarimai
padéjo mokiniams siekti
pazangos, mokytis valdyti
emocijas, rasti reikiamag
pagalba.

69.8 proc. mokiniy su
dalyky mokytojais aptare
savo pragjusiy mety
pazanga, numaté pagalbos
priemones Siems mokslo
metams (vadovaujantis
atnaujintu tvarkos aprasu).
..Per klasés valandéle
nusimaciau kokio dalyko
pazangos sieksiu ir kokj
mastymo jprotj tobulinsiu®,
teige 84,5 proc. mokiniy.

Skleisti
gimnazijos
mokiniy
pasiekimy
zZinomuma
gimnazijoje,
rajone, regione,
salyje
(konkursai,
viktorinos,
olimpiados,
varzybos
akcijos,
debatai,
projektai) .

Gimnazijos
bendruomene stebi ir
vieSina mokiniy Ggtj
bei jy pasiekimus
skirtingose srityse.
Metodinés grupeés
parenge 1-2
informacinius
praneSimus TVDG
svetaineje, rajono ir
Salies spaudoje.
Kiekviena metodine
grupé parase bent po
vieng straipsnj i
rajono/Salies spauda.
100 proc. mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty sklandziai
pradéjo dirbti pagal
atnaujintas bendrasias
programas 5, 7, I, III
gimnazijos klasése.

Gimnazijos
bendruomene nuolatos
informuoja visuomene
apie mokiniy tgtj bei
Ju pasiekimus
skirtingose srityse:
olimpiados, konkursai,
egzaminy rezultatai,
iniciatyvos,
savanorystes,
pilietiskumo veiklos ir
pan. Kiekviena
metodine grupé parase
po 1-3 informacinius
pranesimus TVDG
svetainéje, rajono
spaudoje, bent po
vieng straipsnj |
rajono/Salies spauda.
Visi mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai sklandziai
prad¢jo dirbti pagal
atnaujintas bendrgsias
programas 5, 7, [, 111
gimnazijos klasése.

Gimnazijos mokytojai ir kai
kurie mokiniai vieSina savo
veiklg svetainéje, raso
straipsnius j rajono spauda,
savivaldybés naujienas:
rajono mokykly istorija,
UTA mokymai, vadoveéliy
raSymas ir vertinimas,
edukacineés kelionés, teatrai,
projektai, neformali veikla ir
pan.

(Apie 200 straipsniy
gimnazijos svetainéje,
savivaldybés svetainéje,
spaudoje: ,,Traky zeme”,

.. voruta™).

Teminio jsivertinimo
apklausa: Dziaugiuosi, kad
mokausi Sioje mokykloje
(2022 m. — 79,2 proc., 2023
m. — 81,4 proc.);

AS pasitikiu savo
mokytojais ir mokyklos
vadovais (2022 m. — 73,9
proc., 2023 m. — 79,8 proc.)

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Tobulinti mokiniy

Didéja mokinio

Atnaujintas ir pagal

2023-08-31 d. TVDG

individualios atsakomybeé uz amziaus tarpsnius direktoriaus jsakymu Nr.
pazangos mokymosi pritaikytas Mokiniy V1-59 patvirtintas ,,Traky
planavimo, planavima, asmenings pazangos Vytauto Didziojo
steb¢jimo ir mokymosi stebéjimo planas. gimnazijos mokiniy
(isi)vertinimo strategijy Bent 90 proc. mokiniy | asmeninés pazangos
sistema. pasirinkima, susikuria asmeninés planavimo, analizavimo ir
objektyvy pazangos plana. reflektavimo tvarkos
pasiekimy 60 proc. tevy aprasas”. Mokiniai savo
jsivertinima. susipazjsta su vaiko mokymosi pazanga
Geréja asmenineés pazangos planuoja, reflektuoja ir
komunikacija tarp | steb&jimo planu ir jam | asmeninius ugdymosi
mokytoju, pritaria. tikslus kelia naudodamiesi
mokiniy ir jy tévy | Visi klasiy vadovai 2 | nauju instrumentu —
siekiant kartus per metus skaitmenine platforma
ugdymo(si) tiksly. | padeda mokiniams ,Mokiniy pazanga”.
Patobulintos susiplanuoti Daugiau negu 90 proc.
klasiy vadovy mokymosi tikslus, 4 mokiniy susikliré asmeninés
kompetencijos kartus per metus — pazangos planus. 87 proc.
organizuojant stebéti plano mokiniy ir 79,9 proc. tévy
mokiniy jgyvendinima, 2 teige, kad svarbu stebeti,
mokymosi kartus — jsivertinti fiksuoti ir analizuoti savo
planavima, pazanga. asmening pazanga.
stebejima ir 50 proc. klasiy vadovy | 65,1 proc. mokiniy ir 58,4
isivertinima. dalyvauja testinéje proc. tévy teige, kad naujas
klasiy vadovy jrankis ,,Mokiniy pazanga”
kvalifikacijos yra tinkamas pazangos
tobulinimo stebéjimui.
programoje. 2023 m. 75 proc. klasiy
Visi klasiy vadovai vadovy isklausé testinius
tarpusavyje dalijasi mokymus klasiy vadovams.
gergja patirtimi bent 4 | Vadovo iniciatyva mokiniy
kartus per metus. issikelti mokymosi tikslai,
ju igyvendinimo btdai ir
priemonés, mokiniy daroma
pazanga aptariama
individualiai su mokiniu ir
klasiy koncentry
posédziuose 4 kartus per
metus.
Klasiy vadovai geraja darbo
patirtimi su kolegomis
dalijosi 6 kartus.
Praplesti Patobulintos Organizuoti ne maziau | Gimnazijos vadovai stebéjo
pedagogu pedagogu kaip 2 renginiai 151 mokytojy atvira




bendradarbiavima | kolegialaus (praktines pamoka, i§ 4-iy prioritetiniy
ir dalijimasi mokymosi konferencijos, stebéjimo sriciy viena
geraja patirtimi kompetencijos. karybinés dirbtuves) | kasmet skiriama Mastymo
(prioritetai: Organizuojamos | su rajono $vietimo mokyklos jtvirtinimui
Mastymo bendros pamokos, | istaigomis. Stebéta ir | (,,Mastymo mokyklos
mokyklos renginiai, aptarta kolegialiai jprociai ir jrankiai”),
metodika ir konferencijos, suplanuoty 30 atviry | kiekviena metodiné grupé
atnaujintas konkursai, pamoky-veikly taikant | Office 365 fiksavo ir stebéjo
ugdymo turinys) | projektai. Mastymo mokyklos 47 pamokas.
su kitomis rajono metodika pagal Vadovo iniciatyva
Svietimo atnaujintg ugdymo mokytojai UTA pritaike
jstaigomis. turinj. Mastymo mokyklos
Gimnazijoje susitarta | metodikai.
del bendro ugdymo (metodiniy grupiy
turinio planavimo, protokolai, vadovy 2023
igyvendinimo ir mety atviry pamoky
mokiniy pasiekimy statistika).
vertinimo. Vadovo iniciatyva susitarta
del ilgalaikiy plany
rengimo: kiekviena
metodiné grupé, dalyvaujant
visiems mokytojams,
parengia ilgalaikius planus
pagal UTA. Bendri
mokytojy parengti planai
ikelti | Office365 aplinka.
Kiekvienas mokytojas
naudoja tg patj plang ir
pagal poreiki koreguoja.
Mety pabaigoje aptariamas
plany funkcionalumas ir
pagal poreikj vyksta bendri
koregavimai.
Vadovo iniciatyva darbo
grupé parengg ir pristate
Traky Vytauto DidZiojo
gimnazijos mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasa.
Gerinti gimnazijos | Reguliarus [sivertintas gimnazijos | Vadovo iniciatyva kasmet
mikroklimata, mikroklimato vidinés komunikacijos | atliekamas psichosocialiniy
darbuotojy ir tyrimas, rezultaty | efektyvumas ir pagal | veiksniy darbe tyrimas,
mokiniy emocing | analize ir poreikij sudarytas kurio apibendrinti rezultatai
savijautg ir priimami pokycio veiksmy ir iSvados pristatomos per
stiprinti visy jos vadybiniai planas. kolektyvo susirinkimag
nariy mastymo sprendimai Vieng kartg per metus | (2023-02-28). 2023 m.
jprocius. uztikrins atliekama mokytojy ir | rezultatai: 70 proc.
savalaike ir mokiniy apklausa apie | darbuotojy atsaké, kad
veiksminga ju emocine savijautg ir | ,,labai didele dalimi” arba
pagalba priimami atitinkami ,.didele dalimi” gerai vertina




gimnazijos vadybiniai

mikroklimata, darbo

darbuotojams ir sprendimai. salygas, pasiskirstyma

mokiniams. [rengta poilsio ir tylos | darbais, vykdymo terminus,
erdvé mokiniams ir pozityvuma. Kartu su
mokytojams. darbo taryba aptartas ir

sudarytas veiksmy planas
darbuotojy emocines
savijautos gerinimui
(skatinimo priemones,
mokymai, ergonomingés
darbo vietos kiirimas ir kt.)
75,2 proc. mokiniy teige,
kad gimnazijoje jauciasi
gerai (pritaria 78,7 proc.
tévy).

72,6 proc. mokiniy sutinka,
kad per paskutinius kelis
meénesius i$ jy niekas
gimnazijoje nesityc¢iojo.
Mokiniy poreikiams tenkinti
jrengta nauja muzikavimo
erdve.

N

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

.

2.2.

2

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sukurta prevenciniy priemoniy taikymo sistema:
paskirtas asmuo, koordinuojantis prevenciniy priemoniy
taikyma, sudarytas nuoseklus priemoniy jgyvendinimo
planas, susitarta del reagavimo j i$skirtinius atvejus,
jteisinti ,, Trisaliai pokalbiai®, jsigytas metalo detektorius,
elektroniniy cigarec¢iy gary detektoriai. Susitarta dél
vieningo reagavimo j vaiko asmens sveikatos sutrikimo
atvejus: numatyti laiko, darbuotojy atliekamy veiksmu,
informacijos perdavimo kriterijai ir seka.

Uztikrinama, kad informacija greitai
pasiekty atsakingus asmenis ir nedelsiant
biity imamasi visy reikalingy priemoniy
inicidenty iSaiskinimui, Svietimo pagalbos
teikimui, poveikio priemoniy taikymui.
Neéra skundy del neisaiskinty atvejuy.
Uztikrinama, kad visose paralelinese
klasése vykty vienodos veiklos, skirtos
jvairaus tipo prevencijai. Maziau resursy
nei VGK reikalaujantys ,, Trisaliai
pokalbiai“ leidzia greiciau ir efektyviau
spresti nedideles, bet aktualias problemas.
Darbuotojai jauciasi saugesni tiksliau
zinodami savo funkcijas ir atsakomybes
ribas.

3.2. Aktyviai dalyvauta rengiant Traky rajono
savivaldybés TUM pazangos plana: pasirinkta

Per 2024-2026 m. gimnazijos
bendruomenés poreikiams tenkinti bus




pagrindiné investavimo kryptis, su bendruomene
susitarta dél mokymy prioritety, veikly.

skirta per 700 000 eury ergonomiskoms,
universalaus dizaino principus
atitinkan¢ioms mokymosi, neformalaus
ugdymosi, poilsio, laisvalaikio erdvems
ikurti, mokytojy mokiniy ir jy tévy
kompetencijoms ugdyti jtraukiojo ugdymo,
lyderystés srityse, projektinéms veiklos
organizuoti ir kitoms iniciatyvoms.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul vertini ikliai . g s
Uzduotys Siektini rezultatai (kueri:ist 2i/tz:ldovaujra;g;ril;) ::r?iﬁ(an?a, Pa31§kt1 re'zul.ta_tal *
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




Pazymimas

Usduoliy jrykdymoapraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius e
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'r1a1s e
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Nuosekliai jgyvendinti Gimnazijos TUM veiklose dalyvauja bent 6
TUM projekto veiklas. inicijuojamose TUM Traky rajono $vietimo jstaigy
veiklose dalyvauja ne tik | atstovai.
TUM projekto, bet ir Ilgalaikiuose mokymuose
kitos Traky rajono LItraukiojo ugdymo pagrindy
Svietimo jstaigos. programa‘ dalyvauja bent 25
Keiciasi gimnazijos mokytojai i§ skirtingy rajono
bendruomenés nuostatos j | mokykly. Bent 70 proc.
jitraukiojo ugdymo mokytojy po mokymy geriau
samprata: aiSkesnis jsivertins savo galimybes dirbti
poreikio ir galimybiy su mokiniais, turinciais
vertinimas, didesnis specialiyjy ugdymosi poreikiy.
atvirumas ir empatija, Bent 120 mokiniy ir/ar jy tévy
pradedamos jveiklinti dalyvaus motyvaciniuose
naujai suskurtos erdves, uzsiémimuose, skatinan¢iuose
pritaikytos jtraukiajam ju isitraukima i jtraukiojo
ugdymui. ugdymo procesus.
30 proc. mokytojy ir jy
mokiniy turi ergonomiskas ir
sveikatg tausojancias darbo ir
mokymosi sglygas. Sukurtos
erdvés naudojamos ne tik
formaliajam ugdymui, bet ir
igyvendinant lyderystés
projektus, savarankiskas
veiklas.




8.2. Jtvirtinti skaitmenines

platformos ,,Mokiniy pazanga®,

skirtos mokiniy asmenines
pazangos planavimui,
analizavimui ir reflektavimui,
panaudojima ir pritaikyma
kylantiems poreikiams.

Numatytos ir
igyvendinamos
komunikavimo su tévais
gerinimo strategijos.
Didé¢ja tévy jsitraukimas
ir atsakomybé uz mokiniy
pasiekimy gerinimg ir
mastymo jproc¢iy
formavima.

Didéja diagnostiniy testy
panaudojimo galimybes
koreguojant ugdymo
proceso planavima.

10 proc. daugiau tévy jsitraukia
i gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinima, dalyvauja Tévy
dienose, gimnazijos
organizuojamuose mokymuose.
Tévali teikia sitilymy
formuluojant ,, Trisaliy
pokalbiy™ nutarimus ir prisiima
atsakomybe juos jgyvendinant.
50 proc. ,, Trisaliy pokalbiy*
nutarimy yra jgyvendinama
laiku ir néra poreikio
organizuoti VGK poseédziy.
Sudarytas diagnostiniy testy
vertinimo, analizavimo ir
pritaikymo ugdymo proceso
koregavimui algoritmas.

5 proc. mazéja mokiniy per
vienerius mokslo metus
nepadariusiy pazangos i$
lietuviy kalbos ir matematikos
skaiCius.

8.3. Atsizvelgiant | Thinking
school Exeter‘io universiteto
vertintojy sitilymus iSplétoti
pamoky steb¢jimus, jtraukiant
pagrindinius mokymosi ir
mastymo procesy rodiklius.

Pamoky stebéjimas
organizuojamas remiantis
Projekto Zero (Harvardo
universitetas) darbu.
Mastymo ugdymo
rodikliai naudojami tiek
formuojamajam
vertinimui (idealiu atveju
.realiu laiku®), kad
mokytojai pateikty
griztamajj ry$j esant
reikalui, tiek
apibendrinamajam, kad
mokytojai ir vadovai
galéty stebéti ir vertinti
poveik].

Didesné verté teikiama
pamoky stebéjimui
~Mokytojas —
mokytojui®, siekiama
uztikrinti, kad visi
darbuotojai laikytysi
Latviry

dury” filosofijos ir biity
atviri sgziningai ir
savikritiskai jvertinti savo
poveiki.

Atitinkamai pritaikyta pamoky
stebéjimo forma.

Visose metodinése grupése
ivyksta bent po 3 susitikimus
ruoSiantis pamoky stebéjimui ir
pamoky stebéjimo aptarimui.
Per aptarimus bent 60 proc.
mokytojy geba jvertinti savo
poveikj mokiniy mokymuisi
pamokoje ir suformuluoti savo
kvalifikacijos kélimo tikslus ir
bidus.

Bent 90 proc. mokytojy stebi
ne maziau negu 4 kolegy
pamokas, jas aptaria pagal
gimnazijos nusistatytus
refleksijos klausimus.
Pagrindiniai vertinimo
klausimai yra ,,Kas geriausiai
tinka?*, ,,Kam?“ ir ,,Kaip?*.
Bent 60 proc. mokytojy mano,
kad ,.atviry dury” filosofija
padeda mokytojams ir
mokiniams tobuléti ir siekti
bendry tiksly gerinant ugdymo
kokybe.

3.4.




(8.5, | i |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas

9.2. Ekonominiai ir politiniai sprendimai ir salygos

9.3. Nepasirasyta ar véliau pasiraSyta TUM sutartis, finansavimo, vieSyjy pirkimy organizavimo
kliuviniai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: siiiloma vertinti labai gerai, nes visos nustatytos
uzduotys buvo jgyvendintos, dalis Kkriterijy virSijo numatytus, buvo athktos dvi papildomos
gimnazijos veiklai labai svarbios uzduotys.
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