Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Traky Vytauto Didziojo gimnazija
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Jolanta Martynceviené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.

(data)
Trakai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

STRATEGINIS TIKSLAS. Taikant mgstymo mokyklos jrankius, plétojant jtraukyjj ugdyma, ugdant
mokytojy lyderyste bei bendruomenés komunikavima, kurti saugia, inovatyvig ugdymo(si) aplinka ir
uztikrinti optimalig kiekvieno mokinio pazanga.

1. Tikslas (Veiklos planas): Tobulinti ugdymo procesg, orientuotg j nuolating asmening mokiniy
pazanga, iSsiaiSkinant kiekvieno mokinio stiprybes pagal vaiko raidos tarpsnius bei ugdymosi
poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais ( glob¢jais) vystyti gyvenimui reikalingas

klasiy mokiniams
parengti informacinj
pranesimg apie
UTA diegima.
Klasiy vadovams
kryptingai teikti
informacijg apie
UTA diegimo
pokycius ir
iSkilusias ugdymo
problemas
bendruomenei.

kompetencijas.

Priemonés Laukiamas rezultatas ir vertinimo Pasiekti rezultatai / rodikliai
Kriterijai

UTA komandai visy | Visi mokytojai pagal sutarta bendra Visi mokytojai taiké UTA

metodika kryptingai taiké UTA (5, 7,
9, III klasés) pamokose, atsizvelge |
mokiniy ugdymosi poreikius, parengé
ir koregavo 2024/2025 m. m.
ilgalaikius planus. Bendruomenés
nariai kreipési | gimnazijg dél UTA
proceso organizavimo ir taikymo
(vertinimas ir jo suvienodinimas
dalyky pamokose, ilgalaikiai planai ir
kt.) 100 proc. mokytojy parenge 2024
m. rugsejo men. 6,8, II, IV klaséms
ilgalaikius teminius planus pagal
sukurtg gimnazijos modelj. (Office
365 skiltis ,,Ilgalaikiai planai®) (Tamo
dienynas skiltis ,,Klasés vadovo
veikla® ) (Metodiniy grupiy

principus pamokose (stebéty
pamoky ataskaitos).100 proc.
mokytojy parenge ilgalaikius
planus pagal sutartg gimnazijos
modelj (Office 365 skiltis
»llgalaikiai planai‘).

91,6 proc. mokiniy teigia, kad per
pamokas mokosi jvairiai: visi
kartu, grupelése, po viena.

85 proc. sutinka, kad su
mokytojais susitaré dél taisykliy,
kurios galios jy pamokose.
Metodinése grupése susitarta dél
dalyky vertinimo. Vertinimo
sistemos jkeltos j www.tvdg.lt
svetaing.



https://www.tvdg.lt/

protokolai) (Office 365 skiltis
,,Kvalifikacijos kélimas®,
pazyméjimai, metodiniy grupiy
protokolai).

86 proc. mokiniy pasiekimy
vertinimas yra aiskus.

88,7 proc. mokiniy teigia, kad
mokytojai vertina jvairiais buidais:
pazymiais, kaupiamaisiais
jvertinimais, pagyrimais,
komentarais (pritaria 95,6 proc.
tevy).

82 proc. mokiniy teigia, kad
mokykloje yra mokomi jsivertinti
savo zinias, geb&jimus,
kompetencijas.

Du gimnazijos mokytojai vedé
atviras pamokas rajono
mokytojams pagal UTA.

Vykdyti mokiniy
pasiekimy ir
pazangos steb¢jima
koncentruose,
padéti mokiniams
siekti asmeninés
pazangos,
atsizvelgiant |
mokiniy amziaus
tarpsnius, poreikius
ir poveikio
priemones,
bendradarbiaujant
pildyti ,,Mokinio
pazangos‘ sistemoje
asmeninius,
individualius
lukescius, pokycius,
tikslus, juos aptarti
su mokiniais ir
klasiy vadovais. Per
pamokas
mokytojams
vertinti, stebéti,
aptarti mokiniy
mokymosi pazanga,
situacijas,
informuoti mokinj,
naudoti patvirtinta
vertinimo sistema,
siekti, kad ugdomoji
veikla, vertinimas ir
jsivertinimas
mokinj motyvuoty,
uztikrinty mokyklos
lankomumag ir
skaidruma.

Pageréjo mokytojy profesiniy
kompetencijy igiidziai, mokytojai
igyvendino ir s¢kmingai naudojo
mokiniy pazangos steb&jimo ir
aptarimo mechanizma, jkeldami jj j
koncentro vadovo siun¢iamg lentele
bei ,,Mokiniy pazanga“ sistema,
kompetentingai naudojo poveikio
priemones, tinkancias tam tikram
mokinio amziaus tarpsniui ir siiilé
konstruktyviy priemoniy. 100 proc.
klasiy vadovy pildydami ir
analizuodami duomenis i§ ,,Mokiniy
pazangos‘ sistemos koncentro
posédziams, praplété zinias apie
auklétiniy asmening pazangg ir
patobulino komunikavimo
kompetencijas. (Tamo dienynas,
skiltis ,,Klasés vadovo veikla“ klasés
valandél¢). 100 proc. mokytojy pilde
,Bendradarbiavimo lenteles®, gebéjo
argumentuotai ir konstruktyviai
aptarti mokiniy ugdyma/si koncentry
posédZziuose pagal mokiniy poreikius
— sukurta algoritmo sistema.
(Bendradarbiavimo lentelés).
(Elektroniné mokiniy pazangos
steb¢jimo platforma ,,Mokinio
pazanga”). (Koncentry posédziy
protokolai).

Visi mokytojai kartu su mokiniais
pildé ,,Mokiniy pazanga” sistema
ir koncentry bendradarbiavimo
lenteles.

Ivyko 4 koncentry posédziai.

100 proc. mokytojy teigia, kad
kartu su mokiniais aptaria jy
mokymosi rezultatus ir nuolat
analizuoja, kaip keiciasi
mokymosi rezultatai.

86,8 proc. mokiniy teigia, kad per
klasés valandéle nusimaté, kokio
dalyko pazangos sieks ir kokj
mastymo jprot] tobulins.

82 proc. mokiniy ir 84 proc. tévy
teigia, kad yra svarbu stebéti,
fiksuoti ir analizuoti asmening
pazanga.

97,1 proc. mokytojy sutinka, kad
ju mokiniai prisiima atsakomybe
uz savo mokymosi rezultatus.

100 proc. mokytojy teigia, kad
kolegy pamokose stebéjo
pazangos skatinimag.

Sukurtas ir toliau taikomas /
tobulinamas mokiniy paZzangos
stebéjimo algoritmas. Gimnazijos
algoritmas TUM projekte bus
pristatytas kaip pavyzdinis / geroji
praktika.




Organizuojamy
mokymy metu
apmokyti 25
mokytojus dirbti su
mokiniais, turinciais
specialiy ugdymosi
poreikiy,
komunikacijos ar
kalbos sutrikimy,
autizmo spektro,
elgesio bei emocijy
sutrikimy. Skleisti
gimnazijos
bendruomenei
informacijg apie
mokiniy ugdymosi
ypatumus
mokymosi procese.

Mokytojai viesino informacija,
susijusig su jtraukiuoju ugdymu,
bendradarbiaujant su edukatoriumi,
jgalintu dirbti su gimnazijos

bendruomene. Edukatorius vykdé 1-2

susitikimus su gimnazijos
bendruomenés nariais, 2-3 kartus per
pusmet] teik¢ informacija TVDG
svetainéje. Mokytojai bei mokytojy
jgyvendinimo patirtimi gimnazijoje
per atviras pamokas, renginius.
»Atviroje klas¢je” ugdési vienas ar
keli mokiniai, turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy. (Edukatoriaus
veiksmy planas). (TVDG svetaing).
(,,Atviry klasiy” projekto
dokumentai). (TUM projekto
dokumentai).

Gimnazijos edukatorius
organizavo jtraukiojo ugdymo
veiklas tévams ir mokiniams:
Tolerancijos diena Kédainiuose,
Talka Traky istorijos muziejuje,
Traky Vytauto DidZiojo
gimnazijos astuntokai ir Traky
istorijos muziejaus pasaka
(straipsniai svetain¢je tvdg.lt).
24 mokytojai, 5 administracijos
atstovai, Svietimo pagalbos
specialistai i§ 5 TUM projekte
dalyvaujan¢iy rajono gimnazijy
baigé ilgalaikius 60 val.
mokymus ,,Itraukiojo ugdymo
pagrindy programa*. 91,7 proc.
dalyviy teigé pritaikysiantys
mokymuose jgytas zinias gerinant
ugdymo kokybe ir SUP mokiniy
rezultatus.

Parengta pamoky stebéjimo
forma, kurioje atsizvelgiama |
mokinio padé¢jéjo veikla
pamokoje, jsteigto 2 atviros
klasés, mokinio padéjéjo veikla
stebéta 9 pamokose.

2. Tikslas (Veiklos planas): stiprinant gimnazijos bendruomenés nariy lyderyste, puoseléti
palanky mikroklimata gimnazijoje, siekiant visy gimnazijos bendruomenés nariy asmeninio
indélio, jgyvendinant bendrus gimnazijos tikslus, plétojant reflektavimo ir jsivertinimo kulttira.
2 uzdavinys (Strateginis planas): Bendruomeniskumo stiprinimas (atsakomybé, komunikacija,

pasitikéjimas).

Puoseléti palanky Atliktas bendruomenés Administracijos, mokytojy,
emocinj ir socialinj | psichosocialiniy veiksniy darbe mokiniy ir tévy santykiai
mikroklimata tyrimas - geréjo daugumos gimnazijos | grindziami tarpusavio pagarba ir

gimnazijoje, kuriant
visos bendruomenés
gerus tarpusavio
santykius.

nariy psichologiné savijauta ir

tarpusavio santykiai, administracijos,

mokytojy, mokiniy ir tévy santykiai
grindZiami tarpusavio pagarba ir
geranoriSku bendravimu. (Mokytojy
tarybos posédzio protokolas).

geranoriSku bendravimu.
Psichosocialiniy veiksniy darbe
tyrimo duomenimis 78 proc.
darbuotojy teigia, kad gali turéti
daug jtakos savo darbui, 82 proc.
jaucia, kad jy darbovieté jiems yra
svarbi, 79 proc. mano, kad su jais
darbe elgiamasi teisingai.

Per metinius pokalbius dauguma
mokytojy akcentuoja lojalumag
gimnazijai, iSreiskia
pasitenkinimg darbo salygomis,
santykiais su bendradarbiais,
administracija.

76 proc. mokiniy ir 76,5 proc.
tévy pasitiki mokytojais ir
mokyklos vadovais.




95,8 proc. mokiniy teigia
prisiimantys atsakomybe uz savo
elges;.

71,3 proc. mokiniy teigia, kad
mokykloje jauciasi gerai.

68 proc. mokiniy teigia
nepatiriantys patyciy, 80 proc. —
kad nesityciojo i$ kity.

79,3 proc. mokiniy dziaugiasi tuo,
kad mokosi Sioje mokykloje
(pritaria 81,3 proc. tévy).

Stiprinti gimnazijos
bendruomenés
iniciatyvas ir
lyderyste.

Organizuoti gimnazijos mokytojams
mokymai apie Mastymo mokyklos
jrankius. Suburta darbo grupé parengé
algoritma, skirtg klasiy vadovams,
mokiniams bei mokiniy tévames,
akcentuojant pagrindines gimnazijos
veiklas (mastymo mokyklos jrankiai,
nuodugnusis mokymasis,
komunikacinis modelis, tvarkos).
Bent du gimnazijos mokiniai yra
Lietuvos moksleiviy sgjungos nariai,
ambasadoriai. Gimnazijos mokiniy
iniciatyva vykdyti bent du klasiy ir
gimnazijos renginiai. Jvairiuose
renginiuose dalyvavo ne maziau kaip
70-80 proc. mokiniy. Did¢jo mokiniy,
dalyvavusiy olimpiadose,
konkursuose, akcijose, parodose,
skaicius. Ugdytos iniciatyvumo,
kiirybisSkumo, komunikavimo
kompetencijos. Apie organizuojamus
renginius gimnazijos bendruomené
informavo TVDG tinklalapyje,
mokiniy tarybos Facebook paskyroje,
Tamo zinutémis. Organizuota
stovykla ,,Vytautukai®.

2024 m. sausio mén. § gimnazijos
mokytojai organizavo kolegoms
mokymus apie Mastymo
mokyklos jprocius, DeBono
kepures, mastymo raktus,
zemélapius. Mokymai buvo
filmuojami, juos gali perzitréti
nauji gimnazijos mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai.
Darbo grupé parengé algoritma /
lankstinukg apie pagrindines
gimnazijos veiklas. Priemoné
padeda naujiems gimnazijos
nariams lengviau integruotis j
bendruomene, suprasti viding
kulttira.

12 gimnazijos mokiniy yra
Lietuvos moksleiviy sgjungos
nariai. 1 gimnazisté tapo jaungja
NATO ambasadore.

II gimnazijos klasés mokiné
laiméjo konkursg ir dalyvavo
tarptautinéje programoje
Jungtinése Amerikos Valstijose
(Summer 2024 Benjamin Franklin
Transatlantic Fellowship
program).

Mokiniy iniacityva organizuoti 8
renginiai / akcijos (Persirengéliy
diena, Karnavalas, Diena be
kuprinés, Helovynas,
MokRinkimai, Tylos diena,
Spalvy diena, Valentino diena).
71 proc. mokiniy teigia, kad
mokykloje yra jdomiy biireliy,
renginiy, kity veikly.

79 proc. mokiniy sutinka, kad yra
skatinami rodyti iniciatyva,
diskutuoti, mastyti ir kiirybiSkai
veikiti.




Gimnazijos mokiniai rezultatyviai
pasirodé rajono olimpiadose:
lietuviy kalba ir literattira — | ir
dvi 11 vietos;

istorijos — I, 11, 111 vietos;
matematikos — dvi | ir 11 vietos;
biologijos — trys I ir I11 vietos;
geografijos — | vieta;

angly kalba — 1l vieta (9-10 kl.); 1
ir 111 vietos (11 Kl.);

chemijos — dvi I ir 111 vietos;
fizikos — dvi 1 ir Il vietos;
technologijy - Il vieta.

Siekti visy
bendruomenés nariy
asmeninio indélio
igyvendinant
bendrus tikslus.

Tévai prisijungé rengiant bent kelias
vieSas paskaitas, siiilé organizuoti
mokyklai aktualaus pobtidzio
renginius. Organizuota karjeros diena,
itraukti bent keli Tévai, pasidalijo
savo patirtimi. Mokiniai atliko
socialing-pilieting veikla, prisidéjo
prie projekty igyvendinimo,
savanoriavo maisto akcijose, lanké
vieniSus zmones. Vykdytas 8 - klasiy
komunikacinis modelis. Traky
visuomengs sveikatos biuras per
metus mokiniams ir jy tévams
organizavo bent dvi paskaitas.
Rekomenduoti tévams nemokami
vebinarai (,, Kaip vertinti mano vaiko
vertinimg?*‘), tévai ] seminarus kviesti
Tamo Zinutémis pagal poreik].

,, Vytautuky” stovyklos programa ir
dokumentai). (Tamo dienynas,
zinutés). (TVDG svetaine,
straipsniai). (Mokiniy taryba
Facebook). (Mastymo mokyklos™
mokymy vaizdo jrasai)

Tévy, mokiniy, mokytojy
iniacityva jvyko II mainy
programos etapas ,, Trakai —
Sionebekas®.

Organizuotos naujos mokiniy -
mokytojy iniciatyvos ne
gimnazijos aplinkose: gimnazijos
komanda (mokytojai, mokiniali,
tévai) dalyvavo pagarbos bégime
,»Qyvybés ir mirties keliu*
Vilniuje; organizuotas renginys
Traky kultiiros ir meno centre ,,Tu
esi talentas 2024, Kalédinis
koncertas Traky bazilikoje
,.Norétum mano Saliko ar Sirdies®.
I11-IV gimnazijos klasiy
mokiniams organizuota karjeros
diena, skirta mokéjimo mokytis
kompetencijai stiprinti.
Gimnazijos mokiniai aktyviau
dalyvauja savanorystes veikloje —
54,9 proc. (50,3 proc.).

7-8 klases igyvendino
komunikacinio modelio veiklas —
geografijos kabinete jrengtos
pasaulio krypc¢iy rodyklés,
organizuotos tarpklasinés
krepsinio varzybos, gimnazijos
centrinis j¢jimas papuostas
logotipu ir uZrasu.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai




vertinama, ar n ustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Nuosekliai
igyvendinti TUM
projekto veiklas.

Gimnazijos
inicijuojamose
TUM veiklose
dalyvauja ne tik
TUM projekto,
bet ir kitos
Traky rajono
Svietimo
istaigos.
Keiciasi
gimnazijos
bendruomenés
Nuostatos |
itraukiojo
ugdymo
sampratg:
aiskesnis
poreikio ir
galimybiy
vertinimas,
didesnis
atvirumas ir
empatija,
pradedamos
jveiklinti naujai
sukurtos erdvés,

TUM veiklose
dalyvauja bent 6
Traky rajono Svietimo
jstaigy atstovai.
Ilgalaikiuose
mokymuose
»ltraukiojo ugdymo
pagrindy programa“
dalyvauja bent 25
mokytojai i$ skirtingy
rajono mokykly. Bent
70 proc. mokytojy po
mokymy geriau
jsivertins savo
galimybes dirbti su
mokiniais, turin¢iais
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

Bent 120 mokiniy ir/ar
ju tévy dalyvaus
motyvaciniuose
uzsiémimuose,
skatinanc¢iuose jy
jsitraukima |
itraukiojo ugdymo
procesus.

TUM veiklose dalyvavo 9
Traky rajono Svietimo
istaigy atstovai.

24 mokytojai, 5
administracijos atstovai,
Svietimo pagalbos
specialistai i§ 5 gimnazijy
baig¢ ilgalaikius 60 val.
mokymus ,,Jtraukiojo
ugdymo pagrindy
programa®. 91,7 proc.
dalyviy teigé
pritaikysiantys
mokymuose jgytas Zinias
gerinant ugdymo kokybg ir
SUP mokiniy ugdymo(si)
rezultatus (dalyviy
anketos).

Per 200 mokiniy ir/ar jy
tévy dalyvavo
uzsiémimuose,
skatinanc¢iuose jy
jsitraukimg  jtraukiojo
ugdymo procesus
(isakymai, straipsniai
tvdg.It).

pritaikytos 30 proc. mokytojy ir | Jrengtos 20 klasiy
jtraukiajam Jy mokiniy turi (interaktyviis ekranai,
ugdymui. ergonomiskas ir ergonomiski baldai,
sveikatg tausojancias | priemongs Svietimo
darbo ir mokymosi pagalbai teikti), todél per
salygas. Sukurtos 30 proc. mokytojy ir
erdvés naudojamos ne | mokiniy turi ergonomiskas
tik formaliajam ir sveikatg tausojancias
ugdymui, bet ir darbo ir mokymosi
jgyvendinant salygas. Koridoriy erdveés
lyderystés projektus, | panaudojamos projektinei,
savarankiSkas veiklas. | mokiniy savivaldos
lyderystés ir kitoms
veikloms.
1.2. Ttvirtinti Numatytos ir 10 proc. daugiau tévy | Numatytos ir igyvendintos
skaitmeninés lgyvendinamos | jsitraukia j gimnazijos | komunikavimo su tévais
platformos ,,Mokiniy | komunikavimo | veiklos kokybés gerinimo strategijos: tévai
pazanga“, skirtos su tévais jsivertinima, informuojami apie
mokiniy asmeninés | gerinimo dalyvauja Tévy ugdymo kaita TAMO
pazangos strategijos. dienose, gimnazijos dienyno Zinutémis,
planavimui, Did¢ja tévy organizuojamuose informacija bendruomenei

analizavimui ir
reflektavimui,
panaudojima ir

jsitraukimas ir
atsakomybé uz
mokiniy

mokymuose.
Tévai teikia sitilymy
formuluojant ,, TriSaliy

talpinama tvdg.It
svetainéje, tévai dalyvauja




pritaikyma
kylantiems
poreikiams.

pasiekimy
gerinimg ir
mastymo jprociy

pokalbiy* nutarimus ir
prisiima atsakomybe
juos jgyvendinant. 50

apklausose ir jstaigos
isivertinime.
12 proc. daugiau tévy

formavima. proc. ,, Trisaliy jsitrauké j gimnazijos
Did¢ja pokalbiy* nutarimy veiklos kokybés
diagnostiniy yra igyvendinamg _ isivertinima, 433 tévai
testy laiku ir nér_a poreikio dalyvavo Tévy dienose.
panaudojimo organizuoti VGK Tévai teiké sitlymy
gahmyb_es posedziy. ) . . | (stebéti vaiko emocing,
koreguojant Sudarytas: 41agnost1n1q psichologine, savijauta,
L90mO procsD | e i, | cnocine bl
planavima. - formuluojant ,, TriSaliy
pritaikymo u9dy_m 0 pokalbiy‘ nutarimus ir
proceso koregavimui prisiim¢ atsakomybe juos
algorltmas.v . igyvendinant. 50 proc.
5 proc. mazeja ) ,, I risaliy pokalbiy‘
mokiniy per vienerius nutarimy yra jeyvendinta
mokslo metus laiku, 20 proc. pokalbiy
nepadariusiy paZangos | vyko pakartotinai, todél
i§ lietuviy kalbos ir nebuvo poreikio
matematikos skaicius. | organizuoti VGK
posédziy.
Didéja tévy (2023 metais -
159 tévai, 2024 metais-239
tévai) jsitraukimas ir
atsakomyb¢ uz mokiniy
pasiekimy gerinimg ir
mastymo jprociy
formavima (apklausos
rezultatai).
Sudarytas diagnostiniy
testy vertinimo,
analizavimo ir pritaikymo
ugdymo proceso
algoritmas (metodinés
grupés testus organizuoja
pagal vienodg formatg
visuose koncentruose,
remiasi formuojamuoju
vertinimu).
8 proc. sumazéjo mokiniy
per vienerius mokslo
metus nepadariusiy
pazangos i$ lietuviy kalbos
ir matematikos skaicius
1.3. Atsizvelgiant | Pamoky Atitinkamai pritaikyta | Pagal jsivertinimo grupés
Thinking school stebéjimas pamoky stebéjimo suformuluotas nuostatas
Exeter‘io organizuojamas | forma. sudaryta ,,Atviry pamoky
universiteto remiantis Visose metodinése stebéjimo forma”,
vertintojy sitlymus | Projekto Zero grupése jvyksta bent ,,Kolegialaus stebe¢jimo
i$plétoti pamoky (Harvardo po 3 susitikimus forma”. 95 proc. mokytojy
stebéjimus, universitetas) ruoSiantis pamoky stebéjo bent po 4 kolegy




jtraukiant
pagrindinius
mokymosi ir
mastymo procesy
rodiklius

darbu. Mastymo
ugdymo
rodikliai
naudojami tiek
formuojamajam
vertinimui
(idealiu atveju
,realiu laiku®),
kad

mokytojai
pateikty
griztamajj rysj
esant reikalui,
tiek
apibendrinamaja
m, kad
mokytojai ir
vadovai

galéty stebéti ir
vertinti poveik].
Didesné verté
teikiama
pamoky
stebéjimui
,Mokytojas —
mokytojui®,
siekiama
uztikrinti, kad
visi darbuotojai
laikytysi ,,atviry
dury“ filosofijos
ir buty atviri
saZiningai ir
savikritiskai
jvertinti savo
poveikj.

steb&jimui ir pamoky
steb¢jimo aptarimui.
Per aptarimus bent 60
proc. mokytojy geba
jvertinti savo poveikj
mokiniy mokymuisi
pamokoje ir
suformuluoti savo
kvalifikacijos kélimo
tikslus ir budus.

Bent 90 proc.
mokytojy stebi ne
maziau negu 4 kolegy
pamokas, jas aptaria
pagal gimnazijos
nusistatytus refleksijos
Klausimus.
Pagrindiniai vertinimo
klausimai yra ,,Kas
geriausiai tinka?*,
HKam?“ ir ,,Kaip?«.
Bent 60 proc.
mokytojy mano, kad
»atviry dury‘
filosofija padeda
mokytojams ir
mokiniams tobuléti ir
siekti bendry tiksly
gerinant ugdymo
kokybe.

vedamas pamokas. 97
proc. mokytojy teigia, kad
po stebétos kolegos
pamokos aptaré pazangos
skatinimg. Visose
metodinése grupése jvyko
atviry pamoky aptarimas,
mokytojai geba dalykiSkai
bendradarbiauti, atsakyti j
klausimus ,,Kas geriausiai
tinka?*, ,,Kaip pritaikyti?*
ir pan., uzpildytos formos,
1Sdiskutuotas nutarimas.
Per aptarimus apie 80
proc. mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
gebg¢jo jvertinti savo
poveikj mokiniy
mokymuisi pamokoje ir
suformuluoti savo
kvalifikacijos kélimo
tikslus ir budus (mokytojy
asmeniniai tobuléjimo
planai). Per metinius
pokalbius dauguma
mokytojy akcentavo
stebéty pamoky nauda jy
profesiniam augimui,
savivertés stiprinimui,
ugdymo kokybeés
gerinimui.

1.4.

1.5.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas ati tifi;%rgrgzsgelis
. y . C e . o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likeséius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius [
I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




7.1.

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Gimnazijos tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(parasas)

(vardas ir pavardé) (data)

Traky rajono savivaldybés meras

(parasas)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavarde) (data)

SusipaZinau.
Direktore
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Jolanta Martynceviené
(vardas ir pavardé) (data)




Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados

forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIALI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy

istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1.

3.2.

3.3.




3.4.
3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés §vietimo jstaigos (i8skyrus aukstgsias mokyklas) (toliau —
$vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2.
4.3.
11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo Kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 40
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 40
5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb¢&jimy ir jgudZziy panaudojimas, atlickant | 10 20 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis
Virsijantis

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius O
tkescius

Atitinkantis
lukescius [
I3 dalies atitinkantis

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduot 1 sutartu tini dikli .
Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgius O

Neatitinkantis
lukesciy O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)

(data)



Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

3 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovu, ju
pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriuy vedéju neeilinio veiklos vertinimo
iSvados forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PRIEZASTYS AR VEIKLOS REZULTATAI

(Nurodomos neeilinio veiklos vertinimo priezastys ar veiklos rezultatai pagal nuostaty 41 punktg ir jvardijami
dokumentai, kurie pridedami prie neeilinio veiklos vertinimo i§vados)

Il SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS PAGRINDIMAS

(Pagrindziami neeilinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai ir i§vados)

11 SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PASIULYMAI | PAREIGAS PRIIMANCIAM
ASMENIUI

(pildo neeilinj vertinimg atliekantis asmuo)

(Nurodomas neeilinio veiklos vertinimo jvertinimas pagal atitinkama nuostaty 21 arba 27 punkta
ir suformuluojamas konkretus sitilymas)

(vertinimga atlikusio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



Su neeilinio veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(asmens, kuriam atliktas neeilinis (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

vertinimas, pareigos)




