PATVIRTINTA

Traky Vytauto DidZiojo
gimnazijos direktoriaus
2023 m. spalio 30 d.
isakymu Nr. V1-85

TRAKU VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS VADOVU, MOKYTOJU,

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. sausio 4d. Nr.V-7 jsakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(isskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais ir Traky Vytauto Didziojo gimnazijos nuostatais.

2. Traky Vytauto Didziojo gimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja gimnazijos vadovo, jo
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekos vedéjo, informacinio
centro vedéjo kvalifikacijos tobulinimo tikslus, principus, formas, organizavimg bei finansavima.

3. ApraSe reglamentuotas kvalifikacijos tobulinimo organizavimas remiasi gimnazijos veiklos
Isivertinimo ir mokytojy kompetencijy jsivertinimo iSvadomis.

Il SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI
4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:
4.1.Tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas;
4.2. Igyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos kompetencijy;
4.3. Igyti vadovavimo ir lyderystés kompetencijy.
5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Siekti pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriSkumo, remtis aktualiomis Svietimo nuostatomis
ir tendencijomis, testi ugdymo kaitos praktinj jgyvendinima.

5.2. Motyvuoti mokytojus jsivertinti savo darbg ir siekti didesnés mokytojy atsakomybés uz
profesinés veiklos rezultatus.

5.3. Nuolat mokantis, sistemingai dalijantis geragja patirtimi mokykloje ir uz jos riby, tobulinti savo
kompetencijas.



6. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka patvirtinti
pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos, vadovaudamiesi $iais
principais:

6.1. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

6.2. veiksmingumo — veikia lankséiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami j jy veiksminguma; siekia kokybés, sumaniai
naudodami turimus ir pritraukdami kitus iSteklius;

6.3. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami sglygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacija ir tobulinti profesines kompetencijas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS
7. Kvalifikacijos tobulinimo formos:
7.1. Kvalifikacijos tobulinimo programos;
7.2. Nacionalinés pedagoginiy darbuotojy tobulinimo programos;
7.3. Renginiai;
7.4. Savisvieta (mokslinés, metodinés, didaktinés literatiiros skaitymas);
7.5. Mentorystés mokymai;
7.6. Ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimas ir aptarimas;
7.7. Praktines veiklos refleksijos;
7.8. Stazuotés;
7.9. Projektai;
7.10. Isivertinimas;
7.11. Atviros pamokos;
7.12. Konferencijos;
7.13. Dalyvavimas pedagoginiy idéjy mugése, parodose;

7.14. Mokymo priemonés ar metodinés medziagos parengimas ir pristatymas (mokykloje,
savivaldybés, nacionaliniu ir/ar tarptautiniu lygmeniu);

7.15. Kitos pasirinktos formos.
IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS
8. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas trimis kryptimis pagal Siuos prioritetus:

8.1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant UTA ir jtraukiojo ugdymo turinj:



8.1.1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimo srityje:

8.1.1.1. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracijos nariai naudojasi platformos
Office 365 aplinka, nuolat papildydami naujomis galimybémis: Teams, OneDrive, Qutlook, Stream;

8.1.1.2. Nuotoliniame mokyme bendruomené naudojasi Office 365 aplinka visam ugdymo proceso
organizavimui: informacijai, pamokoms, uzduotims, vertinimui, susirinkimy organizavimui,
stebésenai.

8.1.2. I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimo srityje:

8.1.2.1. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai naudojasi bendromis gimnazijos vertinimo
sistemomis, apimanciomis ziniy vertinimg, namy darby tikrinimg, aktyvumg, dalyvavima
olimpiadose, konkursuose, pasirengimg egzaminams, konsultavimasi, atsakymus j klausimus, draugo
papildyma, namy darby priminima, originalius atsakymus, darba grupéje/ grupése, pristatymo
parengima, atidy klausymasi, t.y. vertinimas apima zinias, gebéjimus, nuostatas, jprocius;

8.1.2.2. Mokinio asmenyb¢ ugdoma laikantis Mastymo mokyklos principy ir nuostaty, apimanciy
mokinio pazinima, ugdyma, formavima.

8.1.3. Skaitymo gebéjimy ugdyma visose ugdymo srityse:

8.1.3.1. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ugdyme, veikloje, neformaliame ugdyme taiko
skaitymo strategijas: kiekvienoje pamokoje kelios minutés skiriamos teksto ar uzduoties skaitymui,
suvokimui. Mokiniai kartu su mokytojais elektroninéje mokiniy pazangos Stebéjimo ir analizavimo
platformoje mokiniupazanga.lt pildo duomeny analize.

8.2. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
tobulinimo srityje:

8.2.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpaZinimas ir panaudojimas siekiant jo paZangos,
bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg pagalba ir paslaugas, tobulinimas:

8.2.1.1. Mokinio pazinimas aptariamas per srautinius koncentry posédzius, organizuojamas pagalbos
teikimas pagal amziaus tarpsnius ir pagal pagalbos mokiniui specialisty rekomendacijas;

8.2.1.2. Vykdomas uZduociy diferencijavimas ir individualizavimas, ugdomojoje veikloje mokiniai
naudojasi galimybe rinktis uzduociy pobudj, formata, mokymosi pasiekimy lygmenj.

8.3. Vadovavimo ir lyderystés ugdymo/ mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy
tobulinimo srityje:

8.3.1. Lyderystés ugdymui ir mokymui stiprinimas:

8.3.1.1. Mokytojas — pamokos organizatorius, moderatorius, mokinys- aktyvus mokymosi proceso
dalyvis. Per klasés valandéles, pamokas, renginiy organizavimg taikytini bendros veiklos metodai,
padedantys susikalbéti, prieiti prie vieningy sprendimy, reflektuoti;

8.3.1.2. Mokytojo kalb¢jimo laiko per pamoka mazinimas iki 50 proc., kontroliniy darby per metus
raSymo mazinimas iki 3-jy, alternatyviy metody taikymas.

8.3.2. Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas:

8.3.2.1. NMPP, PUPP, VBE, tarpiniy dalyky patikrinimy, brandos darbo duomeny, profiliy analizé,
rémimasis duomenimis, rengiant gimnazijos veiklos planus ir jsivertinimo procediiras;



8.3.2.2. Mokiniy pazangai siekti numatyti optimalts rodikliai: 15 proc. — aukStesnis mokymosi
lygmuo, 48 proc. — pagrindinis mokymosi lygmuo. Mokytojas isivertina kiekvienos klasés pirmojo
pusmecio ir metinius jvertinamus pagal gimnazijos siekius.

8.4. Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg Svietime:

8.4.1. Bendruomenés telkimas, jgyvendinant bendrg vizija, Mastymo mokyklos nuostatas, bendras
akcijas;

8.4.2. Gimnazijos edukaciniy erdviy ( IV auksto mokymosi erdvé, informacinis centras, Il auksto
fojé, vidinis kiemelis, fasado aiksté ir pan.) mokymuisi ir aukl¢jimui panaudojimas jvairiy mokymosi
poreikiy bei skirtybiy turintiems mokiniams;

8.4.3. Valstybiniy daty, proginiy $venciy, tradiciniy renginiy organizavimas ,kitaip*: buriant
bendruomeng, jgyvendinant masiSkuma, palaikant mokiniy iniciatyvas, priimant alumny pagalbg.

9. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy prioritetai konkretizuojami gimnazijos mety veiklos plane.

10. Individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Gimnazijos nuostatais, dalyko
specifika, jsivertinimu, kasmetiniu veiklos vertinimu, individualiu tobuléjimo planu.

11. LéSos mokytojy kvalifikacijos tobulinimui skiriamos pagal §iuos prioritetus:

11.1. Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie siejami su gimnazijos tikslais, uzdaviniais,
prioritetais;

11.2. Privalomi kvalifikaciniai renginiai organizuojami pagal Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatus,
2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, Mokytojo profesijos kompetencijos aprasa,
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatus.

11.3. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie siejami su individualaus tobul¢jimo planu.
11.4. Tobulinant kvalifikacija ne pamoky metu.
11.5. Tobulinant kvalifikacija nemokamuose renginiuose.

11.6. ]vairesniy kvalifikacijos formy pasirinkimas (interaktyviis nuotoliniai seminarai, literatiiros
skaitymas, pamoky stebéjimas ir aptarimas, darbas grupése ir kt.).

11.7. Pirmus metus dirbantiems mokytojams ir jauniems specialistams direktoriaus jsakymu
skiriamas mentorius teikti metoding ir dalyking pagalba.

12. Kiekvienas gimnazijos mokytojas, vadovas, pavaduotojas ugdymui, pagalbos mokiniui
specialistas, bibliotekos ved¢jas, informacinio centro vedéjas turi tobulinti ir kelti savo kvalifikacijg
5 dienas (30 val.) per metus:

12.1. Su gimnazijos prioritetais siejamas kvalifikacijos kélimo renginys (1-2 dienos);
12.2. Isvyka | rajono, Salies, uzsienio ugdymo jstaigas (1-3 dienos);
12.3. Individualaus tobulé&jimo plano jgyvendinimas (1-2 dienos).

13. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas, pries vykdamas j kvalifikacijos kélimo renginj,
1Svyka, seminarg ar kitg dalykinj metodinj uzsiémima, atlieka tokius Zingsnius:



13.1. Suderina su kitais dalyko specialistais, klas¢je dirbanciais mokytojais pamoky pavadavima.
Jeigu kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas rastu nebiitinas. Mokiniy atostogy metu prasyma pateikti biitina.

13.2. Mokytojai, pareiske norg stebéti kito mokytojo atvirg pamoka per atviry pamoky ménesj, kai
tuo metu patys turi pamoka, pries 1 dieng rasStu informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
kuruojantj to mokytojo dalyko déstyma, dé¢l pavadavimo. Mokytojui, jvykdziusiam Sias nuostatas,
yra sudaroma galimybé stebéti atvirg pamoka.

14. Mokytojas yra atsakingas, kad dokumentai, patvirtinantys dalyvavimg privalomuosiuose
kvalifikaciniuose renginiuose, biity pateikti laiku gimnazijos rastinés vedéjui.

15. Mokytojas kvalifikacijos tobulinimo faktus talpina skaitmeningje aplinkoje ,,Teams®, kuriuos
deklaruoja mokslo mety pradzioje ir pabaigoje. Mokytojai, grize i$ seminary, kursy, atlicka gautos
informacijos sklaidg metodinése grupése, mokytojy tarybos posédziuose.

16. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vieng kartg per metus (prie§ metinj pokalbj) pildo
individualaus tobuléjimo plang (1 priedas).

17. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vieng karta per metus (prie§ metinj pokalbj) pildo
»Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos bei kompetencijos jsivertinimo ir vertinimo
lentele* (2 priedas), kurioje nurodo kvalifikacijos kélimo faktus: valandy ir dieny skaiciy.

18. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vieng karta per metus dalyvauja metiniame vertinimo
pokalbyje, kuriame jsivertina profesines kompetencijas, remdamiesi mokiniy pasiekimy ir pazangos
rodikliais, jsivertina mety veikla pagal plang, pristato tobuléjimo plang kitiems metams.

19. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamus dalykus:

19.1. Analizuoja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy augimg ir jy
poveiki mokiniy pasiekimams ir paZangai, remdamiesi Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo ir kitais prieinamais
duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsizvelgdami } pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

19.2. Du kartus per metus (lapkrit] ir balandj) perziiiri ,,Teams* skaitmeninéje aplinkoje kvalifikacijos
tobulinimo fiksavima, apibendrina mokytojy dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose parengdami
metinj veiklos vertinimg - pristatyma direktorei.

19.3. Koordinuoja metodiniy grupiy veikla kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

19.4. Kartu su mokytojais aptaria ir uzpildo ,,Individualaus tobuléjimo plang (1 priedas), ,,Mokytojo
veiklos bei kompetencijos jsivertinimo ir vertinimo lentele® (2 priedas), kartu su pagalbos mokytojui
specialistais  uzpildo ,,Pagalbos mokytojui specialisto veiklos ir kompetencijy jsivertinimo ir
vertinimo lentelg* (3 priedas).

19.5. Stebi mokytojy pamokas pagal metinj veiklos plang.

19.6. Prie§ metinius pokalbius pateikia ,,Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos bei
kompetencijos jsivertinimo ir vertinimo lentele* direktoriui, apibendrina stebéty pamoky ataskaita,
kita su mokytojo kvalifikacija ir kompetencijomis susijusig informacija.



